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1. Wprowadzenie

1.1 Cel i zakres diagnozy

Diagnoza potrzeb i potencjalu wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych stanowi
podstawe opracowania Planu wdrazania Centrum Ushug Spotecznych w Gminie Swidnica. Jej celem
jest kompleksowe rozpoznanie potrzeb mieszkancoOw w zakresie ustug spolecznych, identyfikacja
najwazniejszych problemdéw i wyzwan spotecznych, okreslenie potencjalu wspdlnoty samorzadowej

oraz ocena dostepnosci, jakosci i adekwatnosci ustug spotecznych §wiadczonych na terenie gminy.

Diagnoza zostala opracowana w oparciu o analize dostepnych danych statystycznych
i administracyjnych, informacje pozyskane od lokalnych instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz
mieszkancow, a takze wyniki badan ilo§ciowych i jakoSciowych przeprowadzonych wsrod czionkow
wspolnoty samorzadowej oraz przedstawicieli lokalnych instytucji i organizacji. Zastosowanie
réznorodnych metod badawczych pozwolilo na wielowymiarowe rozpoznanie sytuacji spotecznej oraz
uchwycenie zaro6wno skali wystgpowania poszczegdlnych zjawisk, jak i doswiadczen, opinii, potrzeb

i oczekiwah mieszkancow.

Zakres diagnozy zostal opracowany z uwzglednieniem przepisow Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 realizowaniu ushug spotecznych przez centrum ustug spotecznych. W zwigzku z tym analiza obejmuje
obszary ushug spotecznych wskazane w art. 2 ust. 1 ustawy, co umozliwia calo$ciowe rozpoznanie
potrzeb wspolnoty samorzadowej oraz istniejgcego potencjatu niezbednego do projektowania

i rozwijania lokalnego systemu ustug spotecznych.

Przeprowadzona diagnoza stuzyla rozpoznaniu aktualnej sytuacji spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb mieszkancow oraz dostepnych zasoboéw i mozliwosci ich zaspokajania.
Analiza pozwolita na okreslenie obszarow wymagajacych dalszego wsparcia, a takze na wskazanie
kierunkow rozwoju oferty ustug spotecznych w ramach Centrum Ustug Spotecznych (CUS). Istota ustug
spolecznych jest odpowiadanie na potrzeby mieszkancéw poprzez zapewnienie im odpowiednio
dopasowanego, bezposredniego wsparcia. Kategoria ta obejmuje szerszy zakres dziatan niz tradycyjnie
rozumiana pomoc spoteczna, jednak nie jest tozsama z caloScig ushug uzyteczno$ci publicznej.
W praktyce oznacza to koncentracj¢ na dziataniach stuzacych poprawie jakosci zycia, wspieraniu

samodzielnosci oraz wzmacnianiu uczestnictwa mieszkancéw w zyciu spotecznosci lokalne;.

Zgodnie z przepisami ustawy ushugi spoteczne charakteryzuja si¢ okreslonymi cechami. Sa to
$wiadczenia realizowane w ramach sfery spotecznej, obejmujacej zakresy wskazane przez
ustawodawce, a ich istotg jest bezposrednie §wiadczenie na rzecz odbiorcy. Majg one charakter
niematerialny, dlatego nie obejmujg $wiadczen pieni¢znych ani pomocy rzeczowej. Ponadto ustugi
powinny by¢ realizowane przez osoby posiadajace kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

wykonywanych zadan, zgodnie z wymaganiami wynikajacymi z obowigzujacych przepisow.
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Takie podejscie do ushug spotecznych pozwala postrzegac je nie tylko jako forme¢ reagowania na
wystepujace problemy, lecz réwniez jako narzedzie wzmacniania potencjalu mieszkancoéw i calej
wspolnoty lokalne;j. Z tego wzgledu wyniki przeprowadzonej diagnozy stanowia podstawe do okreslenia

priorytetdw oraz planowania dziatan odpowiadajacych na zidentyfikowane potrzeby spoteczne.
Diagnoza obejmuje nastepujace obszary ustug spotecznych:

polityke prorodzinna;

wspieranie rodziny;

system pieczy zastepczej;

pomoc spoleczna;

promocje i ochrone¢ zdrowia;

wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami;
edukacje publiczna;

przeciwdziatanie bezrobociu;

© 0 N o g A~ wDdhPRF

kulture;

[E=N
o

. kulture fizyczng i turystyke;

=
=

. pobudzanie aktywnosci obywatelskie;j;

=
N

. mieszkalnictwo;

=
w

. ochrong srodowiska;

14. reintegracj¢ zawodowa i spoteczna.

Analiza poszczeg6élnych obszarow koncentruje si¢ nie tylko na identyfikacji probleméw spotecznych,
lecz przede wszystkim na rozpoznaniu potrzeb mieszkancow w zakresie ustug spotecznych oraz ocenie
potencjatu wspolnoty samorzadowej. Obejmuje ona w szczegdlnosci analizg dostgpnosci 1 jakosci
istniejacych ustug, identyfikacje obszarow wymagajacych rozwoju lub uzupehienia oferty, ocene
zasobow instytucjonalnych, kadrowych i organizacyjnych, a takze rozpoznanie mozliwosci wspolpracy
Z organizacjami pozarzadowymi, podmiotami ekonomii spotecznej i innymi lokalnymi partnerami

W celu rozwijania oferty ustug spotecznych w przysztosci.

Ustugi spoleczne sa formg wsparcia organizowang w odpowiedzi na potrzeby mieszkancow, przy czym
ich istotg jest mozliwie precyzyjne dopasowanie do sytuacji konkretnej osoby, rodziny lub grupy
wymagajacej okreslonego rodzaju pomocy. Ich zakres moze by¢ zré6znicowany i obejmowaé zar6wno
ustugi odpowiadajace na powszechnie wystgpujace potrzeby, jak i specjalistyczne formy wsparcia
skierowane do 0sob znajdujacych si¢ w okreslonej sytuacji zyciowe;j. Istotnym elementem tego systemu
jest mozliwo$¢ elastycznego ksztattowania oferty w zaleznoSci od zmieniajacych si¢ uwarunkowan

I potrzeb wystepujacych na poziomie lokalnym.

W tym ujeciu CUS pelni role podmiotu integrujgcego, organizujacego i koordynujacego dostepne

ustugi. Jego zadaniem jest nie tylko zapewnienie dostgpu do istniejgcych form wsparcia, ale rowniez
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aktywne poszukiwanie rozwigzan odpowiadajgcych na nowe lub indywidualne potrzeby mieszkancow,
m.in. poprzez wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, podmiotami ekonomii spotecznej czy
przedsigbiorcami. W praktyce CUS powinien by¢ migjscem, do ktérego mieszkaniec moze zglosic¢
swoja potrzebe, a nastgpnie uzyska¢ pomoc w znalezieniu i zorganizowaniu odpowiedniej ustugi —

rowniez wtedy, gdy nie jest ona obecnie dostepna w lokalnym systemie wsparcia.

Szczegdlne znaczenie w diagnozie ma perspektywa mieszkancow, poniewaz to ich potrzeby
i oczekiwania powinny stanowi¢ punkt wyjscia do projektowania lokalnego systemu ustug spotecznych.
Wyniki badan pozwalajg zatem okres$li¢, jakie ustugi sa najbardziej potrzebne, do jakich grup

mieszkancow powinny by¢ kierowane oraz w jakiej formie powinny by¢ organizowane i $wiadczone.

Diagnoza ma zatem charakter praktyczny i stanowi narz¢dzie wspierajace podejmowanie decyzji
dotyczacych funkcjonowania Centrum Ustug Spotecznych. Jej wyniki pozwalaja na planowanie dziatan
W oparciu o rzeczywiste potrzeby i zasoby lokalnej wspdlnoty, a takze na tworzenie systemu ustug
spolecznych, ktéry bedzie bardziej dostepny, kompleksowy, zintegrowany i elastyczny wobec

zmieniajacych si¢ warunkow spotecznych.

1.2 Zrédta danych

Diagnoza potrzeb i potencjalu wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spolecznych zostata
opracowana z wykorzystaniem analizy danych zastanych (desk research), danych pozyskanych
od lokalnych instytucji i podmiotow realizujgcych zadania z zakresu ustug spotecznych oraz wynikow
badan ilosciowych i jako$ciowych przeprowadzonych na terenie gminy. Przyjeta metodyka miata na
celu uzyskanie mozliwie petnego i wielowymiarowego obrazu potrzeb mieszkancow, dostepnosci ustug
spolecznych oraz zasobow i potencjatu lokalnej wspolnoty, ktére moga zosta¢ wykorzystane w procesie

rozwoju Centrum Ustug Spotecznych.

Podstawe opracowania stanowity dane iloSciowe i jakoSciowe pochodzace ze zrodet publicznych,
lokalnych oraz bezposrednio od mieszkancow 1 przedstawicieli instytucji. W szczegodlnosci

wykorzystano:

e dane statystyczne Gtownego Urzedu Statystycznego, w tym Banku Danych Lokalnych;

e dane i sprawozdania Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy;

e dane Urzedu Gminy Swidnica oraz jednostek organizacyjnych gminy;

e informacje i dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy;

e dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej Gminy Swidnica,

o informacje przekazane przez instytucje publiczne, organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty
zaangazowane w realizacje ustug spotecznych;

e wyniki badan ilosciowych przeprowadzonych wsrod:

o petnoletnich mieszkancow gminy,




Diagnoza potrzeb i potencjaléw. CUS Swidnica 2026

o dzieci i mlodziezy,
o przedstawicieli podmiotow realizujacych lub planujacych realizacj¢ ustug spotecznych.
e wyniki badan jako$ciowych, obejmujacych opinie, doswiadczenia i spostrzezenia mieszkancow
oraz przedstawicieli lokalnych instytucji 1 podmiotéow dzialajacych w obszarze ustug

spolecznych.

Badania ilosciowe pozwolily na okreslenie skali i charakteru potrzeb mieszkancow, poziomu
znajomosci 1 korzystania z dostgpnych ustug spolecznych, oceny ich dostepnosci i jakosci, a takze
rozpoznanie oczekiwan dotyczacych kierunkéw rozwoju oferty Centrum Ustug Spolecznych. Badania
jakosciowe umozliwily natomiast poglebienie wynikéw analizy iloSciowej poprzez poznanie
doswiadczen i opinii uczestnikow badania, identyfikacje przyczyn wystepowania okreslonych

problemo6w oraz rozpoznanie barier w dostgpie do ustug i potencjalow lokalnej wspdlnoty.

Metodyka opracowania diagnozy opierata si¢ na zasadzie triangulacji zrédet i metod badawczych,
polegajacej na zestawieniu oraz porownaniu informacji pochodzacych z réznych zrodel, instytucji
i metod badawczych. Pozwolito to na zwigkszenie wiarygodnosci formutowanych wnioskow oraz
spojrzenie na potrzeby wspolnoty samorzadowej z réznych perspektyw — zarowno poprzez analize
danych zastanych, jak i bezposrednie poznanie opinii mieszkancéw oraz podmiotdow realizujacych

ushugi spoteczne.

Analiza danych zostata przeprowadzona zardwno w ujeciu statycznym, przedstawiajgcym aktualny stan
poszczegdlnych obszaréw ustug spotecznych, jak i dynamicznym, umozliwiajacym identyfikacje zmian
zachodzacych na terenie gminy w ostatnich latach. Tam, gdzie dost¢pno$¢ danych na to pozwalata,
wykorzystano informacje obejmujace okres kilkuletni, co umozliwito okreslenie kierunkéw i tendencji
rozwojowych oraz wskazanie obszarow, w ktorych zapotrzebowanie na ustugi spoteczne moze ulegaé

Zmianom.

1.3 Charakterystyka Gminy Swidnica

Gmina Swidnica jest gming wiejska potozong w potudniowej czesci wojewddztwa dolnoslaskiego,
W powiecie $widnickim. Jej charakterystyczng cecha jest potozenie wokot Miasta Swidnica, ktore
stanowi siedzib¢ administracyjng gminy, jednak pozostaje od niej odrgbng jednostka terytorialng. Gmina
zajmuje powierzchnie 20,8 km?. Od potnocy graniczy z gminami Jaworzyna Slaska i Zaréw, od wschodu
— z gminami Marcinowice i Dzierzoniow, od potudnia — z gminami Pieszyce i Walim, natomiast od
zachodu — z Miastem Watbrzych oraz Gming Swiebodzice. W granicach gminy znajduje sie 35

miejscowosci skupionych w 33 sotectwach.

Pod wzgledem fizycznogeograficznym Gmina Swidnica potozona jest u podnéza Sudetow. Wicksza
czg$é jej obszaru znajduje sie na Przedgérzu Sudeckim, obejmujacym Rownine Swidnicka i Obnizenie
Podsudeckie, natomiast poludniowa cz¢$¢ gminy lezy na terenie Pogorza Watbrzyskiego i Gor Sowich.

Zroznicowane uksztaltowanie terenu oraz walory krajobrazowe i kulturowe tworza korzystne warunki
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do rozwoju turystyki, rekreacji i roznych form aktywnego wypoczynku. Ztozona budowa geologiczna
obszaru gminy wigze si¢ rowniez z wystgpowaniem réznorodnych surowcow naturalnych, m.in. piasku

1 zwiru, gnejsu, kaolinu oraz magnezytow. Obecnie nie sg one jednak wydobywane na wickszg skale.

Gmina Swidnica zachowuje przede wszystkim rolniczy charakter, przy jednoczesnym postepujacym
zréznicowaniu lokalnej gospodarki. Na jej terenie funkcjonujg liczne gospodarstwa rolne, a takze
przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ produkcyjna, ustugowa i handlowa. Waznym atutem
gospodarczym jest bezposrednie sasiedztwo Swidnicy oraz dogodne polaczenia komunikacyjne
z innymi osrodkami regionu, w tym z Walbrzychem, Dzierzoniowem i Wroctawiem. Bliskos¢
wiekszych miast sprzyja rozwojowi przedsiebiorczo$ci, a takze umozliwia mieszkancom korzystanie

z szerszego rynku pracy.

Istotnym elementem potencjalu gminy jest réwniez jej dostepno$¢ transportowa. Przez jej teren
przebiegaja wazne szlaki komunikacyjne, zapewniajace sprawne potaczenia z pobliskimi
miejscowosciami oraz wigkszymi o§rodkami regionu. Szczegdlne znaczenie majg droga krajowa nr 35
oraz drogi wojewédzkie nr 382 i 379, umozliwiajace dogodny dojazd m.in. do Swidnicy, Watbrzycha
i Dzierzoniowa. Dodatkowym atutem jest niewiclka odlegto$¢ od autostrady A4, ktéra zapewnia

dogodne potaczenie z Wroctawiem oraz innymi czgsciami kraju.
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2. Polityka prorodzinna

Polityka prorodzinna to dzialania panstwa majace na celu wspieranie rodzin i poprawg sytuacji
demograficznej kraju. Jej celem jest ograniczenie niskiej dzietno$ci i starzenia si¢ spoteczenstwa
poprzez tworzenie warunkoéw sprzyjajacych posiadaniu i wychowywaniu dzieci. Obejmuje rozwigzania

finansowe, prawne i instytucjonalne zachecajace do zaktadania rodzin.

Analiza ruchu naturalnego ludno$ci w latach 2021-2025 wskazuje na niekorzystne tendencje
demograficzne, zwigzane przede wszystkim ze spadkiem liczby urodzen oraz utrzymujgcym si¢
ujemnym przyrostem naturalnym. W 2025 r. w gminie urodzito si¢ 89 dzieci, tj. o 28,8% mniej niz
w 2021 r. Jednocze$nie liczba zgondéw zmniejszyta si¢ o 21,9%, do poziomu 153 oséb. W efekcie
przyrost naturalny pozostawatl ujemny i w 2025 r. wyniost -64 osoby. W przeliczeniu na 1 000
mieszkancoéw osiagnat warto$¢ -3.5, co byto wynikiem korzystniejszym niz w powiecie swidnickim (-

7,1) oraz wojewodztwie dolnoslaskim (-5,1).

Niekorzystne tendencje w zakresie przyrostu naturalnego sa cz¢$ciowo kompensowane przez dodatnie
saldo migracji. W latach 2021-2025 liczba 0sob osiedlajacych si¢ w gminie przewyzszata liczbe 0sob
ja opuszczajacych. W 2025 r. z gminy wymeldowaty si¢ 194 osoby, natomiast zameldowato si¢ 315,
co oznacza dodatnie saldo migracji na poziomie 121 osob. Wskaznik salda migracji na 1 000
mieszkancéw wyniost 6,7, podczas gdy w powiecie §widnickim osiagnat -1,2, a w wojewodztwie

dolnoslaskim 1,3.

Przedstawione dane wskazuja, ze mimo niekorzystnego bilansu urodzen i zgonéw gmina pozostaje
atrakcyjna osiedlenczo. Dodatnie saldo migracji moze cze$ciowo ogranicza¢ skutki ujemnego przyrostu
naturalnego, jednak w dhuzszej perspektywie konieczne jest monitorowanie zmian struktury wieku

mieszkancoéw oraz podejmowanie dziatan sprzyjajacych rodzinom i osobom mtodym.

Waznym elementem lokalnej polityki prorodzinnej jest zapewnienie dostepnosci do ustug opieki nad
dzie¢mi, ktére wspierajg rodzicow w godzeniu obowigzkow rodzinnych i zawodowych. Na terenie
gminy funkcjonuje jedna placowka opieki nad dzieémi do lat 3 — Ztobek Gminny w Pszennie,
dysponujacy 96 miejscami. W 2024 r. odsetek dzieci w wieku do lat 3 objetych opieka Ztobkowa wynidst
28,9%, co oznacza wzrost o 13,5 pp. w stosunku do 2021 r. Byta to warto$¢ zblizona do $redniej dla
powiatu $widnickiego (28,5%) i wojewodztwa dolnoslgskiego (29,6%). W latach 2021-2024 liczba
dzieci korzystajacych z opieki ztobkowej wzrosta o 30% i w 2025 r. wyniosta 91. Jednoczesnie nalezy
zauwazyC, ze w analizowanym okresie zmniejszyla si¢ ogolna liczba dzieci w wieku do lat 3 — 0 35,5%,

do poziomu 293 w 2025 r.

Istotnym elementem systemu wsparcia rodzin jest rowniez dostep do edukacji i opieki przedszkolne;.
W 2025 r. na terenie gminy funkcjonowato 5 przedszkoli, w tym 3 samorzadowe: Publiczne Przedszkole

w Bystrzycy Dolnej, Przedszkole Bajkowa Dolinka w Pszennie oraz Przedszkole w Witoszowie
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Dolnym. Lacznie placéwki te dysponowaty 450 miejscami. Uzupehieniem oferty byty 4 oddziaty

przedszkolne funkcjonujace w 3 szkotach podstawowych, zapewniajace kolejne 100 miejsc.

Pomimo dostgpnej infrastruktury przedszkolnej poziom uczestnictwa dzieci w wychowaniu
przedszkolnym pozostaje nizszy niz w jednostkach wyzszego szczebla. W 2024 r. odsetek dzieci w
wieku 3-6 lat objetych wychowaniem przedszkolnym wynidst 73,7%, podczas gdy w powiecie
swidnickim byto to 97,6%, a w wojewodztwie dolnoslaskim — 98,3%. Jednoczesnie w latach 2021-2025
liczba dzieci w wieku 3-6 lat systematycznie si¢ zmniejszata — 0 blisko 18%, do poziomu 621 0sob
w 2025 r. Spadek liczby dzieci w wieku przedszkolnym jest zgodny z szerszymi tendencjami
demograficznymi, jednak niski poziom objecia wychowaniem przedszkolnym wskazuje na potrzebe

dalszego monitorowania dostgpnosci i wykorzystania miejsc w placowkach.

W 2025 r. mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym stanowili 19,0% ogoétu ludnosci, co oznacza spadek
o 1,1 pp. w porownaniu z 2021 r. Jednoczesnie odsetek ten pozostawal wyzszy niz w powiecie
$widnickim (16,0%) oraz wojewodztwie dolnoslaskim (16,7%). W analizowanym okresie zmniejszyt
si¢ rowniez udziat ludnosci w wieku produkcyjnym—o 0,6 pp., do poziomu 59,6%. Odmienna tendencje
odnotowano w przypadku ludnosci w wieku poprodukcyjnym, ktorej udziat wzrést o 1,7 pp., osiagajac
w 2025 r. poziom 21,4%. Warto$¢ ta byta jednak nizsza niz $rednia dla powiatu $widnickiego (26,8%)
oraz wojewddztwa dolnoslaskiego (25,0%). Przedstawione dane wskazuja na postgpujace zmiany
W strukturze demograficznej mieszkancow, w tym stopniowy wzrost udzialu osob w wieku

poprodukcyjnym.

Istotnym instrumentem polityki prorodzinnej sa §wiadczenia rodzinne, ktorych celem jest czgsciowe
pokrycie kosztow zwigzanych z utrzymaniem i wychowaniem dzieci oraz zapewnienie wsparcia
rodzinom znajdujacym si¢ w trudniejszej sytuacji materialnej. Do katalogu tych swiadczen nalezg m.in.
zasilek rodzinny wraz z dodatkami, §wiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny oraz specjalny
zasilek opiekunczy, przyznawane na zasadach okre§lonych w obowigzujacych przepisach prawa.
Ich realizacja stanowi wazny element systemu wsparcia spotecznego, przyczyniajac sie do ograniczania
ryzyka ubdstwa, wspierania rodzin w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz poprawy

warunkow zycia mieszkancow gminy.

W latach 2020-2024 liczba rodzin z dzie¢mi korzystajacych z zasitkow rodzinnych zmniejszyta sig
0 58%, osiaggajac w 2024 r. poziom 139 rodzin. Réwnoczesnie udziat dzieci w wieku do 17 lat, na ktore
rodzice pobierali zasitek rodzinny, w ogolnej liczbie dzieci w tym wieku wyniost 8,1%, co oznaczalo
dalszy spadek wzgledem lat poprzednich. Jednym z czynnikéw wptywajacych na ograniczenie liczby
beneficjentow sa obowigzujace kryteria dochodowe uprawniajace do otrzymania $wiadczenia.
Relatywnie niskie progi dochodowe, przy jednoczesnym wzroscie poziomu wynagrodzen, w tym placy
minimalnej, sprawiaja, ze cz¢$¢ rodzin przekracza ustawowe kryterium dochodowe i traci mozliwosé

korzystania z zasitkow rodzinnych. W konsekwencji spadek liczby beneficjentow nie musi oznaczaé
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proporcjonalnego zmniejszenia zapotrzebowania rodzin na wsparcie. Moze by¢ on réwniez efektem

niedostosowania kryteriow dochodowych do zmieniajacych si¢ warunkéw ekonomicznych gospodarstw

domowych.

\ | /
@W
222  Potencjaly i zasoby:

funkcjonujacy ztobek gminny dysponujacy 96 miejscami,

rozwinigta sie¢ placowek wychowania przedszkolnego,

stosunkowo wysoki udzial mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym na tle powiatu
I wojewodztwa,

dodatnie saldo migracji wskazujace na atrakcyjnos¢ osiedlencza gminy,

istniejaca infrastruktura o§wiatowa i spoteczna, ktéra moze stanowi¢ baze do rozwijania ustug,

H Bariery i problemy:

2

épadek liczby urodzen i zmniejszajaca si¢ liczba dzieci,
koncentracja cze$ci ustug w okreslonych miejscowosciach, potencjalnie ograniczajaca ich
dostepnos¢ dla mieszkancow pozostatych czesci gminy,
spadek liczby rodzin korzystajacych ze §wiadczen finansowych, ktory moze powodowac, ze

potrzeby rodzin pozostajace poza systemem $wiadczen sg stabiej widoczne,

258

Potrzeby mieszkancow:

tatwy dostep do informacji o istniejacych ustugach i formach wsparcia dla rodzin,
dostepne i elastyczne formy opieki nad dzie¢mi, umozliwiajace rodzicom godzenie zycia
rodzinnego i zawodowego,

rownomierny dostep do ustug opieki nad dzie¢mi dla mieszkancow réznych czesci gminy.
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3. Wspieranie rodziny

Wspieranie rodziny obejmuje dziatania majace na celu poprawe warunkow zycia oraz ulatwienie
codziennego funkcjonowania rodzin z dzie¢mi. Moze przyjmowac form¢ wsparcia finansowego, opieki
nad dzie¢mi czy pomocy w taczeniu pracy zawodowej z zyciem rodzinnym. Jego celem jest

zmniejszenie obcigzen rodzin i poprawa ich jakosci zycia.

W latach 2021-2023 liczba rodzin objetych pomocg spoleczng systematycznie malata, natomiast
od 2024 r. ponownie obserwowany jest jej wzrost. W 2025 r. wsparciem objeto 215 rodzin, o 18,8%
wigcej niz rok wezesniej. Na zwigkszenie liczby 0sob potrzebujacych pomocy wptynety m.in. skutki

powodzi z 2024 r. Liczba 0s6b w rodzinach objgtych wsparciem wzrosta o 15,2%, do 417 osoéb.

Istotng kategori¢ osob korzystajacych ze wsparcia stanowily rodziny doswiadczajgce problemow
opiekunczo-wychowawczych. Liczba takich rodzin utrzymywata si¢ na stosunkowo wysokim poziomie,
a wskazana przyczyna nalezata do czterech najczesciej wystepujacych powodow korzystania z pomocy
spotecznej. W latach 2021-2024 liczba rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi stopniowo
si¢ zmniejszata. W 2025 r. nastgpito jednak wyrazne odwrdcenie tej tendencji — liczba rodzin
wymagajacych wsparcia z tego powodu wzrosta o 26,5% w stosunku do roku poprzedniego i osiagnela

poziom 86 rodzin.

Zaobserwowane zmiany wskazuja, ze mimo wczesniejszego ograniczania skali korzystania z pomocy
spolecznej, w ostatnich dwoch latach ponownie wzrosta liczba rodzin wymagajacych wsparcia.
Szczegbdlnego znaczenia nabieraja przy tym problemy opiekunczo-wychowawcze, ktorych skala
w 2025 r. zwigkszyta si¢ znacznie szybciej niz ogélna liczba rodzin objetych pomoca. Wskazuje
to na potrzebe dalszego wzmacniania dziatan profilaktycznych, $rodowiskowych i wspierajgcych

rodziny w prawidlowym wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych.

Jedna z form wsparcia jest asystentura rodzinna. Asystent rodziny to osoba, ktdra towarzyszy rodzinie
do$wiadczajacej trudnos$ci w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Jego
zadaniem nie jest wyrgczanie rodzicow, lecz wspieranie ich w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci
potrzebnych do samodzielnego rozwigzywania problemow oraz prawidlowego funkcjonowania rodziny.
Celem asystentury rodzinnej jest przede wszystkim wzmocnienie rodziny, zwigkszenie jej
samodzielno$ci oraz zapobieganie poglebianiu si¢ trudnosci, ktore moglyby prowadzi¢ do koniecznosci
zapewnienia dzieciom pieczy zastgpczej. W latach 2021-2025 liczba rodzin objetych asystentura
rodzinng byla zrdéznicowana. W analizowanym okresie wynosita od 7 rodzin w 2024 r. do 13 rodzin
w 2025 r. Wzrost liczby rodzin objetych wsparciem w 2025 r. moze wskazywaé na zwigkszone
zapotrzebowanie na tego rodzaju pomoc oraz na aktywniejsze korzystanie z dostgpnych instrumentow

wspierania rodziny.
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Istotnym elementem lokalnego systemu wsparcia rodzin z dzie¢mi jest pomoc w formie dozywiania,
ktora stanowi wazne uzupelnienie dzialan podejmowanych na rzecz zapewnienia dzieciom
odpowiednich warunkow rozwoju. W ostatnich latach GOPS realizowat program ,,Positek w szkole
i w domu”, w ramach ktorego dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji mogly korzystaé
Z bezptatnych positkow. W 2025 r. wsparciem w ramach programu objeto 100 dzieci, co oznacza,
ze liczba korzystajacych utrzymywata si¢ na poziomie zblizonym do lat poprzednich. Stabilna liczba
odbiorcow wskazuje na utrzymujace si¢ zapotrzebowanie na tego rodzaju pomoc i potwierdza znaczenie

dozywiania jako jednego z elementow lokalnego systemu wsparcia rodzin z dzie¢mi.

Na terenie gminy nie funkcjonuje placowka wsparcia dziennego skierowana do dzieci i mtodziezy.
Brakuje miejsca, w ktorym dzieci, szczegolnie po zakonczeniu zajec¢ szkolnych, moglyby bezpiecznie
i W sposOb zorganizowany spedza¢ czas, korzysta¢ z pomocy w nauce, rozwija¢ zainteresowania
i uzdolnienia, a takze uczestniczy¢ w zajeciach wspierajacych ich rozwdj emocjonalny, spoteczny
i edukacyjny. Brak tego rodzaju placowki oznacza ograniczong dostgpnosc¢ lokalnych, systematycznych
i tatwo dostepnych form wsparcia dla dzieci oraz ich rodzin. Szczegdlnie istotne jest to w przypadku
rodzin, ktére z réznych powodow potrzebuja dodatkowego wsparcia w organizacji opieki nad dzie¢mi,
maja trudno$ci w realizowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczych lub nie dysponuja wystarczajacymi

zasobami, aby zapewni¢ dzieciom dostep do roznorodnych zajec¢ pozalekcyjnych i rozwojowych.

Poza gmina, w miescie Swidnica, zlokalizowane sa placowki pomocy rodzinom takie jak Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, ktore prowadzi dzialalno$¢ z zakresu wsparcia rodzin,
zapewnienia opieki zastepczej i udzielaniu pomocy osobom z niepetnosprawnosciami — nastawiony jest
zwlaszcza na pomoc rodzinom z dzie¢mi i wsparciu w przezwycigzaniu problemow opiekunczo-
wychowawczych. Przy PCPR w Swidnicy funkcjonuje takze Osérodek Interwencji Kryzysowej

przeznaczony dla mieszkancoéw catego powiatu.

W gminie funkcjonuje Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej Gminy
Swidnica, ktorego zadaniem jest koordynowanie dziatan instytucji i stuzb w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej, udzielanie wsparcia osobom doswiadczajacym przemocy oraz podejmowanie

dziatan wobec 0sdb stosujacych przemoc.

Jednym z narzedzi wykorzystywanych w systemie przeciwdzialania przemocy domowej jest procedura
Niebieskiej Karty, uruchamiana w przypadku podejrzenia wystgpowania przemocy domowej. W latach
2021-2025 liczba prowadzonych procedur Niebieskiej Karty wahata si¢ od 32 do 53. W 2025 r.
odnotowano 51 procedur, co wskazuje na utrzymujace si¢ zapotrzebowanie na dzialania zwigzane
Z rozpoznawaniem 1 przeciwdziataniem przemocy domowej oraz zapewnianiem wsparcia osobom
i rodzinom dotknigtym tym problemem. W latach 2022-2025 liczba oso6b dotknigtych przemoca
domowg wzrosta z 72 do 96, co moze wskazywa¢ zar6wno na utrzymywanie si¢ skali problemu, jak

i wiekszg skuteczno$¢ jego ujawniania. W tym samym okresie liczba osob stosujgcych przemoc
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pozostawata na zblizonym poziomie — w 2025 r. bylo to 51 osdb. Dane te potwierdzajg potrzebe
dalszego rozwijania lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy domowej oraz wspolpracy instytucji

odpowiedzialnych za pomoc osobom i rodzinom dotknigtym tym problemem

Oprocz przemocy domowej na terenie gminy wystepuje réwniez zjawisko przemocy rowiesniczej
W $rodowisku szkolnym. Jest ono trudne do rozpoznania i monitorowania, poniewaz dzieci i mtodziez
nie zawsze informuja dorostych o doswiadczanych problemach, m.in. z obawy przed reakcja
rowiesnikow, wstydem czy nasileniem konfliktu. Zjawisko moze przyjmowaé rézne formy — od
wy$miewania, ponizania, izolowania i agresji stownej, po przemoc fizyczna i cyberprzemoc. Na skale
problemu wskazuja wyniki badania ankietowego przeprowadzonego ws$rdéd uczniow Szkoty
Podstawowej w Pszennie w ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz
Ochrony Ofiar Przemocy Domowej w Gminie Swidnica na lata 2024-2028. Blisko 1/3 badanych
uczniow nie czuje si¢ w swojej szkole bezpiecznie z uwagi na przemoc réwiesnicza, w tym
cyberprzemoc, co wskazuje na potrzebe wzmacniania dziatan profilaktycznych i systemu wsparcia
dzieci i mtodziezy. Niepokojacym zjawiskiem jest rowniez coraz czestsze nadmierne korzystanie przez

dzieci i mtodziez z telefonow komorkowych, internetu oraz gier komputerowych.

Zjawiska te wskazujg na potrzebg prowadzenia dziatan edukacyjnych i profilaktycznych skierowanych
zaréwno do dzieci i mlodziezy, jak i rodzicoéw oraz nauczycieli, a takze wzmacniania mozliwos$ci
wczesnego rozpoznawania problemow i zapewnienia odpowiedniego wsparcia pedagogicznego

i psychologicznego.

\ | /
@W
222  Potencjaly i zasoby:

e funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j,
e dostep do specjalistycznego wsparcia PCPR i Osrodka Interwencji Kryzysowej w Swidnicy,
e funkcjonowanie asystentury rodzinnej oraz systemu wsparcia rodzin z dzie¢mi,

e wspdlpraca lokalnych instytucji w zakresie wsparcia rodzin i przeciwdziatania przemocy,

[FE] Bariery i problemy:

e trudnosci czegsci rodzin w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

e utrzymujgce si¢ zapotrzebowanie na wsparcie rodzin, w tym asystentur¢ rodzinng i pomoc
Zywnos$ciows,

e wystepowanie przemocy rowiesniczej wsrod uczniow, w tym cyberprzemocy,

e ograniczona dostepnos¢ lokalnego wsparcia psychologicznego, pedagogicznego i rozwojowego
dla dzieci i rodzin,

e brak na terenie gminy placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy,
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Qo

&Q& Potrzeby mieszkancow:

e rozwoj kompleksowego i tatwo dostepnego wsparcia dla rodzin z dzieé¢mi,

o zwickszenie dostgpu do pomocy psychologicznej, pedagogicznej i specjalistycznej,

e rozw0] asystentury rodzinnej 1 dzialan wzmacniajacych kompetencje opiekunczo-
wychowawcze rodzicow,

e utworzenie placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy,

o rozwoj profilaktyki i wsparcia w zakresie przemocy domowej, rowiesniczej i cyberprzemocy,

e prowadzenie dziatan edukacyjnych dla dzieci, rodzicow 1 nauczycieli dotyczacych

bezpieczenstwa cyfrowego i zdrowego korzystania z technologii.
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4. System pieczy zastepczej

System pieczy zastgpcze]j stanowi element systemu wspierania rodziny i jest uruchamiany w sytuacji,
gdy rodzice nie s3 w stanie zapewnic¢ dziecku wilasciwej opieki i wychowania. Zgodnie z ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej powinno
mie¢ charakter czasowy i stuzy¢ stworzeniu warunkéw do powrotu dziecka do rodziny biologiczne;j,
0 ile jest to zgodne z jego dobrem. Rownolegle podejmowane sa dziatania majace na celu
przezwyciezenie trudnosci wystgpujacych w rodzinie oraz odbudowe jej zdolnosci do prawidtowego

wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Piecza zastepcza moze mie¢ forme rodzinng — obejmujaca rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe oraz rodzinne domy dziecka — lub instytucjonalng, realizowana
w placowkach opiekunczo-wychowawczych. Zadaniem gminy jest przede wszystkim prowadzenie
dziatan profilaktycznych i wspierajacych rodziny, tak aby ogranicza¢ konieczno$¢ umieszczania dzieci
poza rodzing. Wsparcie obejmuje m.in. prace asystenta rodziny, pomoc spoteczng i poradnictwo

specjalistyczne.

W 2025 r. w pieczy zastepczej przebywalo 31 dzieci, co oznacza spadek w poréwnaniu z latami 2022—
2024. W przypadku rodzinnej pieczy zastepczej liczba dzieci objetych ta forma opieki w analizowanym
okresie wahala si¢ od 1 dziecka w 2021 r. do 8 dzieci w 2023 r. W 2025 r. w rodzinnej pieczy zastepcze;j
przebywato 3 dzieci. Dane te wskazuja na zmienng skale korzystania z pieczy zastgpczej i jednoczesnie
podkre$lajg znaczenie dziatan profilaktycznych, ktorych celem jest wzmacnianie rodzin i ograniczanie

koniecznos$ci czasowego oddzielania dzieci od rodzicow.

System pieczy zastgpczej w Polsce opiera si¢ na wspoOtpracy gmin i powiatow, ktorych zadania
sa odmienne, ale wzajemnie si¢ uzupetniajag. Gmina koncentruje si¢ przede wszystkim na wspieraniu
rodziny w jej srodowisku lokalnym i zapobieganiu sytuacjom, ktore mogg prowadzi¢ do umieszczenia
dziecka poza rodzing. Powiat natomiast odpowiada za organizacj¢ i funkcjonowanie pieczy zastepczej,
w tym zapewnienie opieki dzieciom pozbawionym wiasciwej opieki rodzicielskiej, organizowanie
rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz wspieranie jej funkcjonowania. Najblizsze placowki
opiekunczo-wychowawcze zlokalizowane s3 w Swidnicy, co zapewnia dostep do instytucjonalnych

form pieczy zastgpczej na poziomie powiatowym.

\ I V4
@w
228  Potencjaly i zasoby:

o funkcjonujacy system pieczy zastgpczej na poziomie gminy i powiatu,
e dzialania profilaktyczne i wspierajace rodziny, w tym praca asystenta rodziny,
e blisko$¢ placowek opiekunczo-wychowawczych w Swidnicy,

e spadek liczby dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej w 2025 r.,
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H Bariery i problemy:

. &yste;powanie rodzin majacych trudnosci w prawidlowym pehieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

e ryzyko poglebiania si¢ probleméw rodzinnych prowadzacych do koniecznosci umieszczenia
dziecka w pieczy,

e zmienna liczba dzieci wymagajacych pieczy zastepczej,

@ g ®

&Q& Potrzeby mieszkancow:

e wzmacnianie rodzin w prawidtowym petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
e rozw0j dziatan profilaktycznych zapobiegajacych umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej,
e wsparcie dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej oraz dziatania na rzecz ich powrotu

do rodzin biologicznych,

e rozwijanie wspoipracy migdzy gmina, powiatem i instytucjami wspierajacymi rodziny.
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Zrodio danych: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy
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S. Pomoc spoleczna

Pomoc spoteczna jest istotnym elementem lokalnego systemu wsparcia mieszkancow, ktorego zadaniem
jest udzielanie pomocy osobom i rodzinom borykajacym si¢ z trudno$ciami zyciowymi, ktorych nie sa
one w stanie pokona¢ samodzielnie, wykorzystujac wiasne zasoby i mozliwosci. Jej celem jest nie tylko
zapewnienie pomocy materialnej, lecz takze ograniczanie zjawiska wykluczenia spotecznego,
rozwijanie samodzielnosci oraz wspieranie integracji jednostek i rodzin z lokalng spotecznoscia.
Dziatania podejmowane w ramach pomocy spotecznej obejmuja §wiadczenia pieni¢zne i rzeczowe,

prace socjalna, a takze réznorodne formy aktywizacji 0sob potrzebujacych wsparcia.

Wedhig danych Gtownego Urzgdu Statystycznego w 2024 r. wskaznik liczby beneficjentow pomocy
spolecznej w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci wynidst 228 oso6b. Wartos¢ ta byta nizsza niz w latach
2020-2022, co wskazuje na utrzymujaca si¢ w dtuzszej perspektywie tendencje spadkowa w zakresie
korzystania z systemu pomocy spotecznej. Jednocze$nie w poréwnaniu z 2023 r. odnotowano niewielki
wzrost warto$ci wskaznika. Pomimo tego wzrostu sytuacja na analizowanym obszarze pozostawata
korzystniejsza niz $rednio w powiecie $widnickim i wojewodztwie dolnoslaskim. W 2024 r. wskaznik
dla powiatu $widnickiego wyniost 311 beneficjentow na 10 tys. ludnosci, natomiast dla wojewddztwa

dolnoslaskiego — 234.

Liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej odzwierciedla przede wszystkim skalg korzystania
ze $wiadczen i ushug dostepnych w ramach systemu pomocy spolecznej, a nie peing skale wystepowania
trudnos$ci spotecznych i ekonomicznych wsrod mieszkancow. Czgs¢ osdb 1 rodzin znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji moze nie korzysta¢ z pomocy instytucjonalnej, m.in. ze wzgledu na brak wiedzy
0 dostepnych formach wsparcia, nieche¢ do korzystania z pomocy, obawy przed stygmatyzacja czy brak

mozliwosci spetnienia okreslonych warunkéw formalnych.

Jedng z form pomocy spotecznej jest praca socjalna, ukierunkowana na wspieranie 0sob i rodzin
W przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, wzmacnianiu ich samodzielnosci oraz aktywizowaniu
do podejmowania dziatan na rzecz poprawy wiasnej sytuacji. W kontekscie rozwoju CUS stanowi ona
wazny element kompleksowego systemu ustug spolecznych, taczacego indywidualne wsparcie

z dziataniami profilaktycznymi, aktywizujacymi i sSrodowiskowymi.

W latach 2021-2023 liczba rodzin objetych praca socjalng malata, natomiast od 2024 r. obserwowany
jest ponowny wzrost. W 2025 r. wsparciem objeto 215 rodzin, o 18,8% wigcej niz rok wczesniej, jednak
nadal o 25,1% mniej niz w 2021 r. Wzrost liczby rodzin korzystajacych z tej formy pomocy wynikat
w duzej mierze z konsekwencji kleski zywiotowej — powodzi z 2024 r., ktéra spowodowata znaczace
straty 1 zwigkszyta zapotrzebowanie na wsparcie mieszkancow dotknietych jej skutkami. Oznacza to,
ze Wzrost ten nie musi $wiadczy¢ o trwatym zwigkszeniu zapotrzebowania na prace socjalng, lecz

W znacznej czgSci odzwierciedlal konieczno$¢ reagowania na sytuacje kryzysowa i jej nastgpstwa.
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Jednoczesnie utrzymujace sie¢ zapotrzebowanie na indywidualne, pozafinansowe wsparcie wskazuje
na potrzebe dalszego rozwijania ustug spolecznych, szczegolnie w zakresie profilaktyki, aktywizacji

i wzmacniania samodzielno$ci mieszkanhcow.

W perspektywie wieloletniej, obejmujacej lata 2021-2025, wsrod form wsparcia spotecznego
dominowaly $§wiadczenia pieniezne. W 2025 r. korzystato z nich 147 rodzin, podczas gdy §wiadczenia
niepieni¢zne otrzymywato 108 rodzin. W latach 2021-2024 liczba rodzin korzystajacych ze Swiadczen
pieni¢znych systematycznie si¢ zmniejszala, tacznie o 35%. W 2025 r. nastapilo jednak wyrazne
odwrocenie tej tendencji — liczba rodzin otrzymujacych $wiadczenia pieni¢zne wzrosta o 27,8%
W poréwnaniu z rokiem poprzednim. Liczba rodzin korzystajacych ze swiadczen niepienieznych byta
w analizowanym okresie bardziej stabilna i wahata si¢ od 93 do 120 rodzin. W 2025 r. odnotowano
niewielki wzrost — o niespelna 2% w stosunku do 2024 r. Oznacza to, ze pomimo zmian w skali
korzystania ze $wiadczen pienieznych, zapotrzebowanie na pomoc w formie $wiadczen niepienieznych

pozostawato na relatywnie statym poziomie.

W latach 2021-2025 do najczestszych przyczyn korzystania z pomocy spotecznej w gminie nalezaty
przede wszystkim dtugotrwata lub cigzka choroba, ubdstwo oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych. Wskazuje to na utrzymujgce si¢ zapotrzebowanie na wsparcie zarowno w zwigzku
Z trudno$ciami materialnymi, jak i problemami zdrowotnymi oraz trudno$ciami w prawidlowym
wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Sa to problemy, ktore czesto wspotwystepuja i moga

wzajemnie si¢ poglebiac, zwigkszajac ryzyko dtugotrwalego korzystania z systemu pomocy spoteczne;j.

Na strukture powoddéw przyznawania pomocy w latach 2024-2025 wptyngto rowniez zdarzenie
0 charakterze klgski zywiotowej — powodz, ktora wystgpita w 2024 r. W jej wyniku czg$¢ mieszkancow
poniosta znaczace straty, w tym uszkodzenia lub zniszczenia budynkéw mieszkalnych i mienia. Skutki
tego zdarzenia znalazly odzwierciedlenie w liczbie przypadkow, w ktorych pomoc spoteczna zostata
przyznana z powodu kleski zywiotowej, zarowno bezposrednio po wystapieniu powodzi, jak
i w kolejnym roku. Tym samym lata 2024-2025 wyrdznialy sie na tle weze$niejszego okresu nie tylko
skala wystepowania tradycyjnych probleméw spotecznych, ale takze konieczno$cig reagowania

na skutki sytuacji kryzysowej dotykajacej mieszkancoéw gminy.

W 2025 r. najwigcej rodzin uzyskato pomoc z powodu uboéstwa — 155 rodzin, co potwierdza, ze
trudno$ci materialne pozostawaly najwazniejszym czynnikiem uzasadniajacym korzystanie
ze $wiadczen pomocy spolecznej. Druga pod wzgledem liczby rodzin przyczyna byta dlugotrwata lub
cigzka choroba, ktora byta podstawg udzielenia pomocy 113 rodzinom. Wysoka liczba przypadkow
W tej kategorii wskazuje na istotne znaczenie probleméw zdrowotnych dla sytuacji ekonomicznej
i spotecznej gospodarstw domowych, zwlaszcza w przypadku ograniczenia mozliwo$ci podjecia lub
kontynuowania pracy, zwigkszonych kosztow leczenia i koniecznosci zapewnienia opieki osobie chore;j.

Kolejng istotng przyczyng byta bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, dotyczaca 86

23



Diagnoza potrzeb i potencjaléw. CUS Swidnica 2026

rodzin. Moze ona wskazywaé na potrzeb¢ wzmacniania kompetencji rodzicielskich, rozwijania ustug

wspierajacych rodziny oraz zapewniania pomocy dostosowanej do sytuacji dzieci i opiekunow.

Struktura przyczyn przyznawania pomocy w 2025 r. wskazuje wigc, ze dziatania systemu pomocy
spolecznej powinny koncentrowac si¢ przede wszystkim na ograniczaniu skutkow ubostwa, wspieraniu
0sob i rodzin dotknigtych problemami zdrowotnymi oraz wzmacnianiu rodzin w prawidlowym
realizowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Jednocze$nie, w zwigzku z do$wiadczeniami
powodzi z 2024 r., istotne pozostaje réwniez utrzymywanie zdolnosci do szybkiego reagowania
na sytuacje kryzysowe i zdarzenia losowe, ktore moga dodatkowo poglebiaé istniejace problemy

spoteczne.

Czg$¢ mieszkancOw gminy wymaga systematycznego wsparcia w wykonywaniu podstawowych
czynnosci zyciowych. W latach 2021-2025 ustugami opiekunczymi objeto tacznie 144 osoby, w tym 27
0sOb w 2025 r. Wskazuje to na utrzymujace si¢ zapotrzebowanie na ushugi sSrodowiskowe, pozwalajace
osobom o ograniczonej samodzielnosci mozliwie dlugo funkcjonowaé w miejscu zamieszkania.
Jednoczesénie na terenie gminy nie funkcjonuje dom pomocy spolecznej; najblizsza publiczna placowka

znajduje si¢ w Jaskulinie i jest zarzadzana przez Powiat Swidnicki.

W analizowanym okresie wzrosta liczba 0sob kierowanych przez GOPS do DPS —z 7 w 2021 r. do 13
W 2025 r. Towarzyszyt temu wzrost wydatkéw na ich pobyt z 1,2 min zt do 2,1 mln zt. Rosnace wydatki
przy jednoczesnym zwickszeniu liczby oséb kierowanych do DPS wskazuja, ze zapewnienie ustug
opiekunczych i innych form wsparcia srodowiskowego moze mie¢ nie tylko wymiar spoteczny, ale
réwniez istotne znaczenie dla ograniczania kosztow opieki instytucjonalnej. Z perspektywy polityki
spolecznej zasadne jest zatem dalsze rozwijanie ustug opiekunczych $§wiadczonych w miejscu
zamieszkania, a takze poszerzanie oferty wsparcia $rodowiskowego i odcigzajacego dla osob
niesamodzielnych oraz ich rodzin. Rozwoj takich form pomocy moze sprzyja¢ wydtuzeniu okresu
samodzielnego funkcjonowania mieszkancéw, poprawie jakosci ich zycia, a w uzasadnionych

przypadkach takze ograniczeniu koniecznos$ci korzystania z kosztownej opieki catlodobowe;.

Kolejnym elementem systemu pomocy spotecznej jest zapewnienie schronienia osobom
doswiadczajacym bezdomnosci lub znajdujacym si¢ w sytuacji zagrozenia utrata podstawowego
bezpieczenistwa bytowego. Wsparcie to ma charakter interwencyjny i stuzy przede wszystkim
zabezpieczeniu podstawowych potrzeb zyciowych oraz ochronie zdrowia i zycia. Obejmuje mozliwosé
czasowego pobytu w noclegowniach, schroniskach i ogrzewalniach, a takze zapewnienie warunkow

sprzyjajacych stabilizacji sytuacji zyciowej i podjeciu dalszych dziatan pomocowych.

W latach 2021-2025 liczba osob, ktérym udzielono schronienia, wzrosta z 7 do 18, co wskazuje
na zwigkszenie skali tego rodzaju potrzeb. Osoby w kryzysie bezdomnosci korzystaty przede wszystkim
z Noclegowni przy Towarzystwie Pomocy im. §w. Brata Alberta — Kole w Swidnicy. Na terenie gminy

nie funkcjonuje placowka zapewniajaca tego typu schronienie, co oznacza koniecznos¢ korzystania
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Z infrastruktury pomocowej poza jej obszarem. Wzrost liczby os6b wymagajacych zabezpieczenia
schronienia wskazuje na potrzebe rozwijania lokalnego systemu wczesnego reagowania, wsparcia

interwencyjnego i dziatan zapobiegajacych poglebianiu si¢ kryzysu bezdomnosci.

GOPS w Swidnicy realizuje réwniez pomoc dorazng w sytuacjach nagtych. W 2024 r. czeié
mieszkancow Gminy Swidnica zostata poszkodowana w wyniku powodzi, podobnie jak mieszkancy
wielu innych gmin na Dolnym Slasku. W latach 2024-2025 rzadowe wsparcie dla 0sob poszkodowanych
w powodzi obejmowalo m.in. wyptaty na zaspokojenie najpilniejszych potrzeb, a takze bezzwrotne
srodki przeznaczone na odbudowe mienia i przeprowadzenie niezbednych remontdw. Pomoca dorazna
objeci byli rowniez obywatele Ukrainy przebywajacy na terenie Gminy Swidnica. Wsparcie udzielane
bylo w ramach $rodkéw z Funduszu Pomocy obywatelom Ukrainy i obejmowato pomoc odpowiadajaca

na ich biezace potrzeby oraz sytuacj¢ zyciowa. W 2025 r. z pomocy skorzystato 11 §wiadczeniobiorcow

\ | /
@W
228  Potencjaly i zasoby:

e dziatalnos¢ GOPS, w tym do§wiadczenie kadry,

o dlugookresowy spadek liczby beneficjentow pomocy spotecznej,

e dostepnos¢ roznych form wsparcia m.in. $wiadczen pienigznych, pracy socjalnej, ustug
opiekunczych, pomocy kryzysowej,

e mozliwos$¢ rozwoju ustug srodowiskowych,

o doswiadczenie w reagowaniu na sytuacje kryzysowe takie jak powddz w 2024 r.,

[ﬁ_%ﬁ] Bariery i problemy:

. 'bwyste;puj ace ubostwo i trudnosci materialne rodzin,

o dlugotrwata lub ciezka choroba wielu beneficjentow pomocy spolecznej, stwarzajaca potrzebe
stalego wsparcia, mogaca prowadzi¢ do koniecznos$ci korzystania z opieki instytucjonalne;j,

e duza liczba potrzebujacych pomocy w sprawach opiekunczo-wychowawczych, co wskazuje na
deficyty kompetencji rodzicielskich i konieczno$¢ wsparcia rodzin z dzie¢mi,

e zapotrzebowanie na pomoc kryzysowa,

e brak Domu Pomocy Spotecznej na terenie gminy i placowki zapewniajacej schronienie osobom
w kryzysie bezdomnosci,

e utrzymujgce si¢ zapotrzebowanie na ushugi opiekuncze,
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Qo

828

Potrzeby mieszkancow:

rozw0j ustug opiekunczych 1 S$rodowiskowych, zapewniajacych wsparcie osobom
niesamodzielnym i ich rodzinom w miejscu zamieszkania,

rozwijanie kompetencji rodzicielskich oraz dostep do specjalistycznej pomocy dla rodzin
Z problemami opiekunczo-wychowawczymi,

rozwoj profilaktyki i pracy socjalnej,

wsparcie 0sob zagrozonych bezdomnoscig, w tym dziatania wspierajace powrot
do samodzielnego funkcjonowania,

zwickszenie wiedzy mieszkancéw o dostepnej pomocy, ograniczanie barier w jej uzyskaniu,
w tym lepszy dostep do informacji,

sprawne reagowanie na sytuacje kryzysowe, mozliwo§¢ szybkiego udzielania pomocy

W przypadku nagtych wydarzen takich jak np. kleska zywiotowa.
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6. Promocja i ochrona zdrowia

Promocja i ochrona zdrowia to dziatania ukierunkowane na poprawe zdrowia mieszkancow,
ograniczanie ryzyka wystgpowania chordb oraz ksztaltowanie wlasciwych nawykow i zdrowego stylu
zycia. Wazng rolg odgrywa w tym zakresie zapewnienie mieszkancom dostepu do opieki zdrowotnej,
a takze realizowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych. Efektywne podejmowanie tych dzialan
wplywa na podnoszenie jakos$ci zycia mieszkancéw oraz rozwoj i wzmacnianie lokalnego kapitatu

spolecznego.

Na terenie gminy ustugi medyczne §wiadcza trzy placowki: NZOZ Wiejski Osrodek Zdrowia w Lutomii
Dolnej, NZOZ "Medi-Mex" w Pszennie, oraz 1 praktyka lekarska. Liczba przychodni POZ w 2025 r.
wyniosta 6, tak samo jak liczba lekarzy POZ. W 2025 r. na 1 000 mieszkancow przypadato 0,3 lekarza.
Wedhug danych GUS w latach 2021-2025 liczba porad lekarskich udzielanych na terenie gminy wahata
si¢ migdzy 30 tys. a 32,8 tys. W 2025 r. na jednego mieszkanca przypadato 1,7 porad lekarskich —
znacznie mniej niz wskaznik dla powiatu S$widnickiego (8,3) i wojewodztwa dolnoslaskiego (8,8). Niska
liczba porad moze wynika¢ z faktu, ze mieszkancy korzystaja takze z ustug medycznych
zlokalizowanych w miescie Swidnica, w tym m.in. SP ZOZ w Swidnicy skladajacego sie
z Regionalnego Szpitala Specjalistycznego "Latawiec" w Swidnicy oraz Szpitala Reumatologiczno-

Rehabilitacyjnego w Zarowie.

Jednoczes$nie nalezy zwrdci¢ uwage na szerszy problem dostgpnosci do ustlug medycznych, zwiazany
m.in. z ograniczong liczba personelu medycznego, dlugim czasem oczekiwania na wizyty oraz
ograniczong dostepnoscia czesci $wiadczen, zwlaszcza specjalistycznych. W efekcie mieszkancy gminy
moga by¢ zmuszeni do korzystania z opieki zdrowotnej poza jej terenem, co moze dodatkowo wplywac
na nizszy poziom wykorzystania lokalnych placowek. Problem ten ma charakter nie tylko lokalny, ale
wpisuje si¢ w szersze wyzwania systemu ochrony zdrowia, w tym niedobdr kadry medycznej
i nierdbwnomierny dostep do $wiadczen. W przypadku mieszkancéw gminy szczegdlne znaczenie
ma zatem dobra dostepnos$¢ komunikacyjna do placowek medycznych w Swidnicy i innych pobliskich

miejscowosciach, ktore uzupeltniaja oferte lokalnej opieki zdrowotne;.

Z danych Narodowego Funduszu Zdrowia wynika, Ze najczeSciej wystgpujacym problemem
zdrowotnym wsrdd mieszkancow gminy jest nadcisnienie tgtnicze. W 2025 r. odnotowano 2,3 tys. 0sob
z rozpoznanym nadcis$nieniem, co oznacza wzrost o 19,2% w porownaniu z 2021 r. W przeliczeniu
na 1 000 mieszkancow liczba 0séb chorujacych na nadcis$nienie wyniosta 127,5. Drugim pod wzgledem
liczby 0s6b schorzeniem byta cukrzyca. W 2025 r. dotyczyla ona 765 mieszkancow, czyli o 14,5%
wigcej niz w 2021 r. Wskaznik liczby 0s6b z rozpoznang cukrzycg wyniost 42,1 na 1 000 mieszkancow.
Trzecie miejsce zajmowaly choroby nowotworowe — w 2025 r. odnotowano 251 os6b z takim
rozpoznaniem. W poréwnaniu z 2021 r. oznacza to wzrost o 36,4%, a wskaznik w przeliczeniu na 1 000

mieszkancow wyniost 13,8.
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Na szczegolng uwage zasluguje rowniez wyrazny wzrost liczby osdb z rozpoznang otyloscig.
W analizowanym okresie liczba ta zwi¢kszyta si¢ z 43 0s6b w 2021 r. do 118 0s6b w 2025 r., co oznacza
wzrost o 175%. Dynamika tego zjawiska wskazuje na narastajace znaczenie problemow zdrowotnych
zwigzanych z nadmierng masg ciata i moze stanowi¢ istotne wyzwanie dla lokalnej polityki zdrowotnej

i dziatan profilaktycznych.

Liczba mieszkancoéw chorujacych na depresje w analizowanym okresie byta bardziej stabilna i wahata
si¢ od 120 do 142 os6b. Oznacza to, ze w przypadku tego problemu zdrowotnego nie obserwowano
rownie jednoznacznego trendu wzrostowego jak w przypadku nadci$nienia, cukrzycy, chordb

nowotworowych czy otytosci.

Przedstawione dane wskazuja, ze sytuacja zdrowotna mieszkancow gminy jest w znacznym stopniu
zwigzana z chorobami przewleklymi, w szczegdlnosci z nadci$nieniem tetniczym i cukrzyca.
Jednoczesnie stosunkowo wysoka dynamika wzrostu liczby 0séb z chorobami nowotworowymi oraz
otyloscig wskazuje na potrzeb¢ wzmacniania dzialan z zakresu profilaktyki, wczesnego wykrywania
chordb oraz promocji zdrowego stylu zycia. Istotnym obszarem pozostaje rowniez zdrowie psychiczne,
w tym monitorowanie skali wystepowania depresji i zapewnienie mieszkancom dostepu

do odpowiedniego wsparcia.

W ramach dziatan na rzecz promocji i ochrony zdrowia na terenie gminy corocznie realizowany jest
Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii, ktorego celem jest ograniczanie skali problemoéw zwiazanych z uzaleznieniami.
Naduzywanie alkoholu oraz zazywanie narkotykow moga prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia
fizycznego i psychicznego, uzaleznienia, probleméw rodzinnych i spotecznych, a takze trudnosci
W nauce i pracy. Moga rowniez zwigksza¢ ryzyko przemocy domowej, zachowan ryzykownych,
wypadkow oraz wykluczenia spotecznego. Program obejmuje dziatania profilaktyczne, edukacyjne
i pomocowe, skierowane do mieszkancoéw gminy, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy

i rodzin zagrozonych problemem uzaleznien.

Istotng role w realizacji dziatan profilaktycznych pelni Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, ktora podejmuje dziatania na rzecz ograniczania problemow wynikajacych
z naduzywania alkoholu. Komisja prowadzi dziatania informacyjne i motywacyjne wobec 0sOb
zmagajacych si¢ z problemem alkoholowym, wspiera ich w podejmowaniu leczenia i kieruje
do odpowiednich form pomocy. Wspdtpracuje rowniez z instytucjami i stuzbami dziatajacymi na rzecz
0s0b 1 rodzin dotknigtych uzaleznieniami oraz podejmuje dziatania zwigzane z przeciwdziataniem
przemocy domowej i ochrong oséb najbardziej narazonych na jej skutki. Co wazne, gtowng przyczyna
wszczecia procedury Niebieskiej Karty jest naduzywanie alkoholu. Wskazuje to na silny zwigzek

pomigdzy problemem alkoholowym a wystepowaniem przemocy domowej i podkresla potrzebe
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dalszego prowadzenia dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych. W latach 2021-2025 GKRPA

skierowata 58 wnioskow o leczenie odwykowe — najmniej w 2023 r. (4), najwigcej w 2025 1. (16).

\ I /
@w
222  Potencjaly i zasoby:

e funkcjonujace na terenie gminy placowki ochrony zdrowia,
e dostep do specjalistycznej opieki medycznej w najblizszej okolicy gminy — m.in. w Swidnicy,
e realizacja programow profilaktyki uzaleznien,
e dziatalno$¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
e wspdlpraca lokalnych instytucji i stuzb,
lﬁ%;ij Bariery i problemy:
. "‘d1ugi czas oczekiwania na wizyty i ograniczony dostep zwtaszcza do lekarzy specjalistow,
o duza skala tzw. choréb cywilizacyjnych, szczegolnie nadcisnienia i cukrzycy,
e wystepowanie problemow zdrowia psychicznego,
e silny zwigzek naduzywania alkoholu z przemocg domowa,

oo

89\& Potrzeby mieszkancow:

e poprawa dostgpnosci opieki zdrowotnej i specjalistycznej,

e rozw0j profilaktyki i badan wczesnego wykrywania chordb,

e promocja zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej i prawidlowego odzywiania, co jest
szczegolnie istotne w kontekscie chorob cywilizacyjnych,

o zwigkszenie dostgpu do wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego,

e kontynuacja dziatan dotyczacych uzaleznien i przeciwdziatania przemocy domowe;.
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7. Wspieranie 0s0b z niepelnosprawnosciami

Wsparcie 0s0b z niepelnosprawnosciami ma na celu poprawe jakosci ich zycia, zwickszenie
samodzielnosci oraz umozliwienie aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.
Obejmuje m.in. $wiadczenia, ustugi opiekuncze i asystenckie, rehabilitacje, likwidacj¢ barier oraz
pomoc dla rodzin i opiekunéw. Wazne jest takze zapewnienie dostgpu do edukacji, ochrony zdrowia,

pracy i ushug spotecznych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb.

W latach 2021-2025 odnotowano wzrost liczby o0sob, ktorym przyznano $wiadczenie z powodu
niepetnosprawnosci —z 382 0s6b w 2021 roku do 429 0s6b w 2025 r. Oznacza to wzrost o 47 0sob, czyli
o 12,3% w analizowanym okresie. Tendencja ta wskazuje na zwigkszajaca si¢ skale potrzeb zwiagzanych
z funkcjonowaniem 0sob z niepetnosprawnosciami oraz koniecznos$ciag zapewnienia im odpowiedniego
wsparcia. Nalezy podkresli¢, ze niepetnosprawno$¢ czesto wspolwystepuje z innymi trudno$ciami,
takimi jak dlugotrwata choroba, ograniczona samodzielnos¢, ubostwo, bezrobocie, samotnos¢ lub
konieczno$¢ statej opieki ze strony cztonkdéw rodziny. Szczegdlnego znaczenia nabiera takze wsparcie
rodzin 1 opiekunow, ktorzy czesto pelnia kluczowa role w  zapewnianiu osobom

Z niepelnosprawnosciami bezpieczenstwa i mozliwosci codziennego funkcjonowania.

W ostatnich latach GOPS realizowal program ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia", bedacy
forma wsparcia finansowang z Funduszu  Solidarnosciowego. = Umozliwia  osobom
Z niepelnosprawnosciami oraz dzieciom z orzeczeniem korzystanie z pomocy osobistego asystenta
w codziennym funkcjonowaniu. Program obejmowal wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami
W codziennym funkcjonowaniu i samoobstudze, w tym pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych
i higienicznych. Asystent wspieral rowniez uczestnikOw w przemieszczaniu si¢, zatatwianiu spraw,
robieniu zakupdw, wizytach u lekarza oraz uczestnictwie w zyciu spolecznym i kulturalnym. Celem
programu jest zwiekszenie samodzielnosci i aktywnosci osob z niepelnosprawno$ciami, utatwienie ich
udzialu w zyciu spolecznym oraz ograniczenie skutkow niepelnosprawnosci i przeciwdziatanie
dyskryminacji. W 2025 r. wsparciem objgto 11 oséb w ramach 5,1 tys. godzin ustug asystencji
—w latach 2023-2025 wzrosta zar6wno liczba 0sob objetych wsparciem, jak i realizowanych godzin.

Wzrosta takze liczba asystentow 0sob z niepelnosprawnosciami —z 3 do 9.

Kolejnym elementem systemu wsparcia dochodowego jest zasitek pielegnacyjny, bedacy $wiadczeniem
z systemu $wiadczen rodzinnych. Jego celem jest czg$ciowe pokrycie wydatkow zwigzanych
z koniecznoscig zapewnienia opieki i pomocy osobie w zwigzku z niezdolno$ciag do samodzielnej
egzystencji. Zasitek przystuguje m.in. osobom z niepetnosprawnosciami oraz osobom, ktére ukonczyty
75 rok zycia, niezaleznie od kryterium dochodowego, i jest wyptacany w ustawowo okreslonej
wysokosci. W analizowanym okresie, obejmujacym lata 2021-2025, zasitek pielggnacyjny
przyznawano srednio 339 osobom rocznie. W 2025 r. $wiadczenie otrzymywato 337 osob, a wigc liczba

beneficjentow pozostawata na poziomie zblizonym do $redniej z calego analizowanego okresu.
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Wskazuje to na wzgledng stabilno$¢ zapotrzebowania na te forme wsparcia i utrzymywanie si¢ liczby
0s6b korzystajacych ze §wiadczenia na podobnym poziomie. Warto jednak dodaé, ze od 2019 r. zasitek
pielegnacyjny nie byt waloryzowany, co przy wzroscie kosztow zycia oznacza stopniowe zmniejszanie

si¢ jego realnej warto$ci i mozliwosci pokrywania zwigzanych z opieka dodatkowych wydatkow.

Odmienng tendencje mozna zaobserwowaé w przypadku $wiadczen pielegnacyjnych. W latach 2021-
2025 liczba przyznawanych $wiadczen wzrosta z 87 do 127. Na zwigkszenie skali tego wsparcia
wplynety przede wszystkim zmiany w systemie swiadczen rodzinnych, w tym wprowadzenie nowego
$wiadczenia pielegnacyjnego. Wzrost liczby $wiadczen moze §wiadczy¢ zardwno o zmianie zasad
dostepu do wsparcia, jak i o zwigkszeniu skali korzystania z instrumentow przeznaczonych dla osob
wymagajacych opieki oraz ich opiekunéw. Rosnace zapotrzebowanie na $§wiadczenia pielegnacyjne
dodatkowo wskazuje na potrzebe wzmacniania lokalnego systemu pomocy osobom
Z niepelnosprawnosciami i ich rodzinom, tak aby wsparcie nie ograniczalto si¢ wytacznie do transferow
pienieznych, lecz obejmowalo rowniez rozwdj] ustlug opiekunczych, specjalistycznych,

rehabilitacyjnych i wspierajacych niezalezne funkcjonowanie.

Dostgpno$¢ architektoniczna budynkow uzytecznosci publicznej w gminie jest zroznicowana. Czes$¢
obiektow nadal wymaga dostosowania, m.in. poprzez likwidacj¢ progéw i innych barier, zapewnienie
odpowiednich ciggéw komunikacyjnych, podjazdéw, wind oraz dostosowanych toalet. W 2025 r.
sposrdd 27 budynkéw uzytecznosci publicznej 19, tj. 70%, byto dostosowanych do potrzeb osob
ze szczegblnymi potrzebami, natomiast 30% obiektow nadal wymaga poprawy dostgpnosci.
Ograniczenia te moga utrudnia¢ korzystanie z ustug publicznych osobom z niepetnosprawnosciami,
seniorom oraz osobom o ograniczonej mobilnosci. Zasadne jest zatem sukcesywne zwickszanie
dostepnosci obiektow oraz uwzglednianie zasad projektowania uniwersalnego w planowanych

inwestycjach i remontach.

\ | /
@W
228  Potencjaly i zasoby:

e dziatalnos¢ GOPS w zakresie wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami i ich rodzin,

e realizowany program ,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” wspierajacy
samodzielno$¢ i aktywnos$¢ spoteczng osdb ze specjalnymi potrzebami,

e dostosowanie wigkszosci budynkow uzytecznos$ci publicznej do potrzeb 0sob

Z niepetnosprawnos$ciami (70% budynkow),

[ﬁ:ﬁ] Bariery i problemy:

e ‘rosngca liczba 0s6b wymagajacych wsparcia z powodu niepetnosprawnosci,
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wspotwystepowanie niepelnosprawnosci z ubdstwem, bezrobociem, samotnos$cig i ograniczong
samodzielnoscia,

duze obcigzenie rodzin i opiekunow zwigzane z koniecznos$cig zapewnienia statej opieki,
ograniczona liczba 0s6b objetych uslugg asystenta osobistego w stosunku do skali potrzeb,
bariery architektoniczne — 30% budynkow uzyteczno$ci publicznej nadal nie jest w pelni

dostepnych,

Qo

828

Potrzeby mieszkancow:

zwigkszenie dostepnosci ustug asystenckich, opiekunczych i rehabilitacyjnych,

wsparcie 0sOb z niepelnosprawnosciami w zwigkszaniu samodzielnosci i aktywnym
uczestnictwie w zyciu spotecznym,

odcigzenie rodzin i opiekunoéw poprzez rozwdj ustug wspierajacych,

poprawa dostepnosci architektonicznej budynkow i ustug publicznych,

rozwoj kompleksowego systemu wsparcia, wykraczajacego poza pomoc finansowa.
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Zridio danych: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznef w Swidnicy
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8. Edukacja publiczna

Edukacja publiczna to zorganizowany system dziatan podejmowanych przez panstwo i instytucje
publiczne, ktérego celem jest zapewnienie obywatelom prawa do nauki oraz podnoszenie poziomu
wyksztatcenia spoteczenstwa. Obejmuje zaréwno formalne ksztatcenie, jak i inicjatywy shluzace
rozwijaniu kompetencji niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy i w Zyciu spolecznym.
Jej istotng rolg jest zmniejszanie nierownosci w dostgpie do edukacji oraz wspieranie rozwoju

spolecznego i gospodarczego.

Gmina Swidnica prowadzi sze$é szkot podstawowych: w Bystrzycy, Grodziszczewie, Lutomii Dolnej,
Mokrzeszowie, Pszennie i Witoszowie Dolnym. Wedlug danych GUS w latach 2020-2024 liczba
ucznidéw szkot podstawowych wzrosta o 8,3% do poziomu 1,5 tys. Wzrost ten wskazuje na utrzymujace
si¢ zapotrzebowanie na lokalne ustugi edukacyjne oraz konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej

infrastruktury, kadry i oferty wsparcia dla dzieci i mtodziezy.

Wspotczynnik skolaryzacji brutto w 2024 r. wyniost 84,0%. Jego relatywnie niska warto$¢ wynika
przede wszystkim z faktu, ze czgs$¢ dzieci mieszkajacych na terenie gminy uczeszcza do szkot poza jej
obszarem, m.in. w Miescie Swidnica. Wskaznik nie odzwierciedla wiec w petni rzeczywistego poziomu
uczestnictwa dzieci w edukacji. Jednoczesnie wzrost liczby uczniow wskazuje na potrzebe dalszego
monitorowania sytuacji demograficznej oraz dostosowywania sieci szkol i ich oferty do potrzeb

mieszkancoOw.

W celu wspierania uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien, motywowaniu do dalszej nauki oraz
promowaniu aktywnosci sportowej szkoty przyznaja stypendia naukowe i sportowe. Stanowia one
istotny element systemu wspierania dzieci i mtodziezy, poniewaz nie tylko doceniajg dotychczasowe
osiggnigcia, ale réwniez moga zachecaé ucznidow do dalszego rozwijania swoich zainteresowan,
talentow i kompetencji. W 2025 r. przyznano 503 stypendia, co 0znacza wzrost o 82 $wiadczenia
w stosunku do 2024 r. (421) oraz o 106 w porownaniu z 2023 r. (397). Zwickszajaca si¢ liczba
przyznawanych stypendiow moze §wiadczy¢ zarbwno o wigkszej liczbie uczniow spetniajgcych kryteria
uzyskania tego rodzaju wsparcia, jak i o skutecznosci dziatan szkot ukierunkowanych na rozwijanie

potencjatu dzieci i mlodziezy.

W ostatnich latach obserwuje si¢ systematyczny wzrost liczby dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego. W latach 20212025 liczba dzieci objetych ta forma wsparcia
wzrosta z 72 do 126, co oznacza wzrost o 54 dzieci, czyli o 75%. Tendencj¢ wzrostowg odnotowano
rébwniez w odniesieniu do liczby dzieci korzystajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

—w analizowanym okresie ich liczba zwickszyla sie o 4,4%, osiagajac poziom niespetna 1,5 tys. dzieci.

Zjawisko to moze by¢ zwigzane zaro6wno z rzeczywistym zwigkszeniem liczby dzieci wymagajacych

specjalistycznego wsparcia, jak i z rosngcg $wiadomoscig rodzicow oraz nauczycieli w zakresie potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci, postgpem w obszarze diagnostyki oraz wigksza dostgpnoscia
specjalistycznej pomocy. Rosnaca liczba wydawanych orzeczen oraz zwigkszajaca sig skala korzystania
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej wskazuja na potrzebg dalszego rozwijania i dostosowywania
lokalnego systemu wsparcia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Szczegdlnego znaczenia
nabiera zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkow do nauki, rozwoju i funkcjonowania
spolecznego, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb. Wymaga to m.in. dalszego
wzmacniania indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz zapewnienia dostgpu do pomocy

psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i terapeutycznej.

Waznym elementem systemu wsparcia powinno by¢ réwniez wzmacnianie kompetencji rodzicow
i opiekunow. Rodziny powinny mie¢ zapewniony tatwy dostep do rzetelnej informacji dotyczacej
dostepnych form pomocy, mozliwosci diagnostycznych i terapeutycznych oraz zasad korzystania
ze wsparcia oferowanego przez szkoty, poradnie i inne instytucje. Istotne sg takze konsultacje i dziatania

wspierajace rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych edukacji i rozwoju dziecka.

Rosngca liczba dzieci wymagajacych specjalistycznego wsparcia stanowi istotne wyzwanie dla
samorzadu, placowek oswiatowych oraz podmiotow realizujacych ustugi spoteczne. Wymaga
to odpowiedniego zabezpieczenia zasobow organizacyjnych, kadrowych i finansowych, a takze

rozwijania wspotpracy pomig¢dzy instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodzin.

Jednym z ustawowych zadan Gminy Swidnica jest organizacja bezptatnego transportu uczniéw do szkét
oraz zapewnienie im opieki w czasie przewozu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W 2025
r. z transportu organizowanego przez Gming korzystato 790 ucznidéw, a zatem o 4,5% wiegcej niz w 2021
r. Realizacja tego zadania ma szczegdlne znaczenie w przypadku dzieci i mtodziezy zamieszkujgcych
w migjscowosciach oddalonych od placowek oswiatowych, a takze uczniow, ktorzy ze wzgledu na
swoje potrzeby edukacyjne wymagaja zapewnienia odpowiednich warunkéw dojazdu do szkoty.
Organizacja transportu szkolnego stanowi tym samym istotny element zapewnienia réwnego dostepu

do edukacji, niezaleznie od miejsca zamieszkania ucznia.

W ostatnich latach Gmina realizowata szereg inwestycji i projektow stuzacych rozwojowi lokalnego
systemu o$wiaty. Dzialania obejmowaty m.in. poprawe efektywnosci energetycznej i funkcjonalno$ci
budynkow oswiatowych, modernizacj¢ infrastruktury, doposazenie szkét w materiaty i nowoczesny

sprzet edukacyjny oraz budowe placow zabaw.

Gmina angazowata si¢ rowniez w liczne projekty ponadlokalne, poszerzajace oferte edukacyjng
i stwarzajace uczniom dodatkowe mozliwosci rozwoju. Wsrdd przyktadowych przedsigwzig¢ mozna
wskaza¢ m.in. ,,Poznaj Dolny Slask”, w ramach ktérego organizowano wycieczki regionalne, , Misje —
dzialamy EKO”, realizowang we wspotpracy z Gming Walim i Fundacjg ,,Krzyzowa” dla Porozumienia

Europejskiego, a takze ,,Podréze z klasg”, umozliwiajace uczniom udzial w wyjazdach do miejsc
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zwigzanych z nauka, kulturg i tradycja. Gmina uczestniczyla rowniez w ,,Rzagdowym Programie

Laboratoria Przysztosci”, dzieki ktéremu szkoty zostaty doposazone w nowoczesny sprzet techniczny.

Podejmowane dzialania przyczynily si¢ do poprawy warunkéw nauki, zwigkszenia dostepnosci
nowoczesnych narzedzi edukacyjnych oraz stworzenia uczniom wigkszych mozliwosci rozwoju,

aktywnosci i zdobywania do$wiadczen poza tradycyjnym srodowiskiem szkolnym.

\ | /
@W
228  Potencjaly i zasoby:

o funkcjonujaca sie¢ sze$ciu szkot podstawowych na terenie gminy,

e udzial gminy w projektach i programach ponadlokalnych poszerzajacych mozliwosci rozwoju
dzieci i mlodziezy,

e system stypendiéw naukowych i sportowych wspierajacych rozwdj uzdolnien,

e zasoby infrastrukturalne szkol, obejmujace zarowno zmodernizowane i doposazone placowki,
jak i potencjal dalszego rozwoju bazy dydaktycznej,

e rosngca liczba uczniow szkot podstawowych,

lﬁ%;[] Bariery i problemy:
. "‘r‘osna(ca liczba dzieci wymagajacych ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
e niewystarczajace zasoby kadrowe, organizacyjne i finansowe w stosunku do rosnacych potrzeb
specjalistycznego wsparcia,
e potrzeba dalszego dostosowywania oferty edukacyjnej do zré6znicowanych potrzeb uczniow,
e zréznicowany dostep do edukacji wynikajacy z rozproszonego charakteru gminy i odlegltosci

od placowek,

@ g ®

&Q& Potrzeby mieszkancow:

e dalsza modernizacja i doposazanie szkot oraz rozwdj nowoczesnej oferty edukacyjnej,

e zapewnienie wysokiej jakos$ci 1 dostepnej edukacji dla dzieci i mlodziezy,

e rozwoj pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i terapeutycznej,

e zwigkszenie wsparcia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e rozwijanie wiedzy i umiejetnosci rodzicow i opiekundw oraz zapewnienie im tatwego dostepu
do informacji i specjalistycznego wsparcia,

e rozwijanie wspOlpracy szkot, rodzin, samorzadu i instytucji wspierajacych dzieci i mtodziez.
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9. Przeciwdzialanie bezrobociu

Bezrobocie stanowi jeden z istotnych problemow spotecznych, ktéry oddziatuje nie tylko na sytuacje
ekonomiczng 0so6b pozostajacych bez zatrudnienia, lecz takze na funkcjonowanie ich rodzin i calych
spotecznosci lokalnych. Dlugotrwate pozostawanie bez pracy moze przyczynia¢ si¢ do pogorszenia
poziomu zycia, ograniczenia uczestnictwa w zyciu spolecznym, zwigkszenia zaleznosci od systemu

pomocy spotecznej, a w konsekwencji takze do wzrostu ryzyka wykluczenia spotecznego.

W latach 2021-2025 sytuacja na lokalnym rynku pracy uleglta wyraznemu pogorszeniu. Liczba
bezrobotnych mieszkancéw gminy zwiekszyta sie z 279 oséb w 2021 r. do 390 oséb w 2025 r., co
oznacza wzrost o blisko 40%. Tendencja ta znalazta odzwierciedlenie rowniez we wzro$cie udziatu osob
bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym —z 2,6% w 2021 r. do 3,6%
w 2025 r. Wzrost udzialu 0oso6b bezrobotnych nie byt jednak zjawiskiem charakterystycznym wytacznie
dla gminy — w analizowanym okresie zwigkszyt si¢ on rOwniez na poziomie powiatu $widnickiego oraz
wojewodztwa dolnoslaskiego. Oznacza to, ze pogorszenie sytuacji na rynku pracy miato szerszy,
ponadlokalny charakter. Jednocze$nie warto zauwazy¢, ze w 2025 r. udziat bezrobotnych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym w gminie (3,6%) pozostawal nizszy niz w powiecie swidnickim (4,7%)

oraz nieznacznie nizszy niz w wojewodztwie dolnoslaskim (3,8%).

Niepokojace zmiany widoczne sg takze w odniesieniu do 0sdb pozostajacych bez pracy przez dtuzszy
czas. W latach 2021-2024 liczba dilugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 27%, co moglo
wskazywac na czasowa poprawe sytuacji tej grupy. Tendencja ta ulegta jednak odwrdoceniu w 2025 r.,
kiedy liczba dtugotrwale bezrobotnych wzrosta az o 38% w stosunku do roku poprzedniego, osiagajac
poziom 138 0sob. Tak gwattowny wzrost moze $wiadczy¢ o narastajacych trudnosciach w powrocie

czesci mieszkancOw na rynek pracy oraz zwigkszajacym si¢ ryzyku utrwalania si¢ bezrobocia.

Analiza struktury bezrobotnych wedtug wieku wskazuje ponadto, ze wzrost liczby 0sob pozostajacych
bez pracy dotyczyt zar6wno mieszkancow starszych, jak i os6b mtodych. Liczba bezrobotnych w wieku
co najmniej 50 lat zwigkszyla si¢ o 24,7%, osiggajac w 2025 r. poziom 101 os6b. Grupa ta moze
napotyka¢ szczegodlne bariery w powrocie na rynek pracy, zwigzane m.in. z niedopasowaniem
kwalifikacji do aktualnych potrzeb pracodawcow, ograniczong mobilnoscia zawodowa czy dtuzszym

okresem pozostawania poza zatrudnieniem.

Jeszcze wigksza dynamike wzrostu odnotowano wsrod osob ponizej 30 roku zycia. Ich liczba
zwigkszyla si¢ az 0 86,5%, do 97 0sob. Tak znaczacy przyrost bezrobocia wéréd mtodych mieszkancow
nalezy uzna¢ za szczegdlnie istotny z punktu widzenia polityki spotecznej, poniewaz wczesne
doswiadczenie bezrobocia moze utrudnia¢ stabilne wejscie na rynek pracy i zwicksza¢ ryzyko

dtugotrwatej biernosci zawodowej. Jednoczesny wzrost liczby bezrobotnych zaréwno wsrdd osob
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mtodych, jak i mieszkancow w wieku 50+, wskazuje na potrzebg réznicowania dziatan aktywizacyjnych

i dostosowania ich do specyfiki poszczegdlnych grup.

W latach 2021-2024 odnotowano systematyczny spadek liczby osdb i rodzin korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej z powodu bezrobocia. W 2025 r. nastgpito jednak odwrocenie
dotychczasowej tendencji. Z powodu bezrobocia ze $wiadczen pomocy spotecznej skorzystato 58
rodzin, co oznacza wzrost 0 28,9% w poréwnaniu z 2024 r. Dane te wskazujg na ponowne zwigkszenie
liczby gospodarstw domowych, ktore z uwagi na pozostawanie bez pracy znalazty sie w sytuacji
wymagajacej wsparcia ze strony systemu pomocy spolecznej. Zaobserwowany wzrost w 2025 r. moze
stanowi¢ sygnal pogorszenia sytuacji czeSci mieszkancow 1 wskazuje na potrzebe dalszego
monitorowania skali bezrobocia oraz jego wplywu na zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy

spolecznej.

Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych prowadzona jest glownie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Swidnicy, ktory podejmuje dziatania majace na celu odejmuje dziatania majace na celu zwickszenie
aktywnosci zawodowej mieszkancow, ulatwienie im powrotu na rynek pracy oraz ograniczenie ryzyka
dhugotrwatego bezrobocia. W ramach prowadzonego wsparcia osoby bezrobotne mogg korzysta¢ m.in.
z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen i kursow podnoszacych lub zmieniajgcych
kwalifikacje, a takze roznych form zatrudnienia subsydiowanego i stazy. Dziatania te maja stuzy¢
zarbwno poprawie kompetencji i kwalifikacji 0sob pozostajagcych bez pracy, jak i lepszemu
dopasowaniu ich potencjatu do potrzeb lokalnego rynku pracy. W 2025 r. z ré6znych form aktywizacji
zawodowej skorzystato 283 mieszkancow. Byta to liczba nizsza niz odnotowana w latach 2021-2022,
jednak jednocze$nie wyzsza niz W 2023-2024 r. Wzrost ten wynika przede wszystkim z rosnacego

poziomu bezrobocia i pogorszenia sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Uzupehieniem dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy sg prace spotecznie uzyteczne,
kierowane do os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktore nie pobieraja
zasitku dla bezrobotnych i jednoczes$nie korzystaja ze $wiadczen pomocy spotecznej. Ich realizacja
odbywa si¢ we wspolpracy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Swidnicy i stanowi forme aktywizacji oraz integracji spoteczno-zawodowej. Prace
przynosza rowniez wymierne korzySci lokalnej spoleczno$ci, m.in. poprzez poprawe estetyki

miejscowosci. W 2025 r. z tej formy aktywizacji korzystato 15 osob.

N | 77
@Qﬂ
228  Potencjaly i zasoby:

e relatywnie nizszy poziom bezrobocia niz w powiecie i wojewddztwie,
o dostepnos¢ ustug aktywizacji zawodowej i poradnictwa oferowanych przez PUP,

e wspolpraca PUP i GOPS w zakresie aktywizacji osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
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[ﬁ:&] Bariery i problemy:
. ':”{&yrainy wzrost liczby os6b bezrobotnych — z 279 0séb w 2021 r. do 390 oséb w 2025 r.,
e nasilanie si¢ bezrobocia w$rdéd os6b mtodych i 0s6b w wieku 50+,
¢ mozliwe niedopasowanie kwalifikacji i kompetencji cze$ci mieszkancow do potrzeb lokalnego
rynku pracy,

e ograniczona mobilno$¢ zawodowa mieszkancow, szczegolnie osob starszych,

oo

8/0\8 Potrzeby mieszkancow:

e intensyfikacja dziatan na rzecz ograniczania bezrobocia dlugotrwalego,
e rozwoj szkolen, kursow dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
e 1r0ozwWO0j stazy, subsydiowanego zatrudnienia i prac spolecznie uzytecznych,

e wzmacnianie wspotpracy migdzy PUP, GOPS, gminag i pracodawcami.
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PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU
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10. Kultura

Kultura stanowi wazny element funkcjonowania lokalnej spolecznosci, wplywajac na integracje
mieszkancoéw, rozwijanie ich zainteresowan oraz budowanie poczucia tozsamosci i przynaleznosci.
Na terenie gminy dziatania zwigzane z upowszechnianiem kultury realizujg przede wszystkim Gminny
Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji oraz Gminna Biblioteka Publiczna. Instytucje te organizujg liczne
wydarzenia kulturalne, edukacyjne i integracyjne, a takze umozliwiaja mieszkancom korzystanie

Z bogatych zbiorow bibliotecznych oraz udzial w réznorodnych zajeciach i inicjatywach kulturalnych.

W 2025 r. na terenie Gminy Swidnica funkcjonowaty 3 podmioty prowadzace dziatalnos¢ kulturalng
(sekcja R, dziat 90 PKD). W przeliczeniu na 10 tys. mieszkancoéw oznaczalo to wskaznik na poziomie
1,7, a wiec wyraznie nizszy niz §rednia dla powiatu $widnickiego (5,1) oraz wojewodztwa
dolnoslaskiego (7,4). Dane te wskazuja na relatywnie niewielkg liczbg formalnie wyodrebnionych

podmiotow dziatajacych w obszarze kultury.

Istotng role w upowszechnianiu kultury oraz tworzeniu oferty spedzania czasu wolnego pelni Gminny
Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji, ktory prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o sie¢ 25 Swietlic wiejskich.
Oferta GOKSIiR skierowana jest do mieszkancéw w ré6znym wieku i obejmuje m.in. zajgcia wokalne
i taneczne, a takze dzialalno$¢ kilku zespotow $piewaczo-tanecznych. Rozbudowana sie¢ $wietlic
umozliwia prowadzenie aktywno$ci kulturalnej réwniez poza gléwnymi osrodkami gminy, sprzyjajac

integracji lokalnych spotecznosci i uczestnictwu mieszkancow w zyciu kulturalnym.

Drugg wazng instytucja jest Gminna Biblioteka Publiczna wraz z trzema filiami, ktéra petni funkcje nie
tylko miejsca udostepniania ksiggozbioru, lecz takze lokalnego osrodka dostepu do kultury i1 wiedzy.
W latach 2021-2023 liczba czytelnikow wzrastata, jednak od 2023 r. obserwowany jest wyrazny trend
spadkowy. W 2025 r. z ustug biblioteki korzystato 692 czytelnikow — o 8,9% mniej niz w 2021 r. oraz
az 0 25,0% mniej niz w 2023 r., kiedy odnotowano najwyzsza wartos¢ tego wskaznika. Jednoczesnie
w latach 2021-2025 zmniejszyta sie¢ liczba wypozyczen ksiegozbioru — 0 20,6%, do poziomu 14,2 tys.
woluminéw. Tendencje te mogg wskazywac na potrzebe dalszego rozwijania i uatrakcyjniania oferty

bibliotecznej oraz dostosowywania jej do zmieniajacych si¢ sposoboéw korzystania z kultury.

Aktywnos$¢ kulturalna gminy znajduje réwniez odzwierciedlenie w liczbie organizowanych
wydarzen. Wedtug oficjalnych danych GUS w latach 2021-2025 na jej terenie odbyto si¢ tacznie 100
imprez kulturalnych — w 2025 r. zorganizowano 20 imprez. Biorac pod uwage liczbe mieszkancow
gminy oraz jej rozproszony charakter przestrzenny, jest to stosunkowo niewielka liczba wydarzen, ktora
moze wskazywac na ograniczong skale i czgstotliwo$¢ oferty kulturalnej. Szczegdlnie istotne jest zatem
dalsze rozwijanie dziatalnosci kulturalnej oraz zwigkszanie liczby wydarzen organizowanych

W poszczegdlnych miejscowosciach, tak aby oferta byla bardziej dostgpna dla mieszkancoéw catej

gminy.
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Analizujgc oferte kulturalng dostepng na terenie gminy, mozna zauwazy¢, ze w znacznym stopniu jest
ona skierowana do dzieci, podczas gdy starsza mlodziez i osoby doroste maja do dyspozycji znacznie
mnigej zaje¢ i wydarzen kulturalnych. Wskazuje to na potrzebe dalszego rozwijania i réznicowania oferty
poprzez wprowadzanie nowych form zaje¢, warsztatdw 1 wydarzen, odpowiadajacych
na zainteresowania oraz potrzeby réznych grup wiekowych. Poszerzenie oferty mogloby przyczynic si¢
do zwigkszenia uczestnictwa mieszkancow w zyciu kulturalnym oraz stworzenia wigkszych mozliwosci

aktywnego spedzania czasu i integracji lokalnej spotecznosci.

Warto zwréci¢ uwage, ze glowne siedziby obu gminnych instytucji kultury (Gminnego Os$rodka
Kultury, Sportu i Rekreacji oraz Gminnej Biblioteki Publicznej) znajduja si¢ w granicach
administracyjnych Miasta Swidnica, a wigc poza obszarem Gminy Swidnica. Oznacza to, Ze istotna
czes¢ dziatalnosci instytucjonalnej w zakresie kultury jest organizacyjnie i przestrzennie powigzana
z miastem. Taka sytuacja moze wskazywaé na uzaleznienie gminnej oferty kulturalnej od zaplecza
i infrastruktury zlokalizowanej poza jej granicami, co ogranicza mozliwo$¢ rozwijania wiasnej,
niezaleznej bazy instytucjonalnej na terenie gminy. Jednoczes$nie rozproszona sie¢ $wietlic wiejskich
czesciowo odpowiada na t¢ potrzebe, jednak nie zastepuje w peini funkcji, jakie moglaby petnié

samodzielna instytucja kultury zlokalizowana na terenie gminy.

Znaczacym o$rodkiem aktywnosci kulturalnej w gminie Swidnica jest rowniez Fundacja ,,Krzyzowa”
dla Porozumienia Europejskiego. Jej dzialalno§¢ koncentruje si¢ na wspieraniu mie¢dzynarodowej
wspotpracy, organizowaniu spotkan i wymiany milodziezy oraz upowszechnianiu dziedzictwa
historycznego i kulturowego Kregu Krzyzowej. W ramach fundacji funkcjonuje Miedzynarodowe
Centrum Spotkan Mtodziezy, ktdre przygotowuje programy edukacyjne i kulturalne, w tym spotkania
mlodziezowe, seminaria historyczne oraz réznego rodzaju wydarzenia artystyczne i kulturalne. L.acznie
na terenie gminy w 2025 r. funkcjonowato 29 organizacji pozarzadowych zwiazanych z dziatalno$cia

kulturalng — wiecej niz w latach poprzednich.

\ | /
@W
222  Potencjaly i zasoby:

e Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji i rozbudowana sie¢ 25 $wietlic wiejskich,
umozliwiajaca prowadzenie dziatan kulturalnych w réznych miejscowosciach,

e Gminna Biblioteka Publiczna z trzema filiami,

e aktywnos$¢ Fundacji ,,Krzyzowa” i Migdzynarodowego Centrum Spotkan Mtodziezy,

e rosngca liczba organizacji pozarzagdowych dzialajacych w obszarze kultury — 29 podmiotéw

w 2025r.,
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lﬁ%;ij Bariery i problemy:
e ’stosunkowo niewielka liczba i czestotliwos¢ wydarzen kulturalnych,
e rozproszenie przestrzenne gminy utrudniajgce rowny dostep do oferty kulturalnej,
e glowne siedziby gminnych instytucji kultury znajduja si¢ poza terenem gminy, w MieScie
Swidnica,
e potrzeba dostosowania oferty kulturalnej do zmieniajagcych si¢ zainteresowan i sposobow

spedzania czasu wolnego, w tym rozwinigcia oferty dla starszej mtodziezy i os6b dorostych,

0@

8/0\& Potrzeby mieszkancow:

o zwigkszenie liczby wydarzen i inicjatyw kulturalnych w poszczegolnych miejscowosciach,

rozwijanie i uatrakcyjnianie oferty bibliotecznej oraz kulturalnej,

o rozwoj lokalnej infrastruktury i zaplecza instytucjonalnego kultury,

e tworzenie oferty odpowiadajacej potrzebom rdéznych grup wiekowych i1 zainteresowaniom
mieszkancow,

e wspieranie organizacji pozarzgdowych i inicjatyw mieszkancow w zakresie kultury.
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KULTURA
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11. Kultura fizyczna i turystyka

Dostep do infrastruktury sportowej, rekreacyjne;j i atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego wplywa
na jakos$¢ zycia mieszkancow, sprzyja aktywnosci fizycznej, integracji spotecznej oraz budowaniu wigzi
lokalnych. Rozwoj turystyki, oparty na walorach przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych gminy,
moze natomiast wzmacniac jej atrakcyjnos¢, promowac lokalne dziedzictwo oraz wspieraé rozwoj
przedsiebiorczosci i aktywizacje mieszkancow. W efekcie sport, rekreacja i turystyka stanowia wazne

elementy rozwoju spotecznego i gospodarczego gminy.

Na koniec 2025 r. na terenie gminy funkcjonowatly 32 obiekty sportowe, w tym 25 boisk, kompleks
boisk sportowych, hala sportowa i basen w Witoszowie Dolnym oraz 4 sale gimnastyczne. Dostepna
infrastruktura stanowi podstawe aktywnosci sportowe;j i rekreacyjnej mieszkancoéw. W gminie dziataty
rowniez 24 kluby sportowe, a ich liczba pozostawala na zblizonym poziomie w poréwnaniu
Z poprzednimi latami. Jednocze$nie w latach 2021-2025 odnotowano wzrost liczby uczestnikow zajec
sportowych 0 10,3%, do 472 o0s6b, oraz liczby wydarzen sportowych o 23,3%, do 328. Dane te wskazuja

na stopniowy wzrost aktywnosci sportowej mieszkancow i wykorzystania dostepnej infrastruktury.

W ostatnich latach Gmina Swidnica konsekwentnie rozwija réwniez infrastrukture sportowa,
rekreacyjng i integracyjng, odpowiadajac na potrzeby mieszkancow poszczegdlnych miejscowosci.
Jednym z przyktaddw jest projekt ,,Rozwoj infrastruktury integracji, aktywnosci spotecznej i fizycznej
na terenie Gminy Swidnica”, obejmujacy Komordéw, Mokrzeszow, Witoszow Dolny, Bolescin
i Lutomi¢ Gorng. W ramach projektu zaplanowano m.in. budowe i modernizacj¢ boisk, $wietlic
wiejskich, wiat rekreacyjnych, placow zabaw i sitowni zewnetrznych oraz zagospodarowanie terenow
zielonych. Inwestycje te majg zwickszy¢ mozliwosci aktywnego spedzania czasu, sprzyja¢ integracji
mieszkancoéw 1 wzmacnia¢ wiezi spoleczne. Rownolegle gmina realizowata przedsiewzigcia
zwigkszajace jej atrakcyjno$¢ rekreacyjng i turystyczng, m.in. budoweg kompleksu sportowego Orlik
w Grodziszczu, infrastruktury rekreacyjno-sportowej w Modliszowie oraz pumptracku w Lubachowie,
a takze przygotowywala inwestycje zwigzane z rozwojem infrastruktury turystycznej w Niegoszowie
i Wisniowe;j.

Gmina Swidnica posiada korzystne warunki do rozwoju turystyki, rekreacji i aktywnosci sportowe;,
wynikajace z polozenia w sgsiedztwie Goér Sowich i Watbrzyskich, Swidnicy oraz dwéch parkow
krajobrazowych — Slezanskiego i Ksigzanskiego. Istotnym zasobem s liczne szlaki piesze i rowerowe,
ktore stanowig potencjal do zwigkszania ruchu turystycznego i rozwoju aktywnego wypoczynku.
Na terenie gminy znajduja si¢ m.in. fragmenty Szlaku Zamkow Piastowskich, Szlaku Utanow Legii
Nadwislanskiej oraz $ciezka przyrodniczo-dydaktyczna ,Jeziorko Daisy”. Rozwijana jest rowniez
infrastruktura rowerowa, w tym miedzynarodowy szlak EuroVelo 9, trasy MTB ,,Niebieska Swidnica”
i ,,Czarna Swidnica” oraz trzy trasy typu singletrack: Cynkowa, Srebrna i Otowiana. W 2025 r. dtugos¢
infrastruktury turystycznej na terenie gminy, obejmujgcej m.in. szlaki turystyczne i trasy rowerowe,

wyniosta 106 km. Warto§¢ ta wskazuje na dynamiczny rozwdj infrastruktury shuzacej rekreacji
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i turystyce —jeszcze w 2021 r. jej tgczna dlugos¢ wynosita zaledwie 24,9 km. Oznacza to wzrost o ponad
81 km, czyli ponad czterokrotny w ciggu analizowanego okresu.

\ l /
@M
222  Potencjaly i zasoby:

e rozwinieta infrastruktura sportowa — 32 obiekty, w tym boiska, hala, sale gimnastyczne i basen,

e dzialalno$¢ klubéw sportowych, rosnaca liczba uczestnikdw zaje¢ i wydarzen sportowych,

e rozwijana infrastruktura rekreacyjna i integracyjna, m.in. place zabaw, sitownie zewngtrzne,
wiaty i tereny zielone,

e rozbudowana sie¢ szlakdw pieszych i rowerowych — w 2025 r. tacznie 106 km,

e atrakcyjne walory przyrodnicze i krajobrazowe oraz blisko$¢ Goér Sowich i Watbrzyskich,

[ﬁ:ﬁ] Bariery i problemy:
. ""protrzeba dalszego rozwoju i modernizacji infrastruktury odpowiadajacej na rosnaca aktywnos¢
mieszkancow,
e niewykorzystany w petni potencjal turystyczny i rekreacyjny gminy,

e konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego utrzymania i dostepnosci istniejacej infrastruktury,

Qo

&Q& Potrzeby mieszkancow:
e rozw0j oferty zajec sportowych i rekreacyjnych dla réznych grup wiekowych,
o dalsza rozbudowa infrastruktury rowerowej, pieszej i turystycznej,
e tworzenie atrakcyjnych miejsc sprzyjajacych integracji mieszkancow,
e zwigkszanie dostgpnosci miejsc aktywnego spedzania czasu we wszystkich

miejscowos$ciach gminy.

KULTURA FIZYCZNA 1 TURYSTYKA
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12. Pobudzanie aktywnosci obywatelskiej

Pobudzanie aktywno$ci obywatelskiej stanowi istotny element budowania kapitalu spotecznego
i wzmacniania zaangazowania mieszkancow w sprawy lokalne. Obejmuje wspieranie inicjatyw
spolecznych, wolontariatu, wspolpracy oraz udzialu mieszkancow w dziataniach na rzecz dobra
wspolnego. Sprzyja wzmacnianiu wigzi spotecznych, poczucia sprawczosci i wspotodpowiedzialnosci

za rozw0j lokalnej spotecznosci.

W 2025 1. na terenie Gminy Swidnica funkcjonowaty 63 fundacje, stowarzyszenia i inne organizacje
spoleczne, do czego zalicza si¢ takze 21 Kot Gospodyn Wiejskich i 8 Ochotniczych Strazy Pozarnych.
Oznacza to wzrost ich liczby 0 26% w poréwnaniu z 2021 r., co wskazuje na stopniowe zwigkszanie si¢
aktywnosci obywatelskiej i potencjatu lokalnego sektora spotecznego. Jednoczesnie, w odniesieniu
do liczby mieszkancow, poziom nasycenia organizacjami spotecznymi pozostawal nizszy niz
W jednostkach wyzszego rzedu. W 2025 r. na 1 000 mieszkancow przypadato 3,5 organizacji,
podczas gdy warto$¢ tego wskaznika dla powiatu $widnickiego wyniosta 4,6, a dla wojewodztwa
dolnoslaskiego — 5,4. Moze to wskazywac na niewykorzystany potencjat w zakresie rozwoju lokalnej

aktywnosci spotecznej, integracji mieszkancow oraz tworzenia i wzmacniania oddolnych inicjatyw.

Istotnym elementem lokalnej aktywnoS$ci spolecznej sa organizacje i grupy dziatajgce bezposrednio
w sofectwach, takie jak Kola Gospodyn Wiejskich oraz jednostki Ochotniczej Strazy Pozarne;j.
Podmioty te petnig nie tylko funkcje zwigzane ze swoja podstawowa dziatalnoscia, lecz takze stanowia
wazne miejsca integracji mieszkancow, kultywowania lokalnych tradycji oraz podejmowania inicjatyw
na rzecz spotecznosci lokalnych. Ich obecno$¢ moze by¢ szczegodlnie istotna w kontek§cie wzmacniania

wigzi spotecznych na obszarach wiejskich i1 przeciwdziatania ostabieniu aktywno$ci mieszkancow.

Waznym obszarem aktywizacji i integracji mieszkancow jest rowniez dziatalno$¢ klubow seniora.
Na terenie gminy funkcjonujg kluby seniora m.in. w Bystrzycy Dolnej, Bystrzycy Gornej, Pszennie,
Grodziszczu oraz Lutomi Gornej. Stanowig one przestrzen do rozwijania aktywnos$ci spotecznej osob
starszych, budowania relacji miedzyludzkich oraz przeciwdziatania izolacji spotecznej. Rozwdj tego
typu inicjatyw nabiera szczegodlnego znaczenia w kontek$cie zmian demograficznych i rosngcej

potrzeby tworzenia oferty odpowiadajacej na potrzeby starzejacej sie czgsci spotecznosci lokalne;j.

Gmina Swidnica wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi na podstawie Programu wspotpracy
Gminy Swidnica z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Program jest
przyjmowany corocznie przez Rade Gminy i okreSla zasady oraz obszary wspolpracy samorzadu
z sektorem spotecznym. Wspotpraca obejmuje m.in. kulture, sport, edukacje, ochrong srodowiska,
bezpieczenstwo publiczne oraz pomoc spoteczng. Stwarza to organizacjom pozarzadowym mozliwosé¢

aktywnego uczestnictwa w realizacji zadan publicznych i odpowiadania na potrzeby mieszkancow.

Gmina podejmuje takze wspolprace z innymi samorzgdami, zwlaszcza w ramach Aglomeracji

Walbrzyskiej i gmin partnerskich. Wspotpraca ta ma na celu przede wszystkim wspdlne rozwigzywanie
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problemoéw wykraczajacych poza granice administracyjne jednej gminy, wymiane¢ do$wiadczen
i dobrych praktyk, a takze koordynowanie dzialan w obszarach istotnych dla rozwoju lokalnego
i ponadlokalnego. Cztonkostwo i aktywno$é Gminy Swidnica w strukturach wspétpracy miedzygminnej
sprzyjaja rowniez wzmacnianiu jej pozycji w relacjach z instytucjami regionalnymi i krajowymi oraz

zwigkszaja mozliwosci realizacji projektow o wiekszej skali.

Jednym z istotnych miernikow aktywnosci obywatelskiej mieszkancow jest frekwencja wyborcza, ktora
moze odzwierciedla¢ poziom zainteresowania sprawami publicznymi oraz gotowos$¢ mieszkancow
do uczestnictwa w zyciu spotecznym i podejmowania decyzji dotyczacych funkcjonowania wspolnoty
samorzadowej. W wyborach samorzadowych przeprowadzonych w 2024 r. frekwencja w Gminie
Swidnica wyniosta 51,6% w kazdej z czterech kategorii wyboréw, tj. w wyborach wojta, Rady Gminy,
Rady Powiatu oraz Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Oznacza to, ze nieco ponad potowa
uprawnionych mieszkancow wzieta udziat w gtosowaniu w kazdej z tych kategorii. Poziom frekwencji
byt nieco wyzszy niz wartosci odnotowane na poziomie powiatu §widnickiego i wojewodztwa
dolnoslaskiego. Rowniez w wyborach Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w 2025 r. mieszkancy
Gminy Swidnica wykazali si¢ relatywnie wysoka aktywnos$cia wyborcza. Zardbwno w pierwszej, jak
i drugiej turze frekwencja byla wyzsza niz w powiecie $widnickim, natomiast nieco nizsza w

porownaniu ze $rednig dla wojewddztwa dolnoslaskiego.

Inaczej przedstawia si¢ aktywno$¢ mieszkancow w zakresie bardziej bezposrednich form partycypacji
spotecznej. W latach 2021-2025 na terenie Gminy Swidnica przeprowadzono tacznie 6 konsultacji
spotecznych. Skala wykorzystania konsultacji spolecznych w analizowanym okresie pozostaje
ograniczona, zwlaszcza w kontekscie potrzeby systematycznego wlaczania mieszkancow w procesy
decyzyjne. Niska liczba konsultacji moze wskazywac na niewystarczajace wykorzystanie mozliwos$ci
prowadzenia dialogu z mieszkancami poza formalnym procesem wyborczym. Zasadne jest zatem dalsze
rozwijanie 1 upowszechnianie konsultacji spotecznych jako narzedzia wspdtpracy samorzadu

Z mieszkancami.

\ I /
@,w
222  Potencjaly i zasoby:

e rosnaca liczba organizacji pozarzadowych — 63 podmioty w 2025 r.,

e aktywnie dzialajace Kola Gospodyn Wiejskich i jednostki OSP, wzmacniajace integracje
i lokalng aktywnos¢,

o funkcjonujace kluby seniora, wspierajace aktywnosc 1 integracje osob starszych,

e wspolpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi w ramach corocznego programu
wspolpracy,

e wspolpraca migdzygminna, m.in. w ramach Aglomeracji Watbrzyskiej i gmin partnerskich,
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lﬁ%;ij Bariery i problemy:
o ""ﬁiewystarczajatce wykorzystanie potencjatu mieszkancow do tworzenia i rozwijania inicjatyw
oddolnych,
e ograniczone wykorzystanie narzedzi partycypacji spotecznej w procesach decyzyjnych,
e zagrozenie izolacjg spoteczng cze$ci 0sob starszych,
e nizszy poziom nasycenia organizacjami spolecznymi w poroOwnaniu z powiatem

i wojewodztwem,

8/0\8 Potrzeby mieszkancow:

e rozwoj konsultacji spotecznych i innych form partycypacji obywatelskiej,

o zwigkszenie mozliwosci udziatu mieszkancow w podejmowaniu decyzji dotyczacych gminy,
o dalsze wspieranie organizacji pozarzadowych, KGW, OSP i lokalnych grup nieformalnych,
e wzmacnianie integracji mieszkancow i wiezi sgsiedzkich,

e rozw0j dziatan aktywizujacych osoby starsze i przeciwdziatajacych izolacji spoteczne;.
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POBUDZANIE AKTYWNOSCI OBYWATELSKIEJ
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13. Mieszkalnictwo

Mieszkalnictwo stanowi jeden z kluczowych elementow polityki spotecznej, wplywajac w znaczacy
sposob na jako$¢ zycia, poczucie bezpieczenstwa oraz integracje spoteczng mieszkancow. Zapewnienie
dostepu do odpowiednich warunkéw mieszkaniowych umozliwia zaspokojenie podstawowych potrzeb,
sprzyja aktywnosci spotecznej i zawodowej, a takze zmniejsza ryzyko ubodstwa oraz wykluczenia
spotecznego. Z kolei ograniczona dostgpnos¢ mieszkan, ich niezadowalajacy stan techniczny czy

trudnos$ci w uzyskaniu lokalu moga przyczynia¢ si¢ do nasilenia problemow spotecznych.

W latach 2021-2024 obserwowano spadek liczby mieszkan komunalnych, jednak w 2025 r. nastgpito
odwrocenie tego trendu — zasob wzrodst o 13,6% w stosunku do 2024 r., osiagajac 142 mieszkania, w tym
47 lokali socjalnych. Istotnym dziataniem w tym zakresie byto zakonczenie w grudniu 2025 r. budowy
dwodch blokéow komunalnych w Pszennie, dofinansowanych ze $rodkéw Banku Gospodarstwa
Krajowego w ramach Funduszu Doptat. Inwestycja przyczynila si¢ do zwickszenia dostgpnosci
mieszkan dla oséb i gospodarstw domowych znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji ekonomicznej
i Zyciowej.

Pomimo poprawy sytuacji w 2025 r., zasob mieszkan komunalnych nadal wymaga dalszego rozwoju
i dostosowywania do potrzeb mieszkancow. W najblizszych latach planowane jest kontynuowanie
dzialan na rzecz zwigkszania liczby dostepnych lokali komunalnych, w tym poprzez realizacje
kolejnych inwestycji mieszkaniowych oraz pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych na ich finansowanie.
Zwigkszanie dostgpnosci mieszkan o nizszych kosztach najmu jest istotnym elementem
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu, ograniczania ryzyka bezdomnos$ci oraz wzmacniania

bezpieczenstwa mieszkaniowego mieszkancow.

W latach 2021-2025 liczba sktadanych wnioskow o przyznanie mieszkania komunalnego oraz liczba
0s0b oczekujacych na lokal utrzymywaly sie na relatywnie stabilnym poziomie, co wskazuje
na utrzymujace si¢, niezaspokojone zapotrzebowanie na mieszkania z zasobu komunalnego. W 2025 r.
odnotowano 26 wnioskdw o przyznanie mieszkania komunalnego, natomiast liczba 0s6b oczekujacych
na lokal wyniosta 44. Oznacza to, ze skala potrzeb mieszkaniowych w tym zakresie pozostaje istotna
I nie wykazuje w analizowanym okresie wyraznej tendencji spadkowej. Utrzymywanie si¢ liczby osob
oczekujacych powyzej liczby nowych wnioskéw moze dodatkowo wskazywa¢ na kumulowanie si¢

niezaspokojonych potrzeb mieszkaniowych i niewystarczajgca dostgpnos¢ lokali komunalnych.

Na terenie gminy nie funkcjonuja mieszkania wspomagane ani treningowe, co wskazuje
na niezaspokojong potrzebe w zakresie lokalnego systemu ustug spotecznych. Brak tego rodzaju form
wsparcia ogranicza mozliwosci zapewnienia osobom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
warunkow sprzyjajacych stopniowemu usamodzielnianiu si¢ oraz rozwijaniu umiejetnosci niezbednych

do samodzielnego funkcjonowania.
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Waznym elementem systemu wsparcia 0sob i rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
sa dodatki mieszkaniowe. Stanowig one formg¢ pomocy finansowej skierowang do gospodarstw
domowych, ktéore z powodu ograniczonych dochodéw maja trudnosci z pokrywaniem kosztow
utrzymania lokalu, w tym czynszu, ogrzewania czy innych optat mieszkaniowych. Wsparcie to ma
na celu nie tylko odcigzenie budzetow domowych, ale rowniez zwickszenie stabilno$ci mieszkaniowej
i ograniczenie ryzyka utraty lokalu. Z tego wzgledu dodatki mieszkaniowe stanowig istotny instrument

przeciwdziatania trudno$ciom ekonomicznym i wykluczeniu mieszkaniowemu.

W latach 2021-2025 liczba o0sob korzystajacych z dodatkow mieszkaniowych pozostawata
na stosunkowo stabilnym poziomie. W 2025 r. ze §wiadczenia tego korzystato 20 osob, co wskazuje
na niewielkie zmiany w skali zapotrzebowania na t¢ form¢ wsparcia w analizowanym okresie.
Jednoczesnie wyraznie zwickszyla si¢ warto$¢ $rodkow przeznaczanych na wyptate dodatkow
mieszkaniowych. W 2025 r. wyniosta ona 43,7 tys. zt, co oznacza wzrost o 38,9% w poréwnaniu
Z poczatkiem analizowanego okresu. Stabilna liczba swiadczeniobiorcow przy jednoczesnym wzroscie
wydatkow moze wskazywaé na rosngce koszty utrzymania mieszkan oraz wyzsza wartos$¢
przyznawanych $wiadczen. Jednocze$nie obowigzujace kryteria dochodowe 1 mieszkaniowe

ograniczajg liczbg 0osob uprawnionych do otrzymania tego rodzaju wsparcia.

\ I /
@,w
222  Potencjaly i zasoby:

e nowe inwestycje mieszkaniowe — zakonczenie budowy dwoch blokow komunalnych
W Pszennie zwigkszajace dostepnosc¢ lokali dla osob w trudniejszej sytuacji zyciowej,

e mozliwo$¢ pozyskiwania $rodkéw zewnegtrznych — doswiadczenie w wykorzystaniu
dofinansowania Banku Gospodarstwa Krajowego w ramach Funduszu Doptat stanowi istotny
potencjat do realizacji kolejnych inwestycji,

o funkcjonujacy system dodatkéw mieszkaniowych,

E%E] Bariery i problemy:
. hiewystarczaj aca liczba mieszkan komunalnych w stosunku do zapotrzebowania,
e utrzymujgca si¢ liczba 0sob oczekujacych na mieszkanie — 44 osoby w 2025 .,
e brak mieszkan wspomaganych i treningowych,
e rosngce koszty utrzymania mieszkan i zwigzane z nimi obcigzenia gospodarstw domowych
(rosngce optaty za ogrzewanie, prad itd.),

e ograniczona dostgpno$¢ dodatkow mieszkaniowych z uwagi na kryteria dochodowe,
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Qo

&Q& Potrzeby mieszkancow:

e rozwo0j mieszkan wspomaganych i treningowych jako formy wsparcia osob majacych trudno$ci
w samodzielnym funkcjonowaniu,

e zwigkszenie dostgpnosci mieszkan komunalnych i socjalnych,

e kontynuowanie inwestycji mieszkaniowych oraz skuteczne pozyskiwanie S$rodkow

zewngtrznych na rozwoj zasobu komunalnego.
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14. Ochrona srodowiska

Ochrona srodowiska jest istotnym elementem jakosci zycia mieszkancow, wptywajac bezposrednio
na ich zdrowie, bezpieczenstwo, komfort zycia oraz atrakcyjnos¢ miejsca zamieszkania. Stan zieleni,
jako$¢ powietrza i wody, sprawna infrastruktura wodno-kanalizacyjna, wlasciwa gospodarka odpadami
czy rozwdj odnawialnych zrédel energii maja znaczenie zarowno dla codziennego funkcjonowania

mieszkancow, jak i dla dlugofalowego rozwoju obszaru.

Gmina Swidnica wyrdznia si¢ wysokimi walorami przyrodniczymi, wynikajacymi z obecnosci licznych
i zroznicowanych form ochrony przyrody. Na jej terenie znajduja si¢ m.in. Ksigzanski Park
Krajobrazowy wraz z otuling, rezerwat ,,Jeziorko Daisy”, Obszar Chronionego Krajobrazu ,,Gory
Bardzkie i Sowie”, obszary Natura 2000 ,,0Ostoja Nietoperzy Gor Sowich” i ,,Modraszki koto Opoczki”,
a takze pomniki przyrody. Wschodnia czes¢ gminy objeta jest rowniez otuling Slgzanskiego Parku
Krajobrazowego. Istotnym zasobem $rodowiskowym sg takze tereny lesne — w 2025 r. lesistos¢ gminy
wyniosta 22,7%. Bogactwo przyrodnicze stanowi wazny potencjal rozwoju turystyki, rekreacji
i edukacji ekologicznej, jednocze$nie wymagajac uwzgledniania zasad ochrony $rodowiska

w planowaniu przestrzennym i realizacji inwestycji.

Infrastruktura wodociaggowa i kanalizacyjna jest istotnym elementem infrastruktury technicznej gminy,
majacym bezposredni wpltyw na jako$¢ zycia mieszkancow, stan Srodowiska oraz zapewnienie
odpowiednich warunkoéw sanitarnych. W latach 2021-2025 dtugo$¢ sieci wodociggowej w Gminie
Swidnica zwickszyla sie o 2,4%, osiggajac 248,3 km. W tym samym okresie liczba przytaczy
prowadzacych do budynkow mieszkalnych wzrosta o 13,0%, do okoto 3,6 tys., co wskazuje
na postepujace rozszerzanie dostepnosci infrastruktury wodociagowej. Zaopatrzenie mieszkancow
W wode zapewniaja ujecia zlokalizowane przy stacjach uzdatniania w Mitochowie, Komorowie
i Jagodniku. Wigkszos$¢ obszaru gminy posiada rozwinieta i nowoczesng sie¢ wodociggows oraz ujecia
0 odpowiedniej wydajnosci, umozliwiajace zapewnienie dostaw wody w zwigzku ze wzrostem
zapotrzebowania, wynikajacym m.in. ze zwigkszajacej si¢ liczby mieszkancow. Pozytywnym

zjawiskiem jest poprawa efektywnosci funkcjonowania sieci.

Po wzro$cie udziatu strat wody w latach 2021-2024, w 2025 r. odnotowano ich wyrazne ograniczenie
— 0 15,8 pp. w stosunku do roku poprzedniego, do poziomu 8,3%. Poprawa ta wigze si¢ z zakonczona
w 2025 r. rozbudowa sieci wodociggowej na terenie gminy. Rozwoj infrastruktury oraz ograniczenie
strat wody nalezy oceni¢ jako korzystne zjawiska z punktu widzenia bezpieczenstwa wodnego gminy

i racjonalnego gospodarowania zasobami.

W latach 2021-2025 systematycznie rozwijata sie rowniez infrastruktura kanalizacyjna. W 2025 r.
dhugo$¢ czynnej sieci kanalizacyjnej na terenie Gminy Swidnica wyniosta 92,2 km, co oznacza wzrost

0 7,1% w poréwnaniu z 2021 r. W tym samym okresie liczba przytgczy kanalizacyjnych prowadzacych
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do budynkow mieszkalnych zwigkszylta si¢ az o 23%, osiagajac poziom okoto 1,5 tys. Wzrost liczby
przylaczy wskazuje na stopniowe zwickszanie dostgpnosci zbiorowego systemu odprowadzania

$ciekdw 1 poprawe wyposazenia mieszkancow w podstawowa infrastrukturg sanitarna.

W 2025 r. siecig kanalizacyjng objetych byto 14 sposréd 35 miejscowosci ha terenie gminy.
Na obszarach, na ktorych rozwoj sieci zbiorczej jest ograniczony, realizowano dziatania wspierajace
budowe przydomowych oczyszczalni §ciekow, stanowiagcych alternatywne rozwiazanie w zakresie
gospodarowania §ciekami. Rozw6j obu form infrastruktury pozwala stopniowo zwigksza¢ poziom
wyposazenia gminy w rozwigzania sluzace wlasciwemu zagospodarowaniu §ciekéw, co ma znaczenie
zaréwno dla warunkow zycia mieszkancow, jak i ochrony $rodowiska. Wedlug danych GUS w 2024 r.
do sieci kanalizacyjnej podtaczone byto 35,2% budynkéw mieszkalnych — mniej niz w powiecie
(67,0%) 1 wojewodztwie (63,6%).

Jednoczesnie wyzwaniem pozostaje stan techniczny 1 niezawodno$¢ funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej. W 2025 r. liczba awarii w przeliczeniu na 1 km sieci wyniosta w gminie 2,7, podczas
gdy zardwno w powiecie $widnickim, jak i w wojewodztwie dolnoslaskim wskaznik ten ksztaltowat sie
na poziomie 0,4. Oznacza to wyraznie wigksza czestotliwo$¢ awarii na terenie gminy, wskazujac
na potrzebg dalszych dziatan modernizacyjnych i inwestycyjnych, ukierunkowanych na poprawe

niezawodnosci infrastruktury oraz ograniczenie kosztow zwigzanych z jej eksploatacja.

Waznym elementem funkcjonowania lokalnej gospodarki komunalnej jest rowniez sprawny i efektywny
system gospodarowania odpadami. W 2025 r. z gospodarstw domowych na terenie Gminy Swidnica
zebrano tgcznie 8,1 tys. ton odpadow, co oznacza wzrost o0 40% w poréwnaniu z 2021 r. Zwigkszajaca
si¢ ilo$¢ wytwarzanych odpadéw stanowi istotne wyzwanie dla organizacji systemu gospodarowania
odpadami, w szczegolnosci w zakresie ich odbioru, zagospodarowania oraz ograniczania ilosci odpadow

trafiajacych do procesow unieszkodliwiania.

Jednoczes$nie korzystnym zjawiskiem jest wyrazny wzrost udziatu odpadéw zbieranych selektywnie.
W latach 2021-2025 ich udzial w ogblnej masie odpadow zebranych z gospodarstw domowych
zwigkszyt si¢ z 33,3% do 49,0%. Wskazuje to na rosngce znaczenie selektywnej zbiodrki oraz stopniowe
zwigkszanie poziomu segregacji odpadow. Utrzymanie tego trendu, wraz z dziataniami na rzecz
ograniczania ilosci powstajacych odpadow i zwigkszania poziomu ich ponownego wykorzystania

i recyklingu, pozostaje istothym kierunkiem rozwoju lokalnej gospodarki odpadami.

W kontekscie ochrony srodowiska istotnym elementem infrastruktury technicznej jest rowniez sposob
zaopatrzenia w ciepto. Gmina nie posiada centralnego systemu cieptowniczego, a budynki ogrzewane
sa z wykorzystaniem lokalnych kottowni, indywidualnych zrédet ciepta oraz pomp ciepta. Z pomp
ciepta korzystaja m.in. szkoty w Grodziszczu i Pszennie oraz §wietlica w Witoszowie Dolnym. Spos6ob

ogrzewania budynkow ma znaczenie dla jako$ci powietrza i poziomu emisji zanieczyszczen. Stan
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jako$ci powietrza jest waznym elementem $rodowiskowym, ktory wptywa bezposrednio na zdrowie

mieszkancow.

Wedhug polskich norm $rednie roczne st¢zenie zanieczyszczen nie powinno przekraczac:
e 40 pg/m®w przypadku pylu PM10,
e 20 pg/m*w przypadku pylu PM2,5,
e 1 ng/m3w przypadku benzopirenu w pyle PM10.

Warto doda¢, ze zgodnie z bardziej restrykcyjnymi normami rekomendowanymi przez WHO:
e PMI10 nie powinno przekraczaé¢ 15 pg/m?®,
e PM2,5 nie powinno przekracza¢ 5 pg/m?,
e Benzopirenu w pyle PM10 — brak normy, poniewaz nawet bardzo niskie st¢zenia maja

negatywny wplyw na zdrowie cztowieka.

Z danych Gtoéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska za 2025 r., opartych na wynikach obiektywnego
szacowania jakosci powietrza, wynika, Ze na terenie Gminy Swidnica odnotowano przekroczenie
krajowego poziomu docelowego benzo(a)pirenu w pyle PM10. Przekroczone zostaty rowniez zalecane

przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) $rednioroczne poziomy stezef pytlu PM10 i PM2.,5.

Tabela 1 Statystyki wybranych wynikéw obiektywnego szacowania wykonanego w oparciu o wyniki modelowania jakosci
powietrza w 2025 r. w Gminie Swidnica

rr PM2,5 érednia roczna [pg/m®] B(a)P $rednia roczna [ng/m®)
min max a $rednia min max a $rednia min max a $rednia
14,6 22,5 16,9 7,9 13,8 9,8 0,88 3,18 1,27

Zrédio: Roczna ocena jakosci powietrza w wojewédztwie dolnoslgskim. Raport wojewédzki za rok 2025.

Wyniki te moga by¢é zwigzane z dominujagcym udziatem indywidualnych zrodet ogrzewania
wykorzystujacych paliwa state, ktorych wptyw na jakos¢ powietrza jest szczegdlnie widoczny w sezonie
grzewczym. W 2025 r. na blisko 10 tys. punktéw zrodet ciepta niemal 5,7 tys. stanowily budynki
ogrzewane paliwem statym — 56,7% wszystkich budynkéw. Gazem ogrzewanych bylo 13,6%

budynkow, a innymi paliwami 29,7%.

W ostatnich latach na terenie gminy prowadzono dzialania zwigzane z wymiang wysokoemisyjnych
zrodet ciepla 1 termomodernizacjg budynkoéw. W ramach ograniczania niskiej emisji w 2025 r. gmina
zlikwidowala 20 wysokoemisyjnych zrodet ciepla, przeznaczajac na ten cel 139,9 tys. zt. Od 2021 r.
w gminie funkcjonuje rowniez punkt konsultacyjny programu ,,Czyste Powietrze”, za posrednictwem
ktorego w 2025 r. ztozono 252 wnioski o dofinansowanie wymiany ogrzewania i termomodernizacji.
Ponadto od 2023 r. realizowany jest program ,,Ciepte Mieszkanie” — do konica 2025 r. wplynely 82
wnioski o dofinansowanie wymiany zrodet ciepta. Podejmowane dziatlania wskazujg na stopniowa
poprawe efektywnos$ci energetycznej budynkoéw 1 ograniczanie emisji zanieczyszczen, co stanowi

istotny element dziatan na rzecz poprawy jakos$ci srodowiska i warunkow zycia mieszkancow.
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W celu zwigkszenia niezalezno$ci energetycznej gminy w 2025 r. zatozono Spoétdzielni¢ Energetyczng
Gminy Swidnica, w ktérej sktad wchodza takze przedstawiciele Gminy Marcinowice i Gminy Zarow.
Funkcjonowanie spotdzielni energetycznej moze przyczyni¢ si¢ do zwickszenia bezpieczenstwa
i niezaleznosci energetycznej Gminy Swidnica. Jej dzialalno$¢ bedzie opiera¢ sie m.in. na lokalnej
produkcji energii z OZE na potrzeby czlonkéw, co dzigki korzystnym zasadom rozliczen moze
ograniczy¢ koszty energii. Spoldzielnia bedzie rowniez stwarza¢ mozliwo$¢ pozyskiwania §rodkow na
rozwoj instalacji OZE, przygotowanie inwestycji oraz dzialania stuzace osigganiu wigkszej
samowystarczalnosci energetycznej. Ponadto na terenie powiatu $widnickiego dziata Klaster Swidnicka
Energia Odnawialna, ktérego celem jest tworzenie ekologicznego 1 stabilnego s$rodowiska
energetycznego, Wwspierajacego zrownowazony rozwdj oraz efektywna wspolprace pomiedzy
uczestnikami klastra. Funkcjonowanie tego typu inicjatyw wzmacnia lokalny potencjal w zakresie
rozwoju odnawialnych zrédet energii i budowania lokalnego rynku energii. Wedtug danych Urzedu
Regulacji Energetyki wynika, ze na koniec czerwca 2026 r. w Gminie Swidnica funkcjonowata jedna
instalacja odnawialnych Zrodet energii — elektrownia wodna w Lubachowie o mocy 1,233 MW. Dane
te nie obejmuja jednak mikroinstalacji (0 mocy mniejszej niz 50 kW) i instalacji prosumenckich

(produkujacych prad na uzytek wtasny).

Dostep do infrastruktury telekomunikacyjnej i internetu stanowi obecnie istotny element codziennego
funkcjonowania mieszkancéw oraz dostepnos$ci ustug publicznych i spotecznych. Rozwoj sieci
szerokopasmowych umozliwia korzystanie z e-ustug, edukacji, pracy zdalnej, uslug zdrowotnych
i komunikacji, a takze ogranicza ryzyko wykluczenia cyfrowego. Szczegdlne znaczenie ma zapewnienie
odpowiedniej jakosci i dostgpnosci internetu na terenie catej gminy, w tym w mniejszych i1 bardziej
oddalonych miejscowosciach, gdzie dostep do infrastruktury cyfrowej moze by¢ bardziej ograniczony.
Wedlug danych Ministerstwa Cyfryzacji, na koniec czerwca 2026 r. rzeczywisty zasi¢g internetu
szerokopasmowego w gminie obejmowal 86,6% punktow adresowych. Jednocze$nie w przypadku
11,7% punktow adresowych nie odnotowano dostgpu do sieci szerokopasmowej, co wskazuje
na utrzymujace si¢ obszary wymagajace dalszego rozwoju infrastruktury telekomunikacyjnej. W gminie
planowane sa inwestycje zwiazane z poprawa dostgpu do internetu — na terenie gminy zgloszono plany
komercyjne obejmujace 991 punktow adresowych oraz plany realizowane ze $rodkéw publicznych

obejmujace 882 punkty adresowe?.

\ | /
@Qﬂ
228  Potencjaly i zasoby:

e wysokie walory przyrodnicze, liczne formy ochrony przyrody oraz zasoby leSne, koncentrujace

si¢ w zachodniej 1 potudniowej czgsci gminy,

1 polska w zasiegu stacjonarnego dostepu do internetu — raport za Il kwartat 2026 r.
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e rozwini¢ta infrastruktura wodociggowa oraz wysoka wydajno$¢ uje¢ wody, umozliwiajaca
zaspokojenie rosnacego zapotrzebowania,

e rosngce znaczenie selektywnej zbiorki odpadéw, w tym zwigkszajacy si¢ udziat odpadow
segregowanych w ogdlnej masie odpadow,

e podejmowane w ostatnich latach dziatania na rzecz poprawy jakosci powietrza, w tym wymiana
zrodet ciepta oraz termomodernizacja budynkow,

e rozwijajacy si¢ potencjal odnawialnych Zrodet energii (OZE), m.in. dzigki funkcjonowaniu
Spotdzielni Energetycznej Gminy Swidnica oraz udziatowi w Klastrze Swidnicka Energia
Odnawialna,

e rosnacy dostep do internetu szerokopasmowego — w 2026 r. zasieg obejmuje 86,6% punktow

adresowych,

lﬁ%;[] Bariery i problemy:
o niski poziom skanalizowania gminy — okoto 35% budynkow jest podtaczonych do sieci
kanalizacyjnej,
e utrzymujgca si¢ niska emisja, zwigzana przede wszystkim z wykorzystaniem indywidualnych
zrodet ogrzewania oraz dominacja paliw statych,
e ograniczenia wynikajace z koniecznosci ochrony przyrody — obecno$¢ roznych form ochrony
przyrody wymaga uwzgledniania zasad ochrony s$rodowiska w procesie inwestycyjnym

i planowaniu przestrzennym,

&Qéza Potrzeby mieszkancow:

e dalsza rozbudowa i modernizacja sieci kanalizacyjnej, szczegdlnie w miejscowosciach
nieobjetych zbiorczym systemem kanalizacji,

e ograniczanie strat wody oraz racjonalne i efektywne gospodarowanie zasobami wodnymi;

e dalszy rozwo6j OZE oraz termomodernizacja budynkow,

e ochrona i zachowanie waloréw przyrodniczych gminy,

e zapewnienie powszechnego dostgpu do szybkiego internetu oraz przeciwdzialanie wykluczeniu

cyfrowemu.
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OCHRONA SRODOWISKA

OBSZARY PRAWNIE CHRONIONE WHNIOSKI O WYMIANE GOSPODARSTWA DOMOWE OGRZEWANE
OGRZEWANIA | MODERNIZACJE KOTLAMI NA PALIWO STALE
[ |
3856 ha [Bs 252 5 654
=74 =
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33,3% 33,7% 34,6%
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Dlugosc czynnej sieci Przylacza prowadzace do budynkow mieszkalnych
i zbiorowego zamieszkania
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2425 2437 3000 | 3187 31316 3438
200
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100 —
86,1 87,5 90,3 91,0 1000 | 1248 1323 1596 1456
0 4]
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
B siec kanalizacyina siec wodociggowa
Liczba zasitkéw celowych (opal) Struktura zrodet ciepta wedlug rodzaju paliwa
- 2025r.-
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=
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40
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0 14 6
2021 2022 2023 2024 2025 M palia state W oz M inne
Odpady zebrane selektywnie z gospodarstw domowych w relacji do ogétu odpadow z gosp domowych
49,0%
50 47,5% —
46,1%
44'4%‘_________——-__'_ .
42,4% 44,6%
2.4% 43,8%
40 38,0% 41,1%
36,8% 39,2% 39,2% 39,9%
33,3%
30
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[ | gm. Swidnica [ | p. swidnicki waoj. dolnoslaskie

Zrodfo danych: Bank Danych Lokalnych GUS 2021-2025, Raporty o stanie gminy Swidnica
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15. Reintegracja zawodowa i spoleczna

Reintegracja zawodowa i spoleczna jest istotnym obszarem polityki spotecznej, ukierunkowanym
na umozliwienie osobom narazonym na wykluczenie spoleczne ponownego, samodzielnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym. Proces ten obejmuje miedzy innymi rozwijanie
i odbudowe kompetencji spotecznych, zwickszanie aktywnosci zyciowej, podnoszenie kwalifikacji

zawodowych oraz udzielanie wsparcia w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia.

Na terenie gminy funkcjonuje Warsztat Terapii Zajeciowej w Mokrzeszowie prowadzony przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelosprawnoscia Intelektualng Koto w Swidnicy, stanowiacy
wazng forme wsparcia dla os6b z niepelnosprawnosciami. Jest to placowka pobytu dziennego, z ktorej
korzysta 40 dorostych oséb z niepelnosprawnos$cia intelektualng. Warsztat zapewnia uczestnikom 40
godzin zaje¢ tygodniowo, ukierunkowanych na rozwijanie samodzielno$ci i zaradno$ci osobiste;j,
kompetencji spolecznych i1 zawodowych oraz podtrzymywanie sprawnosci psychofizyczne;j.
Dziatalnos¢ WTZ ma na celu wspieranie uczestnikow w osigganiu mozliwie najwigkszej niezalezno$ci
w zyciu codziennym, funkcjonowaniu w rodzinie i srodowisku lokalnym oraz aktywnym uczestnictwie
w zyciu spolecznym. Ponadto w miar¢ mozliwosci przygotowuje uczestnikoOw warsztatow do podjecia
zatrudnienia lub szkolenia zawodowego. W latach 2021-2025 liczba uczestnikow WTZ pozostawata
na wzglednie stabilnym poziomie. W poszczegdlnych latach liczba ta wahata si¢ od 45 do 48 osob,

co wskazuje na utrzymujace si¢ zapotrzebowanie na tego rodzaju wsparcie.

Ponadto na terenie gminy nie funkcjonuja obecnie zinstytucjonalizowane formy wsparcia
ukierunkowane na reintegracje spoteczna i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
takie jak m.in. kluby integracji spotecznej, spotdzielnie socjalne czy zaktady aktywnosci zawodowe;j.
Brak tego rodzaju podmiotow ogranicza lokalny system wsparcia w zakresie aktywizacji spolecznej
i zawodowej mieszkancow, szczegOlnie osOb pozostajacych poza rynkiem pracy, diugotrwale
bezrobotnych, do$wiadczajacych trudnosci w samodzielnym funkcjonowaniu lub wymagajacych

stopniowego powrotu do aktywnosci zawodowe;j.

Niewystarczajaca dostgpno$¢ wyspecjalizowanych form reintegracji na terenie gminy ogranicza
mozliwosci rozwijania kompetencji spotecznych i zawodowych, odbudowy samodzielnosci oraz
przygotowania do podjecia i utrzymania zatrudnienia. Wskazuje to na potrzebg rozwijania lokalnego
systemu ushug spolecznych o formy wsparcia odpowiadajace na potrzeby osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.
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N | 77
@M
228  Potencjaly i zasoby:

e funkcjonowanie na terenie gminy Warsztatu Terapii Zajeciowej w Mokrzeszowie,
e istniejaca baza do rozwijania wspolpracy migdzyinstytucjonalnej i tworzenia nowych ustug
spolecznych,

e potencjal do rozwijania wspotpracy z pracodawcami,

N; 4
\:::—

[ﬁ:&] Bariery i problemy:

e brak na terenie gminy zinstytucjonalizowanych form reintegracji spotecznej i zawodowej,
takich jak klub integracji spotecznej, spotdzielnia socjalna czy zaktad aktywnosci zawodowej,

e ograniczone mozliwos$ci powrotu na rynek pracy i zdobywania do§wiadczenia zawodowego,

e niewystarczajagca oferta wsparcia dla oso6b dlugotrwale bezrobotnych i zagrozonych

wykluczeniem,

Qo

&Q& Potrzeby mieszkancow:

e rozszerzenie lokalnej oferty reintegracji spotecznej i zawodowe;j,

e rozwoj form wsparcia, takich jak klub integracji spolecznej, programy aktywizacji zawodowe;j,
zatrudnienie wspierane czy inne rozwigzania umozliwiajgce stopniowy powrdt do aktywnosci,

o zwigkszenie mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego poprzez praktyki, staze,

zajecia przygotowujace do pracy i inne formy aktywizacji.

REINTEGRACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA

OSOBY OBJETE OSOBY USAMODZIELNIONE UCZESTNICY WTZ/5DS
KONTRAKTAMI 50CJALNYMI

B 4 ¥ 2 W 47

2025 2025 2025

Frodio danych: UG Swidnica, Gminny Ofrodek Pomocy Spoteczne) w Swidnicy
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16. Wyniki badan iloSciowych

16.1 Pelnoletni mieszkancy gminy

Informacje o respondentach

W badaniu wzigto udziat 551 o0sob, w tym 519 mieszkancéw Gminy Swidnica
(94,2% respondentow) oraz 16 osob spoza gminy. Pozostate 16 0sob nie udzielito odpowiedzi na to
pytanie. Wérod respondentow prawie 44,5% z nich mieszkato w gminie od urodzenia, a 28,3% stanowity
osoby mieszkajace powyzej 10 lat. Oznacza to, ze zdecydowana wickszos¢ badanych byta zwigzana
z Gming Swidnica od wielu lat i mogta ocenia¢ zachodzace w niej zmiany z perspektywy dtugotrwatych

doswiadczen.

Prawie 63,1% badanych stanowily kobiety, a m¢zczyzni odpowiadali za 36,9% proby. Pod wzgledem
stanu cywilnego prawie 50% o0s0b pozostawato w zwigzku matzenskim, a pod wzglgdem wieku,
najliczniejsza grup¢ stanowity osoby w wieku 35-44 lat (29,5%). Druga najliczniejsza grupa byty osoby
w wieku 45-54 lat (22,1%), a nastgpnie 25-34 lat (15,8%), 55-64 lat (15%) oraz 65 lat i wigcej (12,6%).
Z kolei udziat najmtodszych grup wieku byt najmniejszy. 4,8% badanych miato 18-24 lat, a jedna osoba

miala ponizej 18 lat.

Wigkszos¢ respondentéw posiadata wyksztatcenie wyzsze (41,4%), a 32,4% — $rednie lub $rednie
branzowe. Natomiast wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub branzowe zadeklarowato 17,1%
badanych, a gimnazjalne lub podstawowe 9,1%. Pod wzgledem statusu na rynku pracy najwigksza grupe
respondentdw stanowity osoby pracujace (52,1%). Drugg, pod wzglgdem liczebnosci grupa, byli
emeryci i rencisci (15,6%). Pozostate grupy stanowity od 2,9% do 7,4%.

Czy jest Pan(i) mieszkancem/mieszkanka Gminy Swidnica?

Tak | ——— 94,2%
Nie Bl 29%

Od jak dawna zamieszkuje Pan(i) gming¢?

Mieszkam tu od urodzenia 44,5%
Mieszkam tu powyzej 10 lat 28,3%
Mieszkam tu krocej niz 10 lat —— 4%
Mezczyzna
37%
Kobieta
63%
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Stan cywilny

zonaty, zame¢zna I/ 6, 7%
wolna, wolny I 20,5%
wdowiec, wdowa I 9,3%
w zwigzku partnerskim I 38 9%
rozwiedziony, rozwiedziona N 5,8%
inny 1 0,5%

Przedziat wiekowy

do18 1 0,2%

18-24 m—— /4 8%

25-34 I ——— 15 8%

3 5-44 I —— 29 5%

45-54 22,1%
55-64 15,0%
Wyksztatcenie

Gimnazjalne, podstawowe N 9,1%
Zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe I 17,1%
Srednie, $rednie branzowe NI 32,4%
Wyzsze I 11,4%

Status na rynku pracy

Pracuje; e 52 1%
Prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg s 7 40
Nie pracuje¢ zawodowo, zajmuj¢ si¢ domem mm—m 5 804
Uczen, student w3 3%
Emeryt, rencista m— 15 6%
Bezrobotny messsm 5 804
Inne mmm 2 9%

Zrédio: badania wltasne, n=551.

Najwigksza cze$¢ respondentéw okreslita sytuacje swojego gospodarstwa domowego jako $rednig
(41,9%). Dobra lub bardzo dobra sytuacje zadeklarowato tacznie 30,7% badanych. Z kolei 21,1% zyto
skromnie, a 6,3% bardzo biednie. Wyniki wskazuja, ze wigkszo$¢ gospodarstw zaspokaja biezace
potrzeby, jednak znaczna cze$¢ nie dysponuje duzg swoboda finansowa. Ponadto prawie polowa
respondentow nalezala co najmniej do jednej z grup narazonych na marginalizacj¢ lub wykluczenie

spoteczne, z czego najwigkszg grupe stanowity osoby w wieku 60 lat i wigcej (15,6%).
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Ktore z wymienionych okres$len najlepiej charakteryzuje
sposOb gospodarowania pieniedzmi w Pana(i) gospodarstwie
domowym?

By e S T GO e, Oy I . 1 0%
,

powazniejsze zakupy

zyjemy dobrze — starcza na wiele bez specjalnego I 271%

oszczgdzania

zyjemy skromnie — musimy na co dzien oszczgdnie I 211%

gospodarowac

zyjemy bardzo biednie — nie starcza nawet na podstawowe b
potrzeby I 6,3%

zyjemy bardzo dobrze — mozemy pozwoli¢ sobie na pewien B 36%
luksus '

Zrédlo: badania wlasne, n=>521.

Czy nalezy Pan(i) do ktérej$ z wymienionych grup:

Zadna z wymienionych I 50,106
Osoba w wieku 60+ I 15 6%
Samotny rodzic S 8 0%
Osoba samotnie gospodarujaca Imm——m 7 6%
Osoba wychowujaca dziecko do lat 3 I 6,7%
Osoba z niepelnosprawnoscia . 4,9%
Obcokrajowiec 1 0,7%

Osoba nalezaca do mniejszosci etnicznej 1 0,4%
Zrédio: badania wiasne, n=551.

Ustugi spoteczne w gminie

Analizujac kwestie zwigzane z jako$cia ustug spolecznych dostepnych w Gminie Swidnica warto
podkresli¢, ze ponad 80% respondentéw ocenia gmine jako dobre miejsce do zycia. Odpowiedz
»zdecydowanie tak” wskazato 35,8% badanych, a ,raczej tak” — 45,4%. Odmiennego zdania byto
facznie 6,3% respondentow, w tym 4,7% wybrato odpowiedz ,;raczej nie”, a 1,6% — ,,zdecydowanie

nie”. Przewaga pozytywnych ocen $wiadczy o stosunkowo dobrym postrzeganiu gminy przez

mieszkancow.

Czy uwaza Pani/Pana, ze Gmina Swidnica jest dobrym
miejscem do zycia?

Raczej tak S 45 4%
Zdecydowanie tak I 35,8%
Trudno powiedzie¢ E———— @ 3 9%

Raczej nie mm—— 4 7%
Zdecydowanie nie = 1,6%

Zrédlo: badania wlasne, n=551.

68



Diagnoza potrzeb i potencjaléw. CUS Swidnica 2026

Lacznie 36,8% badanych w ostatnich 3 latach korzystato z ustug i/lub wsparcia ofertowanego przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy lub ustug oferowanych przez inne jednostki
publiczne, z czego 22,5% korzystato sporadycznie lub jednorazowo, a 14,3% w sposob staty. Wsrod
usthug, ktorych dotyczyto pytanie, znajdowaty si¢ w szczegdlnosci ustugi wsparcia rodziny, ustugi dla
0s0b z niepelnosprawnosciami, pomocy psychologicznej i inne. Z kolei 59% w ogole nie mialo takiej
potrzeby. Jednocze$nie 36,3% o0so6b z najblizszego otoczenia respondentéw (rodzina, znajomi)

korzystato z takiego wsparcia.

Oznacza to, ze wigkszo$¢ badanych nie ma bezposrednich doswiadczen zwigzanych z korzystaniem
z ushug wsparcia dostepnych na terenie gminy. Cz¢$¢ z nich moze jednak posiadac opinie na ten temat,

uzyskiwane od najblizszego otoczenia.

Czy korzysta lub korzystal(a) Pani/Pan w ostatnich 3 latach z ustug i/lub
wsparcia oferowanego przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Swidnicy, lub inne jednostki publiczne? (w szczegdlnosci z ustug
wsparcia rodziny, ustug dla os6b z niepetnosprawnoscia

. 59,0%
Nie ’

o lb I 225%
Tak, ale sporadycznie lub jednorazowo ’
Tak, wielokrotnie lub w sposéb staty

Czy kto$ z Pani/Pana najblizszego otoczenia (rodzina, znajomi)
korzysta lub korzystat w ostatnich 3 latach ze wsparcia
oferowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spoltecznej, lub
inne jednostki publiczne?

Tak I 36,3%
Nie I 34,7%
Trudno powiedzie¢ NN 24,9%

Brak odpowiedzi [ 4,1%

Zrédlo: badania wlasne, n=551.
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Uslugi dedykowane ogolowi mieszkancow
W dalszej czes$ci ankiety zadaniem respondentéw bylo wskazanie ustlug dedykowanych ogdtowi
mieszkancow, ktorych ich zdaniem brakuje (nie ma ich, nie sa dostepne, ale jest na nie zapotrzebowanie)

lub nie brakuje (sa dostepne) na terenie Gminy Swidnica.

Wyniki badan wskazuja, ze mieszkancy w wigkszosci obszarow dostrzegali braki w dostepnos$ci ustug.
Najwicksze z nich dotyczyty nastgpujacych obszarow:
e Dostepnos¢ specjalistycznych ustug zdrowotnych (np. dietetyk, optometrysta itp.) — 76,6%
odpowiedzi,
e Dostgpnos¢ ustug psychologicznych lub psychiatrycznych (poradnictwo, konsultacje) — 76,4%,
e Dostgpnos$¢ podstawowych ustlug medycznych/zdrowotnych (konsultacje lekarskie, lekarz
pierwszego kontaktu) — 60,7%,
e Programy promocji zdrowia i/lub edukacji zdrowotnej — 55%,
e Programy profilaktyki zdrowotnej (badania, szczepienia itp.) — 54,8%,
e Wosparcie dla 0s6b wspotuzaleznionych np. cztonkdéw rodzin — 50,8%,
e  Wsparcia prawnego, bezptatnych porad prawnych — 49,5%,
e  Migjsc aktywnosci spotecznej mieszkancow, klubow, spotkan itp. — 48,9%,
e Wosparcie dla 0oso6b uzaleznionych od narkotykow lub dopalaczy — 48,6%,
e  Wosparcie dla 0sob uzaleznionych od alkoholu — 46,7%,

e Catorocznych obiektow sportowo-rekreacyjnych — 46,6%.

Relatywnie korzystniej oceniono dostgpnos¢ otwartych miejsc rekreacji i sportu oraz oferte wydarzen
rozrywkowych 1 kulturalnych. Kolejno 45% i42,9% respondentow wskazato, ze tego rodzaju oferty nie
brakuje.

Mozna zatem przyjac, ze opinia respondentéw skoncentrowana jest wokot potrzeb rozszerzenia
dostepnosci ustlug zdrowotnych, psychologicznych i psychiatrycznych, a takze dziatan z zakresu
profilaktyki i promocji zdrowia. Istotne znaczenie ma réwniez rozwdj wsparcia dla osob dotknigtych
problemem uzaleznien i ich rodzin. W mniejszym stopniu natomiast oczekiwano na rozszerzenie pakietu

dziatan z zakresu infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i kulturalne;j.
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Z ponizszego katalogu ustug spotecznych skierowanych do
ogotu mieszkancow gminy, proszg wskazac te, ktorych
Pani/Pana zdaniem brakuje (nie ma ich, nie sg dostgpne, ale
jest na nie zapotrzebowanie) oraz nie brakuje (sg dostepne) na
terenie Gminy Swidnica:

Dostepnos¢ podstawowych ustug
medycznych/zdrowotnych (konsultacje lekarskie, lekarz
pierwszego kontaktu)

Dostepnos¢ specjalistycznych ustug zdrowotnych (np.
dietetyk, optometrysta itp.)

Dostepno$¢ ustug psychologicznych lub psychiatrycznych
(poradnictwo, konsultacje)

Otwartych miejsc rekreacji i sportu
Oferta wydarzen rozrywkowych/kulturalnych

Catorocznych obiektow sportowo-rekreacyjnych

Miejsc aktywnosci spotecznej mieszkancow, klubow,
spotkan itp.

Wsparcia prawnego, bezptatnych porad prawnych

Programy profilaktyki zdrowotnej (badania, szczepienia
itp.)

Programy promocji zdrowia i/lub edukacji zdrowotnej

Wsparcie dla 0séb uzaleznionych od alkoholu

Wsparcie dla 0s6b wspotuzaleznionych np. cztonkow
rodzin

Wsparcie dla 0os6b uzaleznionych od narkotykoéw lub
dopalaczy

Dziatan/aktywnosci organizacji pozarzadowych
(PES/NGO)

“brakuje = nie brakuje = trudno powiedzie¢

Zrédlo: badania wlasne, n=551.
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Oprécz powyzszego katalogu ustug, badane osoby W pytaniu otwartym poproszone zostalty o wskazanie

takich ustug, ktére powinny pojawi¢ si¢ dodatkowo. Lacznie odpowiedziato na nie 85 respondentow.

Najwigcej z nich dotyczyto:

Sportu, rekreacji 1 aktywnosci fizycznej dla oséb w kazdym wieku (akrobatyka, taniec, pitka
nozna, rysunek, basen, nordic walking, place zabaw, itp.) — 15,3%,

Oferty kulturalnej, edukacyjnej i warsztatow dla mtodziezy i dorostych (zajgcia informatyczne,
jezykowe, podnoszace kwalifikacje zawodowe, itp.) — 12,9%,

Opieki nad seniorami i osobami samotnymi — 11,8%,

Swietlic, miejsc spotkan i integracji mieszkancow — 10,6%,

Dostepu do ustug medycznych, rehabilitacji i profilaktyki zdrowotnej — 9,4%,

Transportu publicznego i komunikacji z miastem (w tym bezptatnego dla osob starszych,
wykluczonych komunikacyjnie) — 9,4%,

Wsparcia rodzin (wielodzietnych, doznajacych przemocy, stypendia) — 7,1%,

Bezpieczenstwa i czysto§ci w przestrzeni publicznej, ochrony srodowiska (palenia $mieci,
nielegalnych wysypisk §mieci) — 5,9%,

Infrastruktury rowerowej i drogowej, $ciezek rowerowych, Sciezek zdrowia, itp. — 4,7%,
Wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami i ich opiekundéw (w tym ustug wytchnieniowych,
bezptatnej rehabilitacji) — 4,7%,

Pomocy rzeczowej, prawnej i w sprawach urzedowych, dostepu do informacji — 4,7%,

Profilaktyki i wsparcia w uzaleznieniach (takze od komputera/telefonu) — 3,5%.

Odpowiedzi na pytanie otwarte uzupetniaja wyniki uzyskane w pytaniu zamknigtym, jednak ze wzgledu

na znacznie mniejszg liczbe wskazan nalezy traktowacé je jako dodatkowe Zrodto informacji, a nie jako

podstawe do bezposredniego porownywania skali poszczegolnych potrzeb.

Uslugi dedykowane dzieciom i rodzinom

Kolejna czg$¢ ankiety dotyczyta ustug kierowanych dla dzieci i rodzin. Podobnie jak w przypadku ustug

dla ogétu mieszkancoéw, w wigkszosci obszarow mieszkancy dostrzegali braki. Dotyczyly one przede

wszystkim:

Ustug zdrowotnych dla rodzin z dzie¢mi (optometrysta, fizjoterapeuta, dietetyk) — 68,2%
odpowiedzi,

Ustug wsparcia dla rodzicow dzieci i mtodziezy z problemami wychowawczymi — 62,5%,
Oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pomocy w nauce dla dzieci i mlodziezy np. korepetycje z j.
angielskiego, matematyki — 59,5%,

Oferty zaje¢ pozalekcyjnych i rozwijajacych pasje i zainteresowania dla dzieci i mlodziezy np.
zajecia taneczne, wokalne, nauki gry na instrumentach — 59,2%,

Terapii dla dzieci i mtodziezy np. psychoterapeuta, terapeuta SI (sensoryczny) — 58,9%,

72



Diagnoza potrzeb i potencjaléw. CUS Swidnica 2026

o Akcji profilaktycznych w obszarze zdrowia (warsztaty z zakresu profilaktyki zdrowia) — 58%,
o  Wosparcia dla osob chorujacych psychicznie — 57,5%,

e \Wsparcia specjalistycznego dla dzieci (pedagog, logopeda, animacje itp.) — 56,2%,

e  Miejsc wsparcia dla 0s6b do§wiadczajgcych przemocy domowej — 52,3%,

e  Wosparcia prawnego, bezptatnych porad prawnych dla rodzin — 46,9%,

o Klubow, swietlic sSrodowiskowych, miejsc spedzania czasu catorocznych — 44,9%,

o  Oferty wsparcia/programow dla duzych rodzin — 42,4%,

e Asysty i doradztwa dla rodzin — 40,9%.

Z kolei najmniej brakuje miejsc opieki nad dzie¢mi (przedszkoli, miejsc zabaw i rozrywki dla dzieci)
oraz miejsc spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy na wolnym powietrzu — placéw zabaw,
miejsc zielonych itp. Na te dwa obszary wskazato kolejno 56,8% i 51,9% respondentéw (odpowiedz

,»hie brakuje”).

Mozna zatem wskaza¢, ze w opiniach respondentow kluczowe potrzeby rodzin i dzieci koncentrujg sig
wokot  zwigkszenia dostepnosci  specjalistycznego wsparcia zdrowotnego, psychologicznego
i terapeutycznego, pomocy dla rodzicow doswiadczajacych trudnosci wychowawczych oraz rozwoju
oferty edukacyjnej i zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy. Lepiej oceniana jest natomiast

dostepnos¢ przedszkoli i miejsc spedzania czasu wolnego.
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Z ponizszego katalogu ustug spotecznych dedykowanych
dzieciom 1 rodzinom, prosze wskazac te, ktérych Pani/Pana
zdaniem brakuje (nie ma ich, nie sg dostgpne, ale jest na nie

zapotrzebowanie) oraz nie brakuje (sg dostepne) na terenie

Gminy Swidnica:

Miejsca spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy na
wolnym powietrzu — place zabaw, miejsca zielone itp.

Kluby, $wietlice sSrodowiskowe, miejsca spedzania czasu
caloroczne

Miejsca opieki nad dzie¢mi (przedszkola, miejsca zabaw i
rozrywki dla dzieci)

Oferta zajec¢ pozalekcyjnych i rozwijajacych pasje i
zainteresowania dla dzieci i mtodziezy np. zajecia
taneczne, wokalne, nauki gry na instrumentach

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych i pomoc w nauce dla dzieci i
milodziezy np. korepetycje z j. angielskiego, matematyki

Ushugi zdrowotne dla rodzin z dzie¢mi (optometrysta,
fizjoterapeuta, dietetyk)

Wsparcie specjalistyczne dla dzieci (pedagog, logopeda,
animacje itp.)

Akcje profilaktyczne w obszarze zdrowia (warsztaty z
zakresu profilaktyki zdrowia)

Ustugi wsparcia dla rodzicéw dzieci i mtodziezy z
problemami wychowawczymi

Wsparcie prawne, bezptatne porady prawne dla rodzin

Terapia dla dzieci i mtodziezy np. psychoterapeuta,
terapeuta Sl (sensoryczny)

Wsparcie dla os6b chorujacych psychicznie

Miejsca wsparcia dla 0s6b doswiadczajacych przemocy
domowej

Wsparcie w dozywianiu

Oferta wsparcia/programy dla duzych rodzin

Asysta i doradztwo dla rodzin

brakuje

Zrédlo: badania wlasne, n=551.

nie brakuje

32,7%

44,9%

24,71%

59,2%

59,5%

68,2%

56,2%

58,0%

62,5%

46,9%

58,9%

57,5%

52,3%

30,7%

42,4%

40,9%

51,9%

38,3%

56,84%

19,0%

17,3%

7,9%

17,9%

14,9%

10,4%

25,5%

9,6%

10,1%

12,5%

32,6%

18,7%

19,8%

trudno powiedziec¢

15,4%

16,9%

18,44%

21,8%

23,2%

23,9%

25,9%

27,0%

27,1%

27,6%

31,5%

32,4%

35,2%

36,7%

38,9%

39,4%
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W uzupehieniu oferty ustug dedykowanych dzieciom i rodzinom, respondenci mogli wskazac

w pytaniu otwartym dodatkowe ustugi spoteczne (niepieniezne), ktorych brakuje w Gminie Swidnica.

Na to pytanie udzielity odpowiedzi 53 osoby, a najwigcej z nich dotyczyto:

Zajec¢ pozalekcyjnych, edukacyjnych i rozwijajacych (koétka, warsztaty, potkolonie) — 22,6%,
Wsparcia duzych rodzin, samotnych rodzicow oraz rodzin z niepelmosprawnymi dzie¢mi
(bezptatne porady, korepetycje, ztobek, mniejsze oplaty za media, wicksze rabaty np. na wejécia
na basen, lodowki spoteczne/socjalne, itp.) — 17%,

Catorocznych miejsc spotkan i §wietlic dla dzieci i mtodziezy — 15,1%,

Oferty sportowo-rekreacyjnej oraz kulturalno-rozrywkowej dla osob w kazdym wieku
(wsparcie w rozwoju miodych sportowcoéw, place zabaw, joga, pilates, nordic walking,
wycieczki lokalne z przewodnikiem, wyjazdy do muzeoéw, itp.) — 15,1%,

Wsparcia psychologicznego i specjalistycznego dla dzieci i mlodziezy — 13,2%,

Profilaktyki zdrowotnej (w tym zdrowia psychicznego i uzaleznien cyfrowych) — 7,5%,
Rehabilitacji, fizjoterapii, dietetyka (w tym bezptatnych konsultacji i zaje¢) — 5,7%,
Bezptatnych porad prawnych — 3,8%.

Ushlugi dedykowane seniorom i osobom z niepelnosprawnosciami

Uzupehieniem wcze$niejszych pytan, byt blok poswigcony dostgpnosci ustug dedykowanych seniorom

i osobom z niepelnosprawnosciami. Zadaniem respondentow bylo wskazanie ustug, ktorych ich

zdaniem brakuje dla tej grupy mieszkancow gminy. W tym przypadku we wszystkich obszarach

dominowata odpowiedz ,,brakuje”, co wskazuje na duze potrzeby w zakresie wsparcia osob starszych

i z niepelnosprawnosciami.

Wsrod najczesciej wymienianych brakow w ofercie ustug znalazly si¢ te dotyczace:

Ustlug transportowych dla senioréw (tzw. taksowka spoteczna, np. dojazd do lekarza, na
rehabilitacje, do urzedu) — 80,5%,

Ustugi typu ,,zlota raczka” — 78,7%,

Ustug rehabilitacyjnych — 78,2%,

Wspierania osob samotnych i przeciwdziatania ich izolacji — 74,2%,

Punktéw wypozyczania sprzgtu rehabilitacyjnego — 73,9%,

Ustug pielggnacyjnych (np. podolog, fryzjer) — 70,1%.

W przypadku pozostatych ustug, odsetek wskazan dotyczacych ich braku wynosit 47,4% do 68,3%.

Wyniki pokazuja, ze potrzeby tej grupy dotycza przede wszystkim wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu, przeciwdziatania samotnosci i izolacji spotecznej oraz rozw¢j ustug umozliwiajgcych

jak najdluzsze pozostanie tych oséb w miejscu zamieszkania.
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Z ponizszego katalogu ustug spotecznych dedykowanych
seniorom i osobom z niepelnosprawnosciami, prosze wskazac
te, ktorych Pani/Pana zdaniem brakuje (nie ma ich, nie sg
dostepne, ale jest na nie zapotrzebowanie) oraz nie brakuje (sa

dostgpne) na terenie G

Ustugi rehabilitacyjne

Uslugi transportowe dla seniorow (tzw. taksdwka
spoteczna, np. dojazd do lekarza, na rehabilitacje, do
urzedu)

Ustuga ,,ztota raczka”

Wspieranie 0sob samotnych i przeciwdziatanie ich izolacji

Punktow wypozyczania sprzgtu rehabilitacyjnego

Ustugi wsparcia dla senioréw (kluby seniora, dzienne
domy pomocy)

Ustugi pielggnacyjne (np. podolog, fryzjer)

Wsparcie w codziennych czynno$ciach (sprzatanie,
zakupy)

Dostep do osrodkoéw wsparcia dziennego np. Kluby
Seniora, Dzienny Dom Seniora

Ushugi remontowe i zabezpieczajace seniord6w w miejscu
zamieszkania w czujniki dymu, gazu itp.

Usluga ,,zyczliwy telefon”

Szkolenia, doradztwo i wsparcie dla opiekunow osob
starszych 1 z niepetnosprawnoscia

Ustugi wsparcia dla 0sob z niepetnosprawnosciami (ustugi
asystenckie, opiekuncze, wytchnieniowe, asystent osobisty
osoby z niepetnoprawnoscia)

Ustugi teleopieki, opaski zycia, e-ustugi zdrowotne
Ustugi sasiedzkie

Wsparcie dla 0s6b chorujacych psychicznie

brakuje

Zrédlo: badania wlasne, n=551.

nie brakuje

78,2%

80,5%

78,7%

74,2%

73,9%

49,7%

70,1%

68,3%

61,2%

62,6%

68,3%

66,6%

47,4%

55,8%

54,11%

61,3%

trudno powiedziec¢

6,9% 14,9%

3,8%15,7%

3,2% 18,1%

5,8%

5,9%

29,3%

7,7%

7,8%

14,6%

12,1%

6,1%

7,4%

25,4%

16,0%

15,87%

7,5%

20,0%

20,2%

21,0%

22,2%

23,9%

24,2%

25,3%

25,6%

26,0%

27,2%

28,3%

30,02%

31,2%
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Uzupetieniem powyzszego pytania bylo pytanie otwarte, w ktorym respondenci mogli wskaza¢ inne
ustugi spoteczne, ktérych ich zdaniem brakuje seniorom i osobom z niepetnosprawnosciami. t.acznie
uzyskano 33 odpowiedzi, ktére dotyczyty nastepujacych obszarow:

e Pomoc w codziennych czynnos$ciach i opieka domowa (zakupy, positki, opiekunowie, "ztota

raczka") — 30,3%,

e Integracja, aktywizacja i wydarzenia dla senioréw (wycieczki, zajecia, UTW) — 24,2%,

e Rehabilitacja (takze domowa) i opieka zdrowotna — 15,2%,

e Transport (dojazd do lekarza, urzedu, sklepu) — 12,1%,

e Pomoc s3gsiedzka i wolontariat (opicka wytchnieniowa) — 9,1%,

e Dostepnos¢ przestrzeni (chodniki, podjazdy, przejscia) — 6,1%,

o Informacja o dostepnych ustugach — 3%.

Uzyskane odpowiedzi potwierdzaja wczesniejsze wyniki. Pokazuja one, ze najwigksze potrzeby
senior6w i 0sob z niepetnosprawnosciami dotycza ustug srodowiskowych majacych na celu wsparcie
W codziennym funkcjonowaniu i umozliwienie jak najdluzszego pozostawania tych oséb w miejscu

zamieszkania.

Jako$¢ ustug w gminie oraz zapotrzebowanie na ustugi

Ponadto w ankiecie nalezalo réwniez okresli¢ jako$¢ poszczegodlnych ustug lub oferty wsparcia
w Gminie Swidnica. Wickszo$é wskazan dotyczyta oceny neutralnej tj. ,,ani dobrze, ani zle”, co moze
oznaczac przecietng ocene ushug przez mieszkancow albo ograniczong znajomos$¢ ich zakresu. Sposrod
ogbdtu wymienionych kategorii, najkorzystniej oceniono oferte dla dzieci (tacznie 47,3% ocen bardzo
dobrych i dobrych). Na drugim miejscu znalazta si¢ oferta sportowo-rekreacyjna dla mieszkancow

(45,9%), a na kolejnych: oferta dla seniorow (43,5%) oraz oferta kulturalno-rozrywkowa (41,6%).

Z kolei najwiecej ocen negatywnych dotyczylo oferty dla rodzicow 1 opiekunow o0s6b
Z niepetnosprawnos$ciami (tacznie 36,6% odpowiedzi ,,zle” lub ,,bardzo zle”), a nastgpnie oferty dla osob
z niepelnosprawnosciami (32,6%) i mtodziezy (31,5%). Wyniki wskazuja, ze rozwinigcia wymagaja
przede wszystkim ustlugi kierowane do 0séb z niepelnosprawno$ciami i ich opiekunéw oraz miodych

mieszkancéw wchodzacych w okres dorostosci.
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Proszg okreslic¢ jak ocenia Pani/Pan jakos¢ poszczegdlnych
ushug/wsparcia w Gminie Swidnica:

Oferta kulturalno-rozrywkowa dla mieszkancow 6,9%

Oferta sportowo-rekreacyjna dla mieszkancéw 9,33%

Oferta dla mtodziezy 3,4%

Oferta dla seniorow  7,8%

Oferta dla dzieci

9,9%

Oferta dla os6b dorostych, aktywnych zawodowo 3,1% 17,4%

Oferta dla 0sob z niepelnosprawno$ciami 2,7% 15,8%

Oferta dla rodzicéw/opiekundow oséb z

. e 2,9%13,8%
niepetnosprawnosciami

Oferta dla 0so6b bezrobotnych 2,394 2,6%

bardzo dobrze dobrze

Zrédlo: badania wlasne, n=551.

Respondenci zostali réwniez poproszeni o uszczegoétowienie, dla jakich grup spotecznych w gminie
brakuje oferty. Kazda z badanych oséb mogla wskaza¢ maksymalnie 3 odpowiedzi. Najczesciej
wskazywano miodziez szkolng (13,8%), osoby mtode, wchodzace na rynek pracy i osoby samotne (po
8,8%) oraz z niepetnosprawnosciami (8,3%). W dalszej kolejnos$ci znaleZli si¢ seniorzy, osoby ubogie,
pelnoletni mieszkancy oraz dzieci (miedzy 6% a 7% odpowiedzi). Pozostate grupy spoteczne uzyskaty
ponizej 6% odpowiedzi. Rozktad odpowiedzi wskazuje, ze mieszkancy dostrzegaja niedobor dziatan

skierowanych przede wszystkim do osob mtodych oraz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

lub o ograniczonej samodzielnosci.

20,4%

ani dobrze, ani Zle

34,7%

36,57%

33,4%

35,7%

37,5%

42,1%

29,5%

26,4%

34,5%

Zle bardzo zle

31,5% 11,3%6,1%9,5%
30,86% 8,29%,1%9,9%
24,4% 7,1% 11,3%
25,7% 12,2% 6,7% 12,0%
27,6% 8,798,0%13,3%
18,2% 4,8% 14,5%
24,2% 8,4% 19,4%
27,0% 9,6%  20,3%
191% 7,3% 24,2%

trudno powiedzie¢
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Dla jakich grup spotecznych w gminie brakuje oferty w
szczegdlnosci — mozna wskaza¢ 3 odpowiedzi:

Mtiodziez szkolna I 13,8%
Osoby mtode wchodzace na rynek pracy IE—————_ 38,8%
Osoby samotne I 8,8%
Osoby z niepelnosprawnos$ciami I 8,3%
Seniorzy NI 7,0%
Osoby ubogie IS 6,6%
Pelnoletni mieszkancy IEENNNN—————— 6,4%
Dzieci N 6,0%
Samotni rodzice — matki/ojcowie IIEEEEEEN———— 5,9%
Osoby chorujgce psychicznic IIIE————— 5 7%
Osoby bezrobotne IEEEEEEEEESSS———— 5 3%
Osoby uzaleznione I 4,1%
Osoby bez wyksztalcenia IS 3 4%
Wolontariusze I 3 3%
Osoby bezdomne I———— 2,7%
Inne — 1,8%
Cudzoziemcy mmm 1,1%

Mnigjszo$ci etniczne W 1,0%

Zrédlo: badania wlasne, n=1571.

W kolejnym pytaniu respondenci zostali poproszeni o okreslenie priorytetdw w zakresie rozwigzywania
probleméw spotecznych w Gminie Swidnica. Kazda z badanych osob mogla wskaza¢ maksymalnie trzy

elementy.

Najwigcej wskazan dotyczylo wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami (11,1%), rozwoju oferty
wsparcia dla mlodziezy (10,4%) oraz wsparcia osob samotnych (10,3%). W dalszej kolejnosci byto to:
wsparcie opiekunow o0sOb z niepetnosprawnosciami (7%), przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej
(6,8%) oraz przeciwdziatanie przemocy w rodzinie (5,7%). Pozostate obszary uzyskaty ponizej 5%

odpowiedzi.

Priorytety wskazywane przez mieszkancéw sa wigc zbiezne z wczesniej rozpoznawanymi brakami
w ofercie ustug. Szczegdlnego wsparcia wymagajg przede wszystkim osoby z niepetnosprawnosciami
i ich opiekunowie, a takze mlodziez i osoby samotne. Istotnym obszarem pozostaje réwniez

przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej i przemocy w rodzinie.
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Ktore z wymienionych elementdéw / obszar6w powinny zostac
potraktowane jako najwazniejsze w zakresie rozwigzywania
probleméw spotecznych w Gminie Swidnica? — mozna
wskaza¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

Wsparcie osob niepelnosprawnych [ 11,19%
Rozwdj oferty wsparcia dla mtodziezy I 10,4%
Wsparcie osob samotnych I 10,3%
Wsparcie opiekundow osob niepenosprawnych [N 7,0%
Przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej [N 6,8%
Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie NN 5,7%

Poprawa bezpieczefistwa publicznego [N 4,6%

Wsparcie osob i rodzin ubogich NN 4,6%

Wsparcie 0sob bezrobotnych [N 4,5%

Rozwoj profilaktyki zdrowotnej NN 4,4%
Wspieranie dziatan integrujacych spotecznos¢ NN 4,1%
Rozwdj oferty wsparcia dla dzieci NG 4,0%
Wspieranie rodzin z problemami wychowawczymi [N 3,8%
Wospieranie 0s6b z problemami psychicznymi NN 3,7%
Rozwoj oferty kulturalnej i rozrywkowej NN 3,5%
Wspieranie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym [N 2,8%
Wsparcie 0sob uzaleznionych od alkoholu [N 2,5%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ NN 2,0%
Wsparcie 0sob bezdomnych I 1,8%
Wsparcie 0s6b uzaleznionych od narkotykow, dopalaczy [ 1,7%

Inne dziatania M 0,7%

Zrédio: badania wiasne, n=1619.

Ankietowani w pytaniu otwartym mogli rowniez wskaza¢ inne obszary, poza wyzej wymienionymi,
ktore ich zdaniem powinny zosta¢ potraktowane priorytetowo. Odpowiedzi udzielito 35 os6b
i najczesciej dotyczyly one:
e wsparcia rodzin — w kryzysie, wielodzietnych, samotnych matek, pomoc w znalezieniu
mieszkania, karta duzej rodziny, ztobek, itp. (20%),
e senioréw, osob z niepetnosprawnosciami i ich opiekunow (17%),
e wsparcia dzieci i mtodziezy — rozwoju, organizacji zaj¢¢, udostgpniania swietlic (14,3%),

o opieki medycznej, rehabilitacji i profilaktyki zdrowotnej (11,4%),
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e Dbezpieczenstwa i obrony cywilnej (8,6%),

e integracji spotecznosci i tworzenia miejsc kultury w sotectwach — przeciwdziatanie samotnosci,
$wietlice srodowiskowe, opiekunowie, itp. (8,6%),

e komunikacji autobusowej w gminie (2,9%),

e wsparcia 0sob bezrobotnych (2,9%).

Potrzeba powolania CUS
Kolejng czescig ankiety bylo zidentyfikowanie stopnia zainteresowania mieszkancow utworzeniem
CUS w Gminie Swidnica. Eacznie 75,1% badanych wskazato, ze jest zainteresowana korzystaniem

z ustlug CUS. Potwierdza to zasadno$¢ tworzenia tego typu placowki w gminie.

Czy byl(a)by Pan(i) zainteresowana/zainteresowany
korzystaniem z ustug CUS (miejsca skupiajgcego ustugi
spoteczne 1 informacje o nich w jednym miejscu)?

zdecydowanie tak I 33,4%
raczej tak I 41,7%
raczej nie NN 8,2%

zdecydowanie nie 1l 1,5%

trudno powiedzie¢ NN 10,3%

Zrédio: badania wlasne, n=551.

W pytaniu otwartym respondenci zostali rowniez poproszeni o wskazanie ustug, z ktorych potencjalnie
chcieliby skorzysta¢ w ramach funkcjonowania CUS. Lacznie zgloszono 105 propozycji. Wsrod
najczgsciej wymienianych odpowiedzi znalazta si¢ oferta dla dzieci i mtodziezy, wsparcie
psychologiczne i porady psychologiczne, ustugi zwigzane z rehabilitacja i fizjoterapig, oferta kulturalna,
sportowa, rekreacyjna i integracyjna dla mieszkancoéw oraz oferta dla 0séb z niepetnosprawnosciami

i ich opiekunow.
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Jakimi ustugami/jaka oferta ustug byt(a)by Pan(i) ewentualnie
zainteresowana/zainteresowany?

Oferta dla dzieci i mtodziezy (zajecia, $wietlice, wsparcie
W nauce)

Wsparcie psychologiczne i porady psychologiczne

Rehabilitacja, fizjoterapia, sprzgt rehabilitacyjny

Kultura, sport, rekreacja i integracja mieszkancoéw (miejsca
spotkan, zajecia sportowe, warsztaty, itp.)
Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnos$ciami i ich opiekunow
(w tym turnusy wytchnieniowe)

Opieka i pomoc dla senioréw oraz os6b samotnych

Profilaktyka zdrowotna, dietetyk

Transport (taksdwka spoteczna, potaczenia autobusowe,
rowerowe)

Edukacja, szkolenia, wsparcie na rynku pracy
Bezptatne porady prawne
Wsparcie rodzin (w tym wielodzietnych)

Ustuga ,,ztota raczka”

Zrédlo: badania wlasne, n=105.

I 18,1%
I 15,2%
I 12,4%
I 11,4%
I 9,5%
I 6,7%

I 5,7%

I 5,7%

I 4,8%

I 3.8%

I 3.8%

. 29%

Dostep do informacji i dostepnos¢ punktéw ustugowych

Istotnym elementem dostepnosci ustug spotecznych jest rowniez wiedza mieszkancow o zakresie

ofertowanego wsparcia oraz mozliwo$¢ dotarcia do miejsc, w ktorych ustugi sa §wiadczone. Ponad

potowa badanych (55,9%) zadeklarowata, ze w sytuacji potrzeby skorzystania z ustug spotecznych

wiedziataby, gdzie uda¢ si¢ po wsparcie. Jednoczesnie 38,7% osdb wskazalo, ze nie posiada takiej

wiedzy. Dla znacznej czg¢$ci mieszkancow problemem moze by¢ wige wskazanie miejsca, do ktorego

mogg zwrdci¢ sie o pomoc. Swiadczy to o koniecznosci wzmocnienia dziatan informacyjnych

i promocyjnych dotyczacych istniejgcych i planowanych ustug spotecznych na terenie gminy.

Czy gdyby zaistniala taka sytuacja, w ktorej musial(a)by Pan(i)
skorzysta¢ z ustug spolecznych, to czy wiedziat(a)by Pan(i)
gdzie udac si¢ po wsparcie (niefinansowe)?

Tak |, 55,9%

Nie T 38,7%

Zrédlo: badania wlasne, n=551.
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Opinie dotyczace dostgpnosci punktéw wsparcia i ustug spolecznych byly natomiast zréznicowane.
Jedynie 17,6% badanych uznalo, ze s3 one rozmieszczone optymalnie i nie ma trudno$ci w dotarciu do
tego typu placowek. Kolejne 25,4% ocenito ich rozmieszczenie pozytywnie z zastrzezeniem, ze dotarcie
do nich bywa ucigzliwe. Natomiast 20,3% respondentow wskazato, ze dostgp do punktéw §wiadczacych
ushugi spoleczne jest trudny i nie sa one dostgpne. Najwigksza grupa badanych nie potrafila
jednoznacznie ocenic tej kwestii (30,7%). Wyniki wskazuja, ze istotnym wyzwaniem pozostaje poprawa

dostepnosci ustug spotecznych dla mieszkancow.

Czy Pani/Pana zdaniem punkty wsparcia/ustugi spoteczne na
terenie Gminy Swidnica rozmieszczone sg w taki sposob, aby
byly dostepne dla mieszkancow gminy?

Nie wiem, nie mam zdania [N 30,7%
Tak, cho¢ dotarcie do czesci z nich bywa uciazliwe [ N G >5.4%
Nie, dostep do punktow $wiadczacych ustugi spoteczne jest _ 20.3%

trudny, nie sa dostepne
Tak, rozmieszczone sa optymalnie, nie ma trudnosci w
- , I 17,6%
dotarciu do tego typu placowek
Zrédio: badania wltasne, n=551.

Aktywnos$¢ spoleczna mieszkancow

Ostatnie pytanie ankiety mialo charakter przekrojowy i koncentrowalo si¢ wokot zagadnien zwiazanych
z aktywnoscig spoteczng mieszkancow, ich zdolno$cig do samoorganizacji, a takze szeroko rozumianym
kapitatem spotecznym. Wyniki wskazuja, ze wiekszos$¢ respondentow dobrze orientuje si¢, do kogo
moga zwroci¢ si¢ w razie trudnej sytuacji losowej. Prawie 70% badanych zadeklarowato, Zze ma osobg,
do ktorej moze zwrocié si¢ o pomoc, jednak niemal co trzeci respondent (32,8%) nie posiada takiego

wsparcia.

Jednoczesnie widoczny jest potencjat mieszkancéw do zaangazowania si¢ w zycie spoleczne gminy.
Gotowos¢ do tworzenia lub wspolorganizacji wydarzen kulturalnych i integracyjnych na terenie
swojego solectwa zadeklarowato 46,6% badanych, do wlaczenia si¢ w dzialalnos¢ grup
samopomocowych 43,2%, z kolei do zaangazowania si¢ w dziatalno$¢ wolontariacka — 40,8%. Nalezy
jednak pamigtac, ze deklarowana gotowos$¢ do udzialu w takich dzialaniach nie musi przektadac si¢ na

rzeczywiste zaangazowanie.

Jednoczeénie wiedza mieszkancéw o istniejgcych organizacjach i grupach samopomocowych jest
stosunkowo niewielka. Prawie 70% badanych nie wie, gdzie mozna zgtosi¢ si¢ po pomoc do organizacji
pozarzadowej, a ponad 80% nie zna miejsc funkcjonowania grup samopomocowych. Czlonkostwo

w lokalnej organizacji pozarzadowej zadeklarowato natomiast 12,6% respondentow. Wyniki wskazuja
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wigc, ze mimo gotowosci czeSci mieszkancow do wspodtdziatania, aktywnosé spoteczna wymaga
dalszego wzmacniania. Istotne znaczenie moze mie¢ w tym zakresie tworzenie warunkow do
podejmowania oddolnych inicjatyw, rozwijanie wolontariatu i grup samopomocowych oraz lepsze
informowanie o mozliwosciach zaangazowania. Moze to sprzyja¢ budowaniu wig¢zi lokalnych oraz

zwiekszaniu zdolnosci mieszkancéw do wzajemnego wsparcia.

Biorac pod uwage tematyke badania, prosimy o odpowiedz na
ponizsze pytania:

Czy w razie zaistnienia trudnej sytuacji losowej, ma

9 0
Pani/Pan osobg, do ktorej moze zwrdcié si¢ o pomoc? 97280 S8

Czy byl(a)by Pan(i) sktonna do tworzenia, lub
wspotorganizacji wydarzen z zakresu oferty kulturalnej lud
dzialan integracyjnych na terenie swojego sotectwa? (np.
jarmark, dni sgsiedzkie, wystawy itp.)

46,63% 53,37%

Czy byl(a)by Pan(i) sktonna/sktonny wlaczy¢ si¢ w
dziatania grup samopomocowych w razie zaistnienia takiej 43,2% 56,8%
potrzeby?

Czy byl(a)by Pan(i) sktonna/sktonny zaangazowac si¢ w

. 0 0
dziatalno$¢ grup wolontariackich w Gminie Swidnica? G050 Xl

Czy wie Pan(i) gdzie mozna zglosi¢ si¢ po ewentualng

, 9 )
pomoc do organizacji pozarzadowej w Gminie Swidnica? Sl 9220

Czy wie Pan(i) gdzie na terenie Gminy Swidnica

ST 15,3% 84,7%
funkcjonuja grupy samopomocowe?

Czy jest Pan(i) cztonkiem / cztonkinig lokalnej organizacji

. 12,6% 87,4%
pozarzadowe;j?

tak = nie

Zrédlo: badania wlasne, n=551.
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16.2 Dzieci i mlodziez

Informacje o respondentach §E @

W badaniu dzieci i mtodziezy braty udziat 273 osoby, w tym 268 mieszkancow q@ﬁ 8&
Gminy Swidnica (98,2%). Wigkszo$¢é ankietowanych z Gminy Swidnica A

mieszkala tu od urodzenia (73,9%), 17,6% powyzej 5 lat, a 7% krocej niz 5 lat. Pod wzgledem plci,
rozktad byl bardziej wyrownany niz w badaniu dorostych mieszkancow. Kobiety stanowily 46%
ankietowanych, a mezczyzni 54%. Najliczniej reprezentowane byty roczniki 2012 (43,1%) i 2013
(25,2%), ktore tacznie stanowity ponad 2/3 respondentow. Pozostate roczniki miaty niewielki udzial, co
oznacza, ze wigckszo$¢ respondentéw miata 13-14 lat i uczgszczata do szkoty podstawowej (84,7%).
Z kolei niewielki odsetek osob biorgcych udzial w badaniu miat powyzej 18 lat (8 osob, tj. 2,9%).
Badanie w najwigkszym stopniu odzwierciedla wigc perspektywe starszych rocznikow uczniow szkot
podstawowych, ktorzy w niedalekiej przysztosci stang przed wyborem szkoty ponadpodstawowej, a tym

samym znajda si¢ w okresie istotnych zmian edukacyjnych, spolecznych i rozwojowych.

Czy mieszkasz na terenie Gminy Swidnica?

Tak | 98,2%

Nie I 1,5%

Od jak dawna zamieszkujesz Gmine Swidnica?

Mieszkam tu od urodzenia I 73,9%
Mieszkam tu powyzej 5 lat NN 17,6%

Mieszkam tu krocej niz 5 lat [ 7,0%

Mezczyzna
54%

Kobieta
46%
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Rok urodzenia

1974 | 0,4%

1985 | 0,4%

1986 W 0,7%

1993 | 0,4%

1999 | 0,4%

2005 | 0,4%

2006 | 0,4%

2008 M 1,1%

2009 MM 1,5%

2010 M 2,9%

2011 N 3,3%

20 T 43,1%
2013 T 25,2%
2014 [ 9,5%

2015 WM 1,5%

Rodzaj szkoty, do ktorej uczgszczasz:

Szkola podstawowa | e 4. 7%

Technikum [l 5.1%
Liceum [l 4,0%
Inny rodzaj szkoty | 0,7%
Szkota Branzowa I stopnia | 0,7%
Szkota Branzowa II stopnia | 0,7%
Inny rodzaj szkoty: W LUTOMIE | 0,4%

Szkota podstawowa / Inny rodzaj szkoty: Szkota Specjalna | 0,4%

Zrédio: badania wltasne, n=273.

Uslugi spoleczne

Ocena Gminy Swidnica jako miejsca do zycia byla wsrod dzieci i mtodziezy bardziej pozytywna niz
w przypadku dorostych mieszkancéw. Pozytywnych odpowiedzi udzielito tacznie 89,4% badanych,
w tym 36,7% o0sob wskazato ,,zdecydowanie tak”. Odpowiedzi negatywne stanowity tacznie 2,9%.

Wyniki wskazuja, ze dzieci i mtodziez bardzo dobrze oceniaja Gming Swidnica jako miejsce do zycia.
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Czy uwazasz, ze Gmina Swidnica jest dobrym miejscem do
zycia?

Zdecydowanie tak e 36, 7%
Raczej tak e 52 7%
Raczej nie mm 2 2%

Zdecydowanie nie ® 0,7%

Trudno powiedzie¢ m——— 7 0%

Zrédlo: badania wlasne, n=273.

W pytaniu otwartym nalezalo uzasadni¢ odpowiedz, ktorag wskazato si¢ w poprzednim pytaniu.
Odpowiedzi udzielily tacznie 204 osoby. Wickszos¢ osob wskazata, ze Gmina Swidnica jest dobrym
miejscem do zycia, poniewaz jest tutaj wszystko, co potrzebne do zycia (28,4%) oraz cenig sobie spokoj
1 bezpieczenstwo (21,1%). Kolejna pozytywna strona byta dostgpnos¢ infrastruktury i ustug tj. dobrze
rozwinigta komunikacja autobusowa i pociagowa, duzo sklepoéw oraz innych ustug komercyjnych, itp.
(15,7%). Doceniona zostata rowniez oferta rekreacyjna, sportowa i kulturalna tj. trasy rowerowe, basen,
place zabaw, $wietlice, boiska do gry, parki, itp. (10,8%), walory srodowiskowe i estetyczne (pigkne
widoki, duzo zieleni, itp. — 9,3%), relacje spoteczne i przywigzanie do miejsca (6,4%) oraz potozenie

i dostepno$¢ komunikacyjna (3,9%).

Z drugiej strony wskazywano na niedostatki warunkow zycia w gminie. Najczesciej podkres§lano
niewystarczajaca liczbe sklepow i miejsc do spedzania czasu dla miodziezy (2,9%) oraz problemy

spoleczne 1 niskie poczucie bezpieczenstwa ze wzgledu na alkoholizm i patologie (1,5%).

Respondenci zostali rowniez poproszeni o wskazanie miejsc lub ustug, ktoérych ich zdaniem brakuje lub
sa dostgpne na terenie gminy. Wyniki wskazuja, ze dzieci i mtodziez stosunkowo dobrze oceniaja
dostepnos¢ miejsc zwigzanych z wypoczynkiem i aktywno$cig fizyczng. Ponad potowa badanych
uznata, ze na terenie gminy nie brakuje miejsc spedzania czasu wolnego takich jak place zabaw, skwery,
miejsca zielone, miejsca gdzie mozna sie ,,spotka¢ i posiedzie¢” (54,6%), a takze otwartych obiektow
sportowo-rekreacyjnych, boisk i skateparkow (50,9%). Stosunkowo dobrze oceniono rowniez
dostepnos¢ punktéw ustug medycznych i zdrowotnych (48,5%), calorocznych obiektéw sportowo-
rekreacyjnych takich jak hale sportowe, boiska (47,8%) oraz miejsc i obiektow, gdzie mozna si¢

,»spotkac 1 zrobi¢ co$ razem” np. klubow, swietlic (37%).

Najczesciej dostrzegane braki dotyczyly z kolei miejsc wsparcia dla osob, ktore cheg si¢ czego$ nowego
nauczy¢, rozwijac zainteresowania (44,1%). W przypadku pozostatych kategorii dotyczacych gtéwnie
specjalistycznych form wsparcia, najczesciej wskazywana odpowiedzig byta odpowiedz ,trudno
powiedzie¢”. Moze to $wiadczy¢ o ograniczonej wiedzy dzieci i mtodziezy na temat dostgpnosci czegsci
ushug na terenie gminy, co wskazuje na potrzebe zwigkszenia dziatan informacyjnych o dostgpnych

formach wsparcia oraz miejscach, w ktorych mozna z nich skorzystac.
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Z ponizszej listy wskaz miejsca lub ustugi, ktorych Twoim
zdaniem brakuje na terenie Gminy Swidnica (nie sa dostepne,
cho¢ sg potrzebne) lub nie brakuje (sg dostgpne). Prosze ocen

kazdy z wymienionych elementow.

Otwarte obiekty sportowo-rekreacyjne, boiska, skateparki
(obiekty zewngtrzne)

Caloroczne obiekty sportowo-rekreacyjne np. hale
sportowe, boiska

Miejsca spedzania wolnego czasu — place zabaw, skwery,
miejsca zielone, miejsca gdzie mozna si¢ ,,spotkac i
posiedzie¢”

Punktow ustug medycznych/zdrowotnych

Miejsc wsparcia dla osob, ktore chea si¢ czegos$ nowego
nauczy¢, rozwija¢ zainteresowania

Miejsca i obiekty gdzie mozna sig¢ ,,spotkac i zrobi¢ co§
razem” np. kluby, $wietlice, miejsca spotkan itp.

Miejsc dedykowanych mlodziezy, ktora chce zrobi¢ co$ dla
swojej okolicy, zaangazowac¢ si¢ w dziatania spoteczne

Miejsc wsparcia dla 0so6b potrzebujacych pomocy
psychologicznej, porad psychologicznych

Punktéw wsparcia dla 0sob poszukujacych zatrudnienia

Miejsca wsparcia dla osob uzaleznionych od alkoholu

Miejsca wsparcia dla 0osob dos§wiadczajacych przemocy ze
strony rowiesnikow

Miejsca wsparcia dla 0sob uzaleznionych od narkotykow,
dopalaczy, nikotyny

Miejsca wsparcia dla 0s6b uzaleznionych od Internetu

Miejsca wsparcia dla 0sob doswiadczajacych przemocy
domowej

“brakuje mnie brakuje = trudno powiedzie¢
Zrédlo: badania wlasne, n=273.
Dodatkowo w pytaniu otwartym milodziez mogta wskaza¢ jakich jeszcze ustug, poza wyzej
wymienionymi, brakuje w Gminie Swidnica. Na pytanie tacznie odpowiedziaty 172 osoby, z czego
najwiecej dotyczylo:

8
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e sportu i aktywnos$ci fizycznej m.in. brak basendéw, boisk do koszykowki, placéw zabaw, hali
sportowej, parkow trampolin, skateparku, orlika, miejsc do spacerowania, itp. (39%),

o oferty kulturalno-rozrywkowej i rekreacyjnej m.in. brak zoo, parkow rozrywki, parkow, szkotki
teatralnej, kregielni, miejsc spotkan dla mlodziezy, eventow dla mtodziezy, itp. (18%),

e edukacji i rozwoju zainteresowan m.in. brak darmowych kolek zainteresowan, nauki gry na
pianinie i innych instrumentach, biblioteki, przygotowania do wykonywania zawodu, pomocy
w znalezieniu pracy, itp. (17,4%),

o handlu, gastronomii i ustug komercyjnych m.in. brak sklepow spozywczych, medycznych,
empiku, parku rozrywki, kawiarni, restauracji, itp. (10,5%),

e komunikacji publicznej (3,5%),

e zdrowia, pomocy psychologicznej i opieki spolecznej m.in. brak domu dziecka, domu samotne;j

matki, hospicjum, domu spokojne;j starosci, itp. (2,9%).

Kolejne pytanie dotyczylo oceny oferty zaje¢ i dziatan skierowanych do oséb mtodych. Wiekszos¢
wskazan byta neutralna. Odpowiedz ,,ani dobrze, ani zle” lub ,.trudno powiedzie¢” zaznaczyto tacznie
miedzy 31% a 64,2% badanych, co moze oznacza¢ przeci¢tng oceng wigkszosci ustug albo ograniczong
znajomos¢ ich zakresu. Spos$rdd ogdtu wymienionych kategorii, najkorzystniej oceniono oferte zajec
pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania (odpowiedzi ,,bardzo dobrze” oraz ,,dobrze” stanowity
51,9% wskazan) oraz oferte wydarzen sportowych, turniejow (50,7%). Stosunkowo nisko oceniono
zZ kolei mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia przez osoby mtode (34,2% odpowiedzi ,,zle” lub ,,bardzo

zle”) oraz wysokos$¢ zarobkow na lokalnym rynku pracy (30,5%).

Wyniki pokazujg zatem, ze mtodzi mieszkancy najlepiej oceniaja oferte zwigzang z rozwijaniem
zainteresowan, sportem i spegdzaniem czasu wolnego, natomiast wigksze trudnosci dostrzegaja
W obszarze przysztego wejscia na rynek pracy, poziomu wynagrodzen oraz mozliwo$ci znalezienia
zatrudnienia. Nalezy wigc wzmacnia¢ dziatania przygotowujace mtodziez do wejscia na rynek pracy,
w tym doradztwo zawodowe, rozwijanie kompetencji oraz rozwija¢ wspOlprace z instytucjami

publicznymi i przedsigbiorcami w tym zakresie.
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W jaki sposdb oceniasz oferte zajec 1 dziatan skierowanych do
0sO0b mtodych w Gminie Swidnica?
Proszg¢ ocen kazdy z wymienionych elementow.

31,3% 20,5% 9,0%'013,8%

36,6% 16,8% 14,2%4I/014,2%

27,6% 25,0% 11,6%. 15,3%
25,0% 28,0% 12,7%. 15,7%

27,6% 26,5%  10,12%6% 23,1%

018,6%  17,8% 23,4% . 25,7%

16,9% 21,7% 21,0% l: 27,3%

Oferta zajec¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania

Oferta wydarzen sportowych, turniejow

Pomoc ze strony szkoty w planowaniu przysztej kariery
zawodowej uczniow

Przygotowanie uczniow do przysztej pracy zawodowej

Oferta wydarzen rozrywkowych/ kulturalnych dla mtodych
0s0b

Mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia przez osoby mtode 3

ngn e

Mozliwo$¢ znalezienia ,,dobrej”/atrakcyjnej pracy

Dostepno$é kursow i szkolen dla 0séb checacych zmienié

, e 20,1% 20,4% 18,6% 3,3%  27,9%
zawdd, doszkoli¢ si¢

Mozliwo$¢ zakupu mieszkania

29,7%

22,1%  142% 12,0%- 28,5%

Wysoko$¢ zarobkow na lokalnym rynku pracy2,l43,4% 23,8% 16,0%

Mozliwo$¢ wynajmu mieszkania l 20,1%  16,0% 18,3% I 29,9%
4[’

Oferta wsparcia dla 0s6b poszukujacych zatrudnienia 4I/o 17,9% 24,3% 17,5% 31,2%

Oferta dziatan/aktywnosci organizacji pozarzadowych I 21,5% 31,3% 6,0%9%  32,8%

Mozliwo$¢ zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej 4I/o 23,2% 19,1% 10,5"/. 34,1%

Oferta wsparcia dla OS(’)}) chcacych zatozy¢ wlasng 154% 19.9% 10,9% 37.5%
dziatalno$¢ gospodarcza

= Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani Zle Zle ™ Bardzo zle Nie mam zdania

Zrédio: badania wltasne, n=273.
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W pytaniu otwartym ankietowani mogli rowniez wskazac¢, jakich jeszcze ustug brakuje im na terenie
Gminy Swidnica, oprocz wyzej wymienionych. Odpowiedziato na nie 77 0s6b i w wigkszosci dotyczyty

one:

e pracy, przedsigbiorczosci i orientacji zawodowej m.in. brak pracy tymczasowej dla mlodziezy,
przygotowania do przysztej pracy zawodowej 1 dorostego zycia, itp. (35% odpowiedzi),

e sportu i aktywnosci fizycznej m.in. brak skateparku, pump tracku, hali sportowej, boisk, placow
zabaw, $ciezek rowerowych, zaje¢ sportowych po lekcjach w szkotach, itp. (22,1%),

o oferty rekreacyjnej i kulturalno-rozrywkowej m.in. brak miejsc do spotkan po szkole,
koncertow, wydarzen kulturalnych, warsztatow, itp. (19,5%),

e edukacji i rozwoju zainteresowan m.in. brak miejsc do rozwijania hobby, zaje¢ z obronnosci,
z dojrzewania, z przedsigbiorczosci, itp. (11,7%),

e niewystarczajacej oferty gastronomicznej i handlowej m.in. brak punktow z jedzeniem np.
kebabow, brak sklepow, itp. (5,2%),

e pomocy psychologicznej m.in. brak darmowej pomocy psychologicznej, brak
psychoterapeutdéw, spotkan z pedagogami, itp. (3,9%),

e mieszkalnictwa m.in. ubogi rynek mieszkaniowy (2,6%).

Centrum Uslug Spolecznych

Kolejna cze$¢ ankiety dotyczyta potrzeby utworzenia Centrum Ustug Spotecznych na terenie Gminy
Swidnica. W przeciwienstwie do dorostych mieszkancow gminy, ktorzy wykazali pod tym wzgledem
duze zainteresowanie, opinia dzieci i mlodziezy byla umiarkowana. tacznie 36,3% badanych
zadeklarowato zainteresowanie korzystaniem z uslug CUS, w tym 10,7% odpowiedzialo

»zdecydowanie tak”.

Brak zainteresowania wyrazito tacznie 20,1% respondentéw, natomiast najwigksza grupa badanych
(40,3%) nie miata zdania w tej kwestii. Moze to wynika¢ z niewielkiej znajomosci idei CUS przez osoby
mtode oraz zakresu ustug, ktore moglyby by¢ w nim $wiadczone. Wskazuje to na potrzebe prowadzenia
dziatan informacyjnych skierowanych bezposrednio do dzieci i mtodziezy oraz przedstawiania oferty

CUS w sposob dostosowany do ich wieku i potrzeb.
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Czy byl(a)bys zainteresowana/zainteresowany korzystaniem z
ustug CUS (miejsca skupiajgcego ustugi spoteczne 1 informacje
0 nich w jednym miejscu)?

Zdecydowanie tak IEEE——— 10,7%
Raczej tak I 25,6%
Raczej nie I 15,0%
Zdecydowanie nie I 5 1%
Nie mam zdania I 40,3%

Zrédio: badania wlasne, n=273.

W nastepnym pytaniu respondenci mogli wskaza¢ ustugi, ktorymi byliby ewentualnie zainteresowani
w ramach oferty CUS. Miato ono charakter otwarty, a odpowiedziaty na nie 42 osoby. Wskazania
dotyczyly w szczegolnosci:
e pracy, przedsigbiorczosci i rozwoju zainteresowan m.in. pracy dla mtodych, przygotowania do
zawodu, stypendiow dla biedniejszych dzieci, pomocy w znalezieniu zaje¢ odpowiednich
do zainteresowan, itp. (40,5%),
e sportu i aktywnosci fizycznej m.in. darmowych zaje¢ sportowych, zaje¢ z tenisa stolowego,
pitki noznej (zatozenie druzyny pitkarskiej), zaje¢ tanecznych, toru kartingowego, itp. (23,8%),
e ustug pomocy i wsparcia m.in. pomoc seniorom, szlachetna paczka, wolontariat, itp. (19%),
o oferty rekreacyjnej i kulturalno-rozrywkowej m.in. nowych miejsc spotkan i rozrywki,
koncertow, ustug poswigconych integracji mtodego pokolenia, itp. (11,9%),

e ustug transportu publicznego tj. wigcej polaczen autobusowych (4,8%).

W przypadku kanalow informacyjnych, w ramach ktorych nalezatoby upowszechnia¢ informacje o CUS
wsrod dzieci 1 mtodziezy, najwigksze znaczenie majg kanaty internetowe (20,5%). Powinny by¢ one
uzupetniane przez materiaty drukowane, takie jak banery i plakaty (17,8%) oraz dziatania prowadzone

bezposrednio na terenie gminy, tj. imprezy promocyjne (12,4%).
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Skad chciat(a)by$ otrzymywac¢ informacje o ofercie 1 ustugach
dostepnych w Centrum Ustug Spotecznych?
Mozna wskaza¢ dowolng liczbg odpowiedzi

Reklama internetowa I 20,5%
Reklama drukowana - banery, plakaty itp. I 17,8%
Imprezy promocyjne I 12,4%
Trudno powiedzie¢ NI 12,4%
Reklama telewizyjna I 11,3%
Informacja mailowa IS 8,9%
Informacje od sgsiadow, znajomych [N 7,4%
Informacje od pracownikéw Centrum NN 6,1%

Promocja w prasie I 3,2%
Zrédlo: badania wlasne, n=595.

Wolontariat
Kolejna czgé¢ ankiety dotyczyla zaangazowania miodziezy w wolontariat. Wyniki pozwalaja ocenié

poziom aktywnosci spotecznej mtodych 0sob oraz potencjat do rozwijania wolontariatu.

W zakresie dotychczasowych doswiadczen, co czwarta badana osoba zadeklarowata, ze byla juz
wczesniej wolontariuszem, a wolg zaangazowania si¢ w dziatania wolontariackie wyrazito 38,5% o0sob.
Ponadto 35,7% respondentéw chciatoby wlaczy¢ si¢ w dziatania na rzecz swojej okolicy np. poprzez

organizacj¢ imprez sportowych, koncertow lub innych wydarzen.

Wyniki wskazuja wigc na stosunkowo duzy potencjat zaangazowania spotecznego dzieci i mlodziezy.
Cze$¢ miodych osob jest gotowa wilaczaé si¢ w dzialania na rzecz swojej okolicy, co wskazuje na
potrzebe dawania im wigkszych mozliwo$ci angazowania si¢ w wolontariat, inicjatywy lokalne

i organizacj¢ wydarzen.

Wolontariat:

Czy byles/bytas juz wolontariuszem? [ N NN 25.5%
Czy chcialby$/chciataby$ nim zostac? _ 38,5%
Czy chcial(a)bys$ wiaczy¢ si¢ w dziatania na rzecz Twoje
. whezy e T <5 7%
okolicy np. organizacj¢ imprezy sportowej, koncertu itp.?

Zrédio: badania wltasne, n=273.
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Wsrod osob zainteresowanych podjeciem wolontariatu lub dziatan na rzecz swojej okolicy, 33,6% z nich
chcialaby angazowaé si¢ w pomoc spolecznosci lokalnej (seniorom, osobom w szpitalach,
potrzebujacym, itp.), 31,8% — opieke nad zwierzetami (wyprowadzanie psow ze schronisk, pomoc
w schroniskach, itp.), 26,2% — organizacj¢ wydarzen lokalnych (koncertow, festynéw, zbiorek, akcji
charytatywnych, itp.), 4,7% — wolontariat sportowy (organizacja imprez sportowych, turniejow

sportowych, itp.) oraz 3,7% w dziatania na rzecz srodowiska (porzadek, dbanie o przestrzen).

Respondenci zapytani natomiast o miejsca w okolicy, w ktorych mozna zosta¢ wolontariuszem lub
wlaczy¢ si¢ w dziatania na rzecz okolicy, najczesciej wskazywali szkote (62,4%) i lokalne miejsca na
terenie gminy m.in. OSP, Gminny Osrodek Kultury, fundacja, itp. (29,6%). Nieznaczna czgs¢

wskazywata rowniez na schronisko dla zwierzat (8%).

Edukacja

W kolejnej czesci ankiety respondenci odpowiadali na pytania dotyczace funkcjonowania szkot,
uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i gotowosci mtodych oséb do wejscia na rynek pracy.
Uzyskane wyniki pozwalajg wskaza¢ mocne strony lokalnej oferty edukacyjnej z perspektywy uczniow

oraz obszary wymagajace dalszego rozwoju.

W ramach poszczeg6lnych elementow zwigzanych z funkcjonowaniem szkol, najlepiej oceniono jakos¢
i dostgpnos¢ szkolnych obiektow sportowych (tacznie kolejno 63,1% i 58,7% odpowiedzi ,,bardzo
dobrze” i ,,dobrze™). Z kolei najnizsza ocene zdobyla pomoc ze strony szkoly w planowaniu przysziej
kariery zawodowej uczniow (lacznie 24,3% jako ,,zle” lub ,,bardzo Zle”) oraz przygotowanie uczniow
do przyszlej pracy zawodowej i dostepnos¢ zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
ucznidéw (po 23,9%). Wyniki wskazuja na potrzebe rozwoju doradztwa zawodowego, wsparcia uczniow
w wyborze $ciezki kariery i rozwoju zainteresowan oraz tworzenia mozliwosci praktycznego

poznawania przez mtodziez zawodow i lokalnego rynku pracy.
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Prosze ocen poszczegdlne elementy zwigzane z
funkcjonowaniem Twojej szkoly — okresl jak oceniasz:

Jakos¢ szkolnych obiektow sportowych 20,5% 42,6% 19,8% 8,0%';2%

Dostepnos¢ szkolnych obiektow sportowych (boisk, hal

itp.) 24,2% 34,5% 18,9% 10,20/',1%

Dostepno$é zajec pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania uczniéow

8,0% 28,8% 27,7% 17,4% Ill,?%

Pomoc ze strony szkoty w planowaniu przysztej kariery
zawodowej ucznidw

9,1% 26,6% 17,5%  15,6% . 22,4%
Przygotowanie uczniow do przyszlej pracy zawodowej 8,7%  22,0% 20,8% 14,8% . 24,6%

Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani zZle Zle mBardzo zle Nie mam zdania

Zrédlo: badania wlasne, n=273.

Kolejne pytania odnosily si¢ do uczestnictwa mlodziezy w zajeciach pozalekcyjnych. Ponad potowa
badanych zadeklarowata, ze chodzila na zaj¢cia pozalekcyjne, a 35,9% nie korzystalo z takiej oferty.

Pozostata czgs¢ ankietowanych odmowita odpowiedzi.

Czy chodzisz na zajecia pozalekcyjne po szkole? (mogg to by¢
zajecia prowadzone przez szkote, lub organizowane prywatnie)

Zrédio: badania wltasne, n=273.

Wsrdd najczesciej wskazywanych zaje¢ pozalekcyjnych, na ktore chodzili uczniowie znalazlty si¢
zajecia sportowe (32,7%) 1 jezykowe (26,9%). W przewazajacej czgsci byly to zajecia odptatne (39,2%)
i organizowane przez kluby sportowe (27,4%). W dalszej kolejnosci znalazt sie korepetytor (15%)
i szkota lub organizacja prywatna (12,1%). Mozna zatem wnioskowac¢, ze dostep do dodatkowej oferty
zaj¢¢ dla mtodziezy zalezy glownie od mozliwosci finansowych rodzin oraz dostgpnosci oferty wsrod
lokalnych organizacji i os6b prywatnych. Moze to ogranicza¢ udzial czgsci uczniow w zajgciach

rozwijajacych ich zainteresowania i kompetencje.
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Jezeli chodzisz, to czy sa to (zaznacz wszystkie pasujace
odpowiedzi):

Zajgcia sportowe [ NG, 7%
Zajecia jezykowe NN 26,9%

Zajecia edukacyjne (np. matematyczne, historyczne itp.) [N 10,3%
Zajecia hobbystyczne, rozrywkowe (np. taniec towarzyski, I 3
szachy itp.) =70
Zajecia spoleczne (np. harcerskie, wolontariat, praca ze 0
zwierzetami itp.) —6,2%

Inne N 5,2%
Zajecia artystyczne (np. $piew, rysunek, malarstwo itp.) [N 5,2%

Zajecia terapeutyczne [l 2,8%

Zajecia praktyczno-techniczne (np. konstruowanie, szycie,

0,
gotowanie, prace w drewnie itp.) W 14%

Zrédio: badania wltasne, n=290.

Czy sa to:

Zajecia odptatne I 39,2%
Chodze na zajecia platne i nieodptatne NN 9,2%
Zajecia nieodptatne NN 7,0%

Zrédio: badania wlasne, n=273.

Kto organizuje/prowadzi te zajecia?

Klub sportowy I 27, 4%
Korepetytor I 15,0%
Szkota lub organizacja prywatna NEEEEEEEEEEEEEEEEE———— 12 1%
Szkota do ktorej uczeszczam NN 10,3%
Kto$ inny I 5 9%
Fundacja, stowarzyszenie I 4 8%

Zrédio: badania wltasne, n=273.

Na pytanie otwarte o zajgcia, ktorych zdaniem dzieci i mlodziezy brakuje w ich okolicy, najczgsciej
pojawiaty sig:
e aktywnosci sportowe, m.in. koszykowka, siatkowka, tenis, joga, pitka nozna, zapasy, basen,
akrobatyka, jazda konna, itp. (44,4% wsrod 54 odpowiedzi),
e zajecia artystyczne, m.in. nauka gry na instrumencie, $§piewu, rysunku, modelarstwa, taniec

towarzyski, pol dance, teatralne, itp. (31,5%),
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e zajecia edukacyjne m.in. korepetycje, historyczne, jezykowe, szachowe, robotyka, lotnictwo

przygotowanie do zawodu, itp. (24,1%).

Wsrdéd dodatkowych zajec, ktore interesowalyby dzieci i mtodziez, znalazly sig zajecia:
e sportowe, w tym koszykowka, siatkdwka, tenis, joga, pitka nozna, zapasy, basen, akrobatyka,
jazda konna, zumba, tyzwiarstwo, itp. (45,8% wsrdd 83 odpowiedzi),
e artystyczne, w tym nauka gry na instrumencie, $piewu, rysunku, modelarstwa, taniec
towarzyski, pol dance, teatralne, itp. (28,9%),

e edukacyjne, w tym korepetycje, historyczne, jezykowe, szachowe, robotyka, lotnictwo,
przygotowanie do zawodu, itp. (25,3%).

Osoby, ktore nie korzystaly z Zzadnych zaje¢ pozalekcyjnych, zostaly zapytane o powody braku
uczestnictwa w tego typu zajeciach. Najczesciej wskazywang odpowiedzig byt brak interesujacej oferty
w okolicy (39,7%). Druga bariera byt nadmiar obowigzkow i brak czasu (19,9%) oraz brak mozliwos$ci
dojazdu na takie zajecia (16,4%). Wyniki wskazuja wiec, ze gtdowna przyczyng braku uczestnictwa
W zajeciach pozalekcyjnych dzieci i mitodziezy jest niedopasowanie dostepnej oferty do ich
zainteresowan. Istotne znaczenie majg rowniez bariery organizacyjne, takie jak brak czasu i trudnosci
Z dojazdem. Wskazuje to na potrzebe lepszego dostosowania oferty zaje¢ do potrzeb dzieci i mtodziezy

oraz zwigkszania ich dostgpnosci w miejscu zamieszkania.

Jezeli nie chodzisz na zadne zajecia, to dlaczego?

W okolicy nie ma dla mnie interesujgcych zaje¢ NG 39,7%
Mam za duzo zaje¢ i nie mam czasu na dodatkowe lekcje [INNIENEGGGENNN 19,9%
Nie mam mozliwosci dojazdu na takie zajecia  [INRNRNEIGGEGEGEEEN 16,4%
Inne powody NG 14,6%

Nie mam mozliwosci optacenia zaje¢ I 9,4%

Zrédlo: badania whasne, n=171.
Najczesciej wskazywanymi odpowiedziami dotyczacymi zaj¢¢, na ktore mlodziez nieuczestniczaca
dotychczas w zadnych zajeciach pozalekcyjnych chciataby uczgszczac, byty zajecia:
e sportowe, w tym koszykowka, siatkdwka, tenis, joga, pitka nozna, zapasy, basen, akrobatyka,
jazda konna, zumba, tyzwiarstwo, itp. (51% wsrod 102 odpowiedzi),
e artystyczne, w tym nauka gry na instrumencie, $piewu, rysunku, modelarstwa, taniec
towarzyski, pol dance, teatralne, itp. (24,5%),

e cedukacyjne, w tym korepetycje, historyczne, jezykowe, szachowe, robotyka, lotnictwo,

przygotowanie do zawodu, itp. (24,5%).
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Wyniki sg wigc spojne z odpowiedziami dzieci i mlodziezy juz uczestniczace] w zajgciach
dodatkowych. W obu grupach widoczne jest zainteresowanie zajeciami sportowymi, a w dalszej

kolejnosci — artystycznymi i edukacyjnymi.

W ankiecie oceniano rowniez gotowos$¢ mtodziezy do wejscia na rynek pracy po ukonczeniu szkoty.
Pytania te pozwalaja stwierdzi¢, na ile uczniowie czujg si¢ przygotowani do podjecia zatrudnienia oraz

czy szkota i otoczenie zapewnito im wystarczajace wsparcie.

Gotowos¢ do wejscia na rynek pracy zadeklarowato tacznie 38,4% respondentow, w tym 30,4%
wskazalo odpowiedz ,raczej tak”. Z kolei tacznie 24,6% ankietowanych nie czuje si¢ odpowiednio
przygotowanych do podjecia pracy, a 32,6% nie ma w tej kwestii jednoznacznego zdania. Podobnie
przedstawiaja si¢ opinie dotyczace mozliwosci znalezienia odpowiedniej pracy w Gminie Swidnica lub
jej najblizszym otoczeniu. Lacznie 36,9% badanych uwaza, ze po ukonczeniu szkoty begdzie w stanie
znalez¢ odpowiednig prace, natomiast 20,6% jest przeciwnego zdania. Jednocze$nie 36,6% 0sob nie

potrafito tego jednoznacznie ocenic.

Whyniki wskazuja wiec na potrzebe wzmocnienia dzialan przygotowujacych mtodziez do wejscia na
rynek pracy. Sa one rowniez spdjne ze stosunkowo niskg oceng pomocy szkoly w planowaniu kariery
i przygotowaniu do przysziej pracy zawodowej, na jaka zwrocita uwage mtodziez we wezesniejszym

pytaniu.

Czy po ukonczeniu szkoly czujesz si¢ gotowa/gotowy do
wejscia na rynek pracy?

Zdecydowanie tak meee————— 3 0%
Raczej cle@ | 30,4%
14,7%

Raczej nie
Zdecydowanie nie EEEESSS———— 0 00p

Trudno powiedzie¢ I 32,6%

Czy uwazasz, ze po ukonczeniu szkoty bedziesz w stanie
znalez¢ odpowiednig prace w Gminie Swidnica, lub jej
najblizszym otoczeniu?

Zdecydowanie tak IE————— (6 9%
Raczej tak I 30,0%
Raczej nie NSRRI 14,7%

Zdecydowanie nie IE———— 5 9%

Trudno powiedzie¢ I 36,6%

Zrédio: badania wltasne, n=273.
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Istotnym elementem badania bylo réwniez poznanie planéw miodych mieszkancoéw dotyczacych
dalszego zamieszkania na terenie Gminy Swidnica oraz powodow, ktére mogtyby ich sktonié¢ do
wyjazdu. Wyniki pozwalaja lepiej oceni¢, w jakim stopniu wigzg oni swoja przyszto$¢ z gming oraz

jakie czynniki moga mie¢ wptyw na ich przyszte decyzje mieszkaniowe.

Lacznie 43,9% respondentéw zadeklarowato, ze w przyszto$ci planuje mieszka¢ na terenie gminy,
w tym 10,9% wskazalo odpowiedz ,,zdecydowanie tak”. Odmienne plany ma 17,6% badanych, a 34,1%
nie potrafito jeszcze tego okreslic. Wsrdd najczesciej wskazywanych powodoéw ewentualnego wyjazdu
pojawialy sie: praca i rozwdj zawodowy poza gming (29,5%) oraz poszukiwanie lepszych warunkoéw
zycia poza gming (23,5%).

Wyniki wskazuja wiec, ze duza cze$¢ mtodych mieszkancow wiaze swoja przysztos¢ z Gming Swidnica,
jednak dla czg$ci osob decyzje o pozostaniu w gminie bgdg zalezaly od perspektyw zawodowych

i warunkow zycia. Oznacza to, ze nalezy tworzy¢ warunki sprzyjajagce rozwojowi zawodowemu

mtodych 0s6b oraz podnoszace jakos$¢ zycia mieszkancow.

Czy w przysztosci planujesz mieszka¢ na terenie Gminy
Swidnica?

Zdecydowanie tak ~m——— 10,9%

Raczej tak 33,0%
Raczej nie e—— 11,0%

Zdecydowanie nie n——— ( 6%

Trudno powiedzie¢ 34,1%

Zrédio: badania wltasne, n=273.

Jesli planujesz wyjechac, co jest tego powodem?

Praca i rozwdj zawodowy poza gming I 29 50
Poszukiwanie lepszych warunkoéw zycia poza gming IS 23 50
Plan pozostania w gminie HEEEEEESSS—————— 19,4%
Wyjazd na studia lub dalszg edukacje HEEEEEEE————————— ]8 4%
Powody rodzinne i osobiste m—— 5 10
Warunki mieszkaniowe mmmmm 4 1%

Zrédio: badania wltasne, n=98.

Profilaktyka

Ostatnia cze$¢ ankiety dotyczyta problemoéw i sytuacji ryzykownych, z ktérymi mtodzi mieszkancy
spotykaja si¢ na co dzien, a takze ich wiedzy o mozliwo$ciach uzyskania pomocy. Pytania pozwolity
wskaza¢ najwazniejsze zagrozenia z perspektywy dzieci i mlodziezy, ocenic¢ ich skalg¢ oraz wiedze¢ na

temat tego, gdzie moga zwrdci¢ si¢ po pomoc.
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Do najwigkszych problemdéw mtodziezy w Gminie Swidnica zalicza si¢ stres zwiazany ze szkota, ktory
stanowit 21,3% wskazan. W dalszej kolejnosci znalazty si¢ problemy psychiczne (9,6%), uzaleznienie
od Internetu (9,4%), hejt w Internecie (8,5%) oraz przemoc réwiesnicza (7,5%). Wyniki wskazuja, ze
najwazniejsze trudno$ci miodziezy koncentrujg si¢ wokot zdrowia psychicznego, funkcjonowania

W $rodowisku szkolnym oraz relacji rowiesniczych.

Jakie sa wedlug Ciebie najwigksze problemy miodziezy w
Swidnicy? (zaznacz maks. 3 pasujace odpowiedzi)

Stres zwigzany ze szkola I 21,3%

Problemy psychiczne S 9,6%
Uzaleznienie od Internetu  III——————_ 9 4%
Hejt w Internecie NI 8 5%
Przemoc rowiesnicza

Alkohol

I 7 5%
I 6,7%
Brak miejsc spotkan I 6,5%

Dopalacze S (,2%

Brak ciekawych zajgé
Samotno$¢
Narkotyki

Problemy rodzinne

I 5 8%
I— 5,8%
I 4.8%
I 4,0%

Brak perspektyw zawodowych s 2,6%

Inne Wl 13%

Zrédlo: badania wlasne, n=930.

Najczesciej spotykang sytuacjg ryzykowna wsrod dzieci i mtodziezy byt hejt (czgsto spotykato go 35,3%
badanych, a nie spotkato go 28,6%). Nieco rzadziej, cho¢ stosunkowo czgsto, doswiadczany byt
alkoholizm (35,8% badanych miato rzadkie doswiadczenia w tym zakresie, a 26% — czgste) oraz
przemoc rowiesnicza (45,9% doswiadczalo jej rzadko, a 15,6% czgsto). Kolejne miejsca zajely
dopalacze, hazard i przemoc 0s6b dorostych wobec mtodziezy (facznie doswiadczyto ich kolejno 45,8%,
41,7% i 31,5% badanych). Najrzadziej wskazywana byta narkomania. Wsrod badanych, 69,4% 0sob nie
spotkato si¢ z nig, a 9,4% 0sdb spotykalo si¢ z nig czesto.
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Czy zdarza Ci si¢ napotykac sytuacje ryzykowne takie jak:

Hejt

Alkoholizm

Przemoc rowies$nicza
Dopalacze

Hazard

36,1%

35,8%
45,9%
26,5%
29,1%
25,2%
21,2%

Przemoc 0s6b dorostych wobec mtodziezy
Narkomania

m tak, czesto tak, ale rzadko ~ ® nie, nie zdarza si¢

Zrédlo: badania wlasne, n=273.

Wigkszo$¢ mtodziezy zadeklarowata, ze wie, gdzie szuka¢ pomocy w przypadku do$wiadczania wyzej
wymienionych problemow. Odpowiedzi ,,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak” stanowity tacznie 74,3%
wskazan, z kolei brak takiej wiedzy zadeklarowato tacznie 10,6% badanych. Do o0sob lub instytucji,
u ktorych miodziez szukalaby wsparcia, naleza przede wszystkim cztonkowie rodziny (69,2%
odpowiedzi), a nastepnie przyjaciele lub zaufana osoba dorosta (11%), nauczyciel, pedagog szkolny
(9,3%) oraz psycholog, lekarz lub poradnia (7%). Wyniki wskazuja, ze mlodziez w sytuacjach
problemowych w pierwszej kolejnosci szuka pomocy wsrdd bliskich, natomiast rola instytucji

i specjalistow jest wyraznie mniejsza.

Czy wiesz gdzie uda¢ si¢ po pomoc/wsparcie w razie, gdyby ktorys z
wyzej wymienionych problemow (przemoc, hejt, itp.) dotyczyt Ciebie
osobiscie?

Zdecydowanie tak I 02 30
Raczej tak e 52 0%
Raczej nie m—— 8 8%

Zdecydowanie nie == 1 8%

Trudno powiedzie¢ m—— 10,3%

Zrédio: badania wlasne, n=273.

Gdzie, lub do kogo zwrdécil(a)bys si¢ po pomoc w razie, gdyby ktorys z
tych problemoéw dotyczyt Ciebie?

Rodzice i rodzina mEEEEEE 69,200
Przyjaciele lub zaufana osoba dorosta — 11 0%
Nauczyciel, pedagog szkolny s 9 3%
Psycholog, lekarz lub poradnia s 7 0%
Policja i stuzby ratunkowe M 2 3%
Klub sportowy lub trener 1 0,6%
Telefon zaufania lub pomoc zdalna 1 0,6%

Zrédio: badania wtasne, n=172.
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W przypadku sposobow, w jakie szkota lub inne instytucje moglyby najlepiej pomdc mtodym osobom
w sytuacji problemowej, najczesciej wskazywano, ze powinna to by¢ bezposrednia reakcja szkoty lub
instytucji na problem (40,8%). Kolejne odpowiedzi dotyczyly indywidualnej pomocy specjalisty
(22,5%) oraz rozmowy i poufnego wsparcia indywidualnego (19,4%). Nalezy jednak zauwazy¢, ze
zainteresowanie udzialem w zajgciach dotyczacych zapobiegania i reagowania na problemy jest wérdd
dzieci i mtodziezy ograniczone. Ponad potowa badanych nie chciataby bra¢ udziat w tego rodzaju

zajeciach, a trudnos$ci z decyzja miato 20,9% badanych.

Wyniki pokazuja, ze mtode osoby oczekuja przede wszystkim szybkiej i bezposredniej reakcji na
problem oraz indywidualnego wsparcia. Wskazuje to na potrzebe wzmacniania dostepnosci
specjalistycznej pomocy oraz tworzenia warunkow, w ktorych osoby te beda mogly bezpiecznie

zglaszaé si¢ po pomoc.

W jaki sposob szkota lub inne instytucje moglyby najlepiej
pomdc Ci w sytuacji, gdyby dotyczyt Cie ktorys z
wymienionych problemow?

Bezposrednia reakcja szkoty lub instytucji na problem I 40,8%
Indywidualna pomoc specjalisty I 22,5%
Rozmowa i poufne wsparcie indywidualne IS 19,4%
Warsztaty, zajgcia i dziatania profilaktyczne NN 6,5%
Interwencja i zapewnienie bezpieczenstwa [l 4,3%
Zmiana postawy i sposobu reagowania nauczycieli I 4,3%
Informacja o dostgpnych formach pomocy M 1,1%

Poufnos¢ i poszanowanie prywatnosci M 1,1%

Zrédio: badania wlasne, n=93.

Czy chciat(a)bys wzia¢ udzial w zajeciach/spotkaniach na
temat zapobiegania 1 reagowania na problemy z przemoca,
alkoholem, hejtem itp.?

Zdecydowanie tak NN 5 3%

Raczej tak I 15,8%

Raczej nie I 27 1%
Zdecydowanie nie I 25,3%

Trudno powiedzie¢ I 20,9%

Zrédio: badania wltasne, n=273.
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16.3 Przedstawiciele podmiotow realizujacych lub planujacych realizacje¢ uslug
spolecznych

Informacje o respondentach i reprezentowanych przez nich podmiotach &_EQ;
O jakosé i dostgpnos¢ oferty udzielanego wsparcia na terenie Gminy Swidnica zapytano : 8&%
si¢ rowniez przedstawicieli instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych oraz \

innych podmiotow, z ktorymi CUS moglby nawigza¢ potencjalng wspolprace.

W badaniu uczestniczyto 14 podmiotéw realizujacych lub planujacych realizacje ustug spotecznych na
terenie gminy. Spos$rod nich, 50% stanowili przedstawiciele innych podmiotéw niewskazanych
W podstawowym katalogu odpowiedzi, w tym 5 przedstawicieli Urzedu Gminy Swidnica. Z kolei
35,7% respondentow reprezentowato jednostki organizacyjne gminy (m.in. Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej, Gminng Biblioteke Publiczng, Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji oraz placowki
o$wiatowe). Po 7,1% badanych reprezentowalo organizacje pozarzadowe oraz podmioty ekonomii

spolecznej.

Prosz¢ wskazaé, ktory z typow instytucji Pani/Pan
reprezentuje?

Inny podmiot, prosze wpisac jaki: 50,0%

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Gminna
Biblioteka Publiczna, Gminny O$rodek Kultury Sportu i 35,7%
Rekreacji, Szkoty podstawowe i in.

Podmiot Ekonomii Spotecznej, w tym w szczegolnosci:
spotdzielnie socjalne, warsztaty terapii zajgciowej oraz
zaktady aktywnoS$ci zawodowej, fundacje,
stowarzyszenia prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

7,1%

Organizacja pozarzadowa, w tym Kota Gospodyn
Wiejskich, inne stowarzyszenia, funqacje, lub ich filie 7,1%
dziatajace na terenie gminy Swidnica

Zrédio: badania wltasne, n=14.

Respondenci w pytaniach otwartych zostali réwniez zapytani o zakres i skuteczno$¢ dziatan
podejmowanych przez swoje instytucje. Do kluczowych obszaréw dziatalnosci reprezentowanych przez
nich podmiotow nalezaly: pomoc spoteczna, utrzymanie terenu gminy oraz wsparcie M.in. osob
Z niepetnosprawnos$ciami, 0sob samotnych, seniorow, osob do§wiadczajacych przemocy domowej, 0sdb

uzaleznionych od alkoholu oraz dopalaczy. Gtéwnymi odbiorcami pomocy spotecznej tych podmiotow
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byli w wigkszos$ci wszyscy mieszkancy gminy, a w dwoch przypadkach wymieniano w szczegdlnosci

osoby w trudnej sytuacji finansowej oraz osoby z niepetnosprawnoscia.

Wséréd mocnych stron instytucji w kontekscie dzialan prowadzonych na terenie Gminy Swidnica
wskazywano dobrg znajomos$¢ spotecznosci lokalnej, zaangazowanie w pozyskiwanie funduszy,
znajomos¢ terenu oraz kadre pracownicza. Z kolei do stabych stron zaliczano: nastawienie dziatalnosci
na wyplaty $wiadczen, duza odlegltos¢ pomiedzy miejscowosciami, brak $rodkéw, braki kadry

pracowniczej.

Respondenci wskazywali rowniez na rozwigzania, ktére moglyby korzystnie wplyna¢ na sposob
funkcjonowania wilasnej organizacji. Wérod nich znalazty sie: przeksztatcenie OPS w CUS, konieczno$¢
szybszego i bardziej bezposredniego informowania lokalnej spotecznosci o awariach, inwestycjach czy
wydarzeniach, a takze =zatrudnienie wigkszej kadry pracowniczej oraz udzial w szkoleniach

i warsztatach.

Odpowiedzi respondentéw wskazuja, ze lokalne podmioty dysponuja dobra znajomoscia potrzeb
mieszkancéw 1 doswiadczeniem w pracy ze spoteczno$cia. Ich mozliwosci i1 dziatania ograniczaja
jednak kwestie kadrowe, finansowe oraz rozproszenie przestrzenne gminy. Wskazywane propozycje
zmian koncentrujg si¢ gtéwnie na zwickszaniu dostgpnosci informacji, poprawie koordynacji ustug oraz
wzmocnieniu zasobow kadrowych i kompetencji pracownikoéw, co moze stanowic istotny kierunek

dalszego rozwoju lokalnego systemu ustug spotecznych.

Ocena ushug spolecznych na terenie gminy
Wszyscy badani pozytywnie ocenili Gmine Swidnica jako miejsce do zycia. Odpowiedz ,,zdecydowanie
tak” wskazato 78,6% respondentow, natomiast 21,4% wybrato odpowiedz ,raczej tak”. Na tle

pozostatych grup objetych badaniem, ocena ta byta wigc najbardziej pozytywna.

Czy uwaza Pani/Pan, ze Gmina Swidnica jest dobrym
miejscem do zycia?
Zdecydowanie tak 78,6%
Raczej tak 21,4%
Raczej nie  0,0%
Zdecydowanie nie  0,0%

Trudno powiedzie¢  0,0%

Zrédio: badania wltasne, n=14.

Ocena dostgpu mieszkancow do wysokiej jakosci ustug spotecznych byla bardziej zréznicowana.

Lacznie 57,1% badanych uznato, ze mieszkancy majg dostep do ustug spotecznych pozwalajacych na
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utrzymanie wysokiej jakosci zycia. Na odpowiedz ,,zdecydowanie tak” wskazato 7,1% respondentow,
a na odpowiedz ,raczej tak” — 50%. Odmiennego zdania bylo 28,6% respondentéw, natomiast 14,3%
nie potrafilo jednoznacznie oceni¢ tej kwestii. Warto podkresli¢, ze Zzadna z os6b nie wskazata
odpowiedzi ,,zdecydowanie nie”, co wskazuje, ze dostgp do ustug spolecznych w gminie nie jest

oceniany jednoznacznie negatywnie.

Czy Pani/Pana zdaniem, mieszkancy Gminy Swidnica maja
dostep do wysokiej jakos$ci ustug spotecznych, ktory pozwala
na wysoka jakos¢ zycia?

Zdecydowanie tak 7,1%
Raczej tak 50,0%
Raczej nie 28,6%

Zdecydowanie nie  0,0%

Trudno powiedzie¢ 14,3%

Zrédio: badania wlasne, n=14.

Najlepiej oceniana byta oferta skierowana do dzieci. Lacznie 71,4% respondentow ocenito ja dobrze lub
bardzo dobrze. Stosunkowo wysoko oceniono rowniez ofert¢ sportowo-rekreacyjng dla mieszkancow
(tacznie 64,3% ocen dobrych i bardzo dobrych), oferte dla senioréw (57,1%), oferte kulturalno-
rozrywkowa (57,1%) oraz oferte dla miodziezy (50%). Z kolei najnizej oceniono oferte dla oséb
bezrobotnych, oferte dla rodzicow i opiekundéw 0sob z niepelnosprawnosciami oraz oferte dla osob
Z niepetnosprawnosciami. W kazdym z tych przypadkow jedynie 7,1% badanych ocenito oferte dobrze.
Jednoczes$nie przewazaty odpowiedzi neutralne, tj. ,,ani dobrze, ani zle” i ,,trudno powiedzie¢”. Moga

one rowniez wskazywaé na ograniczong znajomos¢ tej oferty wsrod respondentow.
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Prosze okresli¢, jak ocenia Pani/Pan jako$¢ poszczegolnych
ustug/wsparcia w Gminie Swidnica

Oferta dla dzieci 50,0% 21,4%

Oferta sportowo-rekreacyjna dla mieszkancow 50,0% 14,3%

Oferta dla mtodziezy 35,7% 35,7% 7,1%

Oferta dla seniorow 50,0% 28,6% 7,1%

Oferta kulturalno-rozrywkowa dla mieszkancow 57,1% 21,4%

Oferta dla os6b dorostych, aktywnych zawodowo 42,9% 42,9% 7,1%

Oferta dla 0s6b z niepetnosprawnosciami  7,1% 57,1% 7,1%

Oferta dla rodzicoéw/opiekunow osob z

. A 7,1% 57,1% 7,1%
niepetnosprawnosciami

Oferta dla 0sob bezrobotnych 7,1% 50,0% 14,3%

m bardzo dobrze dobrze ani dobrze, ani Zle 7le Wbardzo zle ™ trudno powiedzie¢

Zrédlo: badania wlasne, n=14.

Dostepnos¢ poszezegolnych rodzajow ustug

Przedstawiciele podmiotow realizujacych lub planujacych realizacje ustug spotecznych na terenie
Gminy Swidnica zostali poproszeni o oceng dostepnosci poszczegdlnych ustug i wskazanie obszarow,
w ktorych wystepuja najwicksze braki. Pytania dotyczyly zaréwno ustug kierowanych do ogotu
mieszkancow, jak 1 wsparcia adresowanego do konkretnych grup, tj. dzieci i rodzin oraz senioré6w i 0séb

z niepetnosprawnosciami.

W zakresie ustug kierowanych do ogdétu mieszkancow najwigksze braki dostrzegano w obszarze
zdrowia. Po 57,1% respondentow wskazato, ze brakuje specjalistycznych ustug zdrowotnych oraz ustug
psychologicznych Iub psychiatrycznych. W nastepnej kolejnosci znalazly si¢ ustugi w zakresie
profilaktyki zdrowotnej oraz podstawowych ustlug medycznych. Obie kategorie zostaly wskazane przez
50% badanych. Stosunkowo duze braki wedlug respondentow dotyczyly rowniez wsparcia dla osob

uzaleznionych od narkotykow lub dopalaczy (42,9% respondentéw uznato, ze w tym obszarze

wystepuja braki).
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Wysoko oceniony zostat z kolei dostep do infrastruktury i ushug stuzgcych aktywnosci mieszkancow.
Po 71,4% respondentow uznato, ze w gminie nie brakuje otwartych miejsc rekreacji i sportu, miejsc
aktywnosci spotecznej i bezptatnego wsparcia prawnego. W przypadku catorocznych obiektow
sportowo-rekreacyjnych odsetek ten wyniost 64,3%, a oferty wydarzen kulturalnych i rozrywkowych —
57,1%.

Respondenci w pytaniu otwartym mogli rdwniez wskaza¢ inne ustugi spoteczne, ktorych ich zdaniem

brakuje mieszkancom. Na pytanie to odpowiedziato 5 ankietowanych, a wérod odpowiedzi znalazty sig:

e ushugi dla osob starszych, niesamodzielnych m.in. obiady, pralnia, pomoc w wykonywaniu
drobnych napraw,

e zapewnienie transportu dla mieszkancéw wykluczonych komunikacyjnie,

e ogolnodostgpne specjalistyczne poradnie tj. stomatolog, logopeda, integracja sensoryczna,
przetwarzanie stuchowe i inne,

o domy pomocy spotecznej,

e dzienne domy opieki dla seniora i popoludniowe weekendowe dla dzieci i mtodziezy,

e wsparcie dla rodzin, ktore opiekuja si¢ osobg chora.

Wyniki wskazuja wiec, ze najwigksze braki koncentruja si¢ w zakresie ustug zdrowotnych,
wspierajacych osoby niesamodzielne oraz ustug psychologicznych i terapeutycznych, a w mniejszym

stopniu dotyczg one infrastruktury czasu wolnego.
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Z ponizszego katalogu ustug spotecznych skierowanych do
ogotu mieszkancow gminy, proszg wskazac te, ktorych
Pani/Pana zdaniem brakuje (nie ma ich, nie sg dostgpne, ale
jest na nie zapotrzebowanie) oraz nie brakuje (sg dostepne) na
terenie Gminy Swidnica

Dostegpnos¢ specjalistycznych ustug zdrowotnych (np.
dietetyk, optometrysta itp.)

Dostepnos¢ ustug psychologicznych lub psychiatrycznych
(poradnictwo, konsultacje)

Programy profilaktyki zdrowotnej (badania, szczepienia
itp.)

Dostepnos¢ podstawowych ustug
medycznych/zdrowotnych (konsultacje lekarskie, lekarz
pierwszego kontaktu)

Wsparcie dla 0s6b uzaleznionych od narkotykéw lub
dopalaczy

Dziatan/aktywnosci organizacji pozarzadowych
(PES/NGO)

Programy promocji zdrowia i/lub edukacji zdrowotnej

Wsparcie dla 0s6b wspotuzaleznionych np. cztonkdéw
rodzin

Wsparcie dla 0sob uzaleznionych od alkoholu

Oferta wydarzen rozrywkowych/kulturalnych

Calorocznych obiektow sportowo-rekreacyjnych

Miejsc aktywnoSci spotecznej mieszkancow, klubow,
spotkan itp.

Otwartych miejsc rekreacji i sportu

Wsparcia prawnego, bezptatnych porad prawnych

brakuje

Zrédlo: badania wlasne, n=14.

= nie brakuje

e

 trudno powiedzie¢

W przypadku dzieci i rodzin najcze$ciej wskazywano na braki w zakresie:

e ustug zdrowotnych dla rodzin z dzie¢mi (71,4%),
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o terapii dla dzieci i mtodziezy (64,3%),

e wsparcia dla 0s6b chorujacych psychicznie (64,3%),

e ustug wsparcia dla rodzicow dzieci i mtodziezy z problemami wychowawczymi (64,3%),
e akgcji profilaktycznych w obszarze zdrowia (57,1%),

e wsparcia specjalistycznego dla dzieci (50%),

e miejsc wsparcia dla os6b doswiadczajacych przemocy domowej (42,9%),

o oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych i pomocy w nauce dla dzieci i mtodziezy (42,9%),

o oferty zaje¢ pozalekcyjnych i rozwijajacych pasje dla dzieci i mtodziezy (42,9%).

Poza zamknigtym katalogiem ustug spotecznych, dwoch ankietowanych wyrazito opinig, ze w gminie
brakuje réwniez ogodlnodostepnych specjalistycznych poradni, takich jak stomatolog, logopeda,
integracja sensoryczna, przetwarzanie stuchowe i inne oraz wsparcia dla samotnych matek opiekujacych

si¢ chorymi dzie¢mi.

Z kolei wsrod ustug, ktorych wedhug respondentéw nie brakuje dzieciom i mtodziezy, znalazly sie
miejsca opieki nad dzie¢mi tj. przedszkola, miejsca zabaw i rozrywki dla dzieci (64,3%), miejsca
spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy na wolnym powietrzu (57,1%) oraz catoroczne miejsca

spedzania czasu wolnego, kluby i §wietlice sSrodowiskowe (57,1%).

Podobnie jak w przypadku pytania dotyczacego ogotu mieszkancoéw, potrzeby w zakresie oferty dla
dzieci i milodziezy dotycza przede wszystkim rozwoju ushug specjalistycznych, zdrowotnych

i terapeutycznych. Rzadziej odnosza si¢ one do oferty spedzania czasu wolnego.
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Z ponizszego katalogu ushug spotecznych dedykowanych dzieciom i
rodzinom, prosze wskazac te, ktorych Pani/Pana zdaniem brakuje
(nie ma ich, nie sg dostgpne, ale jest na nie zapotrzebowanie) oraz

nie brakuje (sa dostepne) na terenie Gminy Swidnica

Ustugi zdrowotne dla rodzin z dzie¢mi (optometrysta,
fizjoterapeuta, dietetyk)

Terapia dla dzieci i mlodziezy np. psychoterapeuta,
terapeuta Sl (sensoryczny)

Wsparcie dla 0séb chorujacych psychicznie

Uslugi wsparcia dla rodzicéw dzieci i mtodziezy z
problemami wychowawczymi

Akcje profilaktyczne w obszarze zdrowia (warsztaty z
zakresu profilaktyki zdrowia)

Wsparcie specjalistyczne dla dzieci (pedagog, logopeda,
animacje itp.)

Miejsca wsparcia dla 0s6b doswiadczajacych przemocy
domowej

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych i pomoc w nauce dla dzieci i
mlodziezy np. korepetycje z j. angielskiego, matematyki

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych i rozwijajacych pasje i
zainteresowania dla dzieci i mtodziezy np. zajecia
taneczne, wokalne, nauki gry na instrumentach

Miejsca spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy na

wolnym powietrzu — place zabaw, miejsca zielone itp.

Asysta i doradztwo dla rodzin

Wsparcie w dozywianiu

Wsparcie prawne, bezptatne porady prawne dla rodzin

Kluby, $wietlice srodowiskowe, miejsca spgdzania czasu
catoroczne

Oferta wsparcia/programy dla duzych rodzin

Miejsca opieki nad dzie¢mi (przedszkola, miejsca zabaw i
rozrywki dla dzieci)

brakuje nie brakuje

Zrodto: badania wiasne, n=14.

71,4% 14,3% 14,3%
64,3% 0,0% 35,7%
64,3% 0,0% 35,7%
64,3% 7,1% 28,6%
57,1% 14,3% 28,6%
50,0% 21,4% 28,6%
42,9% 14,3% 42,9%
42,9% 14,3% 42,9%
42,9% 14,3% 42,9%
35,7% 57,1% 7,1%
28,6% 21,4% 50,0%
28,6% 28,6% 42,9%
28,6% 42,9% 28,6%
28,6% 57,1% 14,3%
14,3% 35,7% 50,0%
7,1% 64,3% 28,6%

trudno powiedzie¢
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Szczegolnie szeroki katalog brakujgcych ushug wskazano w odniesieniu do seniorow i 0sob
Z niepelosprawnosciami. Po 71,4% badanych uznalo, ze brakuje punktéw wypozyczania sprzetu
rehabilitacyjnego, ushug transportowych dla senioréw, ustugi typu ,,ztota raczka”, ustug pielegnacyjnych
(m.in. podolog, fryzjer), wsparcia w codziennych czynnosciach (np. sprzatanie, zakupy) oraz dziatan

wspierajacych osoby samotne i przeciwdziatajacych ich izolacji.

Duze zapotrzebowanie wskazywano rowniez w zakresie rehabilitacji (64,3%), wsparcia o0s6b
chorujacych psychicznie (57,1%), szkolen, doradztwa i wsparcia dla opiekunow o0séb starszych
iz niepelnosprawnoscia (57,1%) oraz ustug sasiedzkich (57,1%). Ponadto wedlug potowy
respondentow brakuje réwniez ustug remontowych i zabezpieczajacych seniorow w miejscu
zamieszkania (czujniki dymu, gazu itp.), teleopieki oraz dziennych form wsparcia (klubow seniora,

dziennych doméw pomocy).

Wyniki  wskazuja na potrzebe rozwoju ustug umozliwiajacych  osobom  starszym

i Z niepelnosprawnosciami mozliwie dtugie i samodzielne funkcjonowanie w srodowisku lokalnym.
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Z ponizszego katalogu ustug spotecznych dedykowanych
seniorom i osobom z niepetnosprawnosciami, prosz¢ wskazac
te, ktorych Pani/Pana zdaniem brakuje (nie ma ich, nie sa
dostepne, ale jest na nie zapotrzebowanie) oraz nie brakuje (sa
dostepne) na terenie Gminy

Punktéw wypozyczania sprzgtu rehabilitacyjnego

Ustlugi transportowe dla senioréw (tzw. taksowka
spoteczna, np. dojazd do lekarza, na rehabilitacje, do
urzedu)

Usluga ,,ztota raczka”
Ustugi pielegnacyjne (np. podolog, fryzjer)

Wsparcie w codziennych czynnosciach (sprzatanie,

zakupy)

Wspieranie osob samotnych i przeciwdziatanie ich izolacji
Ustugi rehabilitacyjne

Wsparcie dla 0sob chorujacych psychicznie

Szkolenia, doradztwo i wsparcie dla opiekunow osob
starszych i z niepelnosprawnoscia

Uslugi sasiedzkie

Ustugi remontowe i zabezpieczajace seniorow w miejscu
zamieszkania w czujniki dymu, gazu itp.

Ustugi teleopieki, opaski zycia, e-ustugi zdrowotne

Dostep do osrodkéw wsparcia dziennego np. Kluby
Seniora, Dzienny Dom Seniora

Ushugi wsparcia dla senioréow (kluby seniora, dzienne
domy pomocy)

Uslugi wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami (ushugi
asystenckie, opiekuncze, wytchnieniowe, asystent osobisty
osoby z niepetnoprawnoscia)

“brakuje mnie brakuje © trudno powiedzie¢

Zrédio: badania wlasne, n=14.

1
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Grupy wymagajace szczegolnego wsparcia i priorytety dziatlan

Badani zostali réwniez zapytani o to, dla jakich grup spotecznych w gminie brakuje oferty
W szczeg6lnosci. W pytaniu mozna bylo wskaza¢ 3 odpowiedzi, a tacznie zebrano 37 odpowiedzi.
Najwigcej z nich dotyczylo mlodziezy szkolnej (16,2%), o0s6b samotnych 1 0s6b
Z niepetnosprawnosciami (po 13,5%) oraz seniorow i 0s6b mtodych wchodzacych na rynek pracy (po
8,1%). Wyniki wskazujg, ze przedstawiciele instytucji dziatajacych w obszarze ustug spolecznych
dostrzegaja niedobory gltownie wobec 0s0b o ograniczonej samodzielno$ci i zagrozonych

wykluczeniem spotecznym oraz mlodych mieszkancow gminy.

Dla jakich grup spotecznych w gminie brakuje oferty w
szczegdlnosci — mozna wskaza¢ 3 odpowiedzi

Mitodziez szkolna 16,2%
Osoby samotne 13,5%
Osoby z niepetnosprawnosciami 13,5%
Seniorzy 8,1%
Osoby mtode wchodzace na rynek pracy 8,1%
Pelnoletni mieszkancy 5,4%
Osoby uzaleznione 5,4%
Osoby ubogie 5,4%
Samotni rodzice — matki/ojcowie 5,4%
Dzieci 5,4%
Osoby chorujace psychicznie 2,7%
Wolontariusze 2,7%
Osoby bez wyksztalcenia 2,7%
Osoby bezrobotne 2,7%
Osoby bezdomne 2, 7%
Inne  0,0%
Mniejszosci etniczne  0,0%

Cudzoziemcy  0,0%

Zrédio: badania wiasne, n=37.

Podobne kierunki widoczne sa w odpowiedziach dotyczacych priorytetow przysztych dziatan.
W pytaniu tym respondenci mogli rowniez wskaza¢ maksymalnie 3 odpowiedzi, a tacznie zebrano ich
48. Najwazniejszymi obszarami dzialan w zakresie rozwigzywania problemoéw spolecznych wedtug
ankietowanych bylo wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami oraz przeciwdziatanie przemocy
rowiesniczej (po 12,5%). W dalszej kolejnosci byt to rozwoj oferty wsparcia dla mtodziezy (8,3%),

a nastgpnie wspieranie rodzin z problemami wychowawczymi, osob zagrozonych wykluczeniem
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spolecznym, os6b samotnych i opiekunow 0sdb z niepelnosprawnosciami oraz wspieranie dziatan

integrujacych spotecznosc¢ i przeciwdzialanie przemocy w rodzinie (po 6,3%).

Ktére z wymienionych elementow / obszarow powinny zostac
potraktowane jako najwazniejsze w zakresie rozwigzywania
probleméw spotecznych w Gminie Swidnica? — mozna
wskaza¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi
Przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej 12,5%
Wsparcie 0s6b niepelnosprawnych 12,5%
Rozwdj oferty wsparcia dla mtodziezy 8,3%
Wspieranie rodzin z problemami wychowawczymi 6,3%
Wspieranie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym 6,3%
Wospieranie dziatan integrujacych spotecznosé 6,3%
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 6,3%
Wsparcie 0sob samotnych 6,3%
Wsparcie opiekunéw osob niepelnosprawnych 6,3%
Rozwdj profilaktyki zdrowotnej 4,2%
Whieranie 0s0b z problemami psychicznymi 4,2%
Wsparcie 0sob uzaleznionych od narkotykéw, dopalaczy 4,2%
Wsparcie 0sob i rodzin ubogich 4,2%
Wsparcie 0s6b bezdomnych 4,2%
Rozwdj oferty kulturalnej i rozrywkowe;j 2,1%
Poprawa bezpieczenstwa publicznego 2,1%
Wsparcie 0sob uzaleznionych od alkoholu 2,1%
Rozwj oferty wsparcia dla dzieci 2,1%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ = 0,0%
Inna dziatania ~ 0,0%

Wsparcie 0sob bezrobotnych  0,0%

Zrédio: badania wtasne, n=48.
Wyniki wskazuja wiec, ze najwazniejszymi kierunkami rozwoju ustug spotecznych jest wsparcie
seniorow, 0sob z niepelnosprawnosciami oraz dzieci i mlodziezy, przy jednoczesnej potrzebie

wzmacniania dzialan skierowanych do rodzin i osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Potencjal do wspélpracy w ramach CUS

Ostatnig czgécig ankiety bylo rozpoznanie potencjatu wspoétpracy lokalnych instytucji i organizacji
Z planowanym Centrum Ustug Spotecznych. Wspédlpraca ta jest podstawa do tworzenia zintegrowanego
i dostgpnego systemu uslug spotecznych. Pytania pozwolily oceni¢ gotowos$¢ podmiotéw do
zaangazowania si¢ we wspolng realizacje ustug oraz wskaza¢ warunki, ktore moga sprzyjac¢ rozwijaniu

trwatego partnerstwa w tym zakresie.

Wyniki badania wskazuja na istotny potencjal wspotpracy lokalnych podmiotow z planowanym
Centrum Ustug Spotecznych. Zainteresowanie wspotpracg lub wspotorganizacja ustug zadeklarowato
facznie 57,1% respondentdow, w tym potowa badanych wybrata odpowiedz ,,zdecydowanie tak”. Brak
zainteresowania zadeklarowato tacznie 14,3% ankietowanych, natomiast 28,6% wskazato odpowiedz

»trudno powiedzie¢”.

Czy Pani/Pana instytucja / organizacja byt(a)by
zainteresowana/zainteresowany wspotpraca, wspoltorganizacja
ustlug we wspodlpracy z Centrum Ustug Spotecznych?

Zdecydowanie tak 50,0%
Raczej tak 7,1%
Raczej nie 7,1%
Zdecydowanie nie 7,1%
Trudno powiedzieé¢ 28,6%

Zrédlo: badania wilasne, n=14.

Badani, ktorzy zdecydowani sg na podjecie wspdtpracy z CUS, odpowiedzieli, ze mogliby w tym
zakresie realizowac ustugi opiekuncze, wspdlne zadania oraz zajac si¢ integracja i koordynacjg ushug w
jednym miejscu. Z kolei osoby, ktére zaznaczyly odpowiedz ,,raczej nie” lub ,,zdecydowanie nie”, nie

zdecydowaty si¢ na odpowiedz, co stoi na przeszkodzie, aby realizowa¢ dziatania we wspotpracy z CUS.

Ostatnie pytanie w ankiecie dotyczylo zaproponowania rozwigzan, ktére moglyby korzystnie wpltynac¢
na wspolprace podmiotéw z CUS, w celu rozszerzenia dzialan spotecznych w gminie. Odpowiedzi
udzielity tylko dwa podmioty, a wérdd udzielonych odpowiedzi wskazywano na potrzebe realizacji

wieloletnich programéw oraz pozyskiwania srodkow finansowych.

Wyniki wskazuja, ze wsrod lokalnych podmiotow istnieje potencjat do wspotpracy w ramach CUS, choé
cze$¢ z nich nie ma jeszcze sprecyzowanego stanowiska w tym zakresie. Dla rozwoju trwatego
partnerstwa znaczenie mogg mie¢ przede wszystkim wieloletnie formy wspolpracy oraz zapewnienie

odpowiednich zrodet finansowania wspolnie realizowanych ustug.
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17. Wyniki badan jakosciowych

Prezentowane w niniejszym rozdziale informacje zostaty przygotowane w oparciu o 3 indywidualne
wywiady poglebione (IDI) z przedstawicielami wladz samorzadowych i 0s6b zaangazowanych
W przygotowanie koncepcji utworzenia Centrum Ustug Spotecznych. Dodatkowo przeprowadzono
takze 2 zogniskowane wywiady grupowe (FGI), w ktorych uczestniczyli przedstawiciele instytucji
publicznych, lokalnych organizacji spolecznych oraz réznych grup spotecznych, w tym mtodziezy

i seniordow.

Zgromadzony podczas wywiadow material poddany zostal analizie pod katem najwazniejszych
problemoéw 1 wyzwan spotecznych, aktualnej dostgpnosci ustlug spotecznych, zapotrzebowania
mieszkancéw na nowe formy wsparcia oraz potencjatu instytucji gminnych, organizacji spotecznych

i innych podmiotéw mogacych uczestniczy¢ w realizacji ustug spotecznych.

17.1 Specyfika gminy i jej kluczowe wyzwania

Istotnym elementem prowadzonych wywiadow byta proba zrozumienia specyfiki Gminy Swidnica oraz
czynnikéw wptywajacych na jakos$¢ zycia i dostgp do ustug. Wedtug rozméwcow, jedna z najbardziej
charakterystycznych cech gminy jest jej znaczna powierzchnia i rozproszona struktura osadnicza. Jest
to gmina obwarzankowa, otaczajaca Miasto Swidnica, ktore stanowi odrgbna jednostke samorzadowa,
ale jednocze$nie stanowi centrum pracy, edukacji, ustug, administracji i kultury dla znacznej czgsci
mieszkancéw Gminy Swidnica. Na terenie miasta zlokalizowane sa rowniez najwazniejsze instytucje
gminne, tj. Urzad Gminy Swidnica, Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej, Gminny O$rodek Kultury
Sportu i Rekreacji oraz Gminny Zespot Oswiaty.

Potozenie w bezposrednim otoczeniu miasta oraz stosunkowo niewielka odlegtos¢ od Watbrzycha
i Wroctawia sprawiaja, ze Gmina Swidnica jest atrakcyjnym miejscem do zamieszkania. W ostatnich
latach obserwuje si¢ naplyw nowych mieszkancow, co odréznia gming od wielu innych gmin wiejskich

borykajacych si¢ z depopulacja. Jak wskazywat jeden z rozmowcow:

»Nas przybywa, ale nie dlatego, e nas si¢ rodzi wiecej, tylko dlatego, Ze ludzie

!,

- postrzegajqg gmine Swidnica jako miejsce atrakcyjne 7 réinych wzgledow.
" Ze wzgledu na poloZenie, ze wigledu na ceny nieruchomosci, na wtasnie dostep
" do infrastruktury.”

Atrakcyjno$¢ osiedlencza gminy wynika z mozliwosci polaczenia bliskosci wigkszych osrodkow

miejskich z walorami terendw wiejskich i rekreacyjnych:
i, » My jestesmy takim troche pomostem miedzy tym, co waine dla czlowieka, czyli tg

cywilizacjq, ale 7 drugiej strony gwarantujemy tatwy dostep do terenow otwartych,

o gdzie rekreacja po ciezkim dniu pracy tez jest mozliwa szybko do zrealizowania.”
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Z drugiej strony, blisko$é ustug i rynku pracy, powoduje, ze mieszkancy traktuja Gmine Swidnica jako

sypialnig, co moze ostabia¢ wiezi lokalne. Jak wskazuje jeden z rozméwcow:

wMieszkancy traktujg wies wylgcznie jako miejsce do spania. Zawodowo
i, i towarzysko zyjg w Swidnicy lub we Wroclawiu, natomiast tak naprawde

pryyjeidiajg tylko do gminy, aby zrobi¢, odpoczaé po pracy, a swoje Zycie takie
3o zawodowe i towarzyskie prowadzg gdzies poza. To oczywiscie ostabia takie wigzi

lokalne.”

Jak wskazuja rozmowcy, wzrost liczby mieszkancéw wpltywa réwniez na wzrost zapotrzebowania na
infrastrukture techniczna, edukacyjng i spoteczng. Jednocze$nie rozproszenie przestrzenne gminy

generuje wysokie koszty organizacji ustug.

Jednym z najwazniejszych wyzwan wskazywanych przez rozméwcow byta destepnosé transportowa,
zwlaszcza miejscowosci potozonych w dalszej odlegltosci od miasta. Mimo funkcjonowania
komunikacji publicznej, jej czgstotliwo$¢ oraz zasieg nie w kazdym przypadku odpowiadajg potrzebom
mieszkancow. Zwigkszanie liczby polaczen jest jednak trudne ze wzgledu na koszty ich utrzymania,
ktére sa niewspotmierne do liczby oséb, ktore by z takich przejazdéw korzystaja. Niska dostepnosc
transportowa ogranicza mozliwo$¢ korzystania z ustug spolecznych, zdrowotnych, administracyjnych

czy kulturalnych przez czgs¢ mieszkancow:
» Taki minus glowny to jest to, Ze w zwiqgzku 7 tym, Ze jestesmy tacy rozproszeni,
skupiamy si¢ wokél tej Swidnicy, komunikacja publiczna kuleje. To jest wlasnie

bz duza bolgczka. Czesto mieszkancy, ktorzy nie majq prawa jazdy, majq problem, Zeby
sie po prostu wydostacé ze swojej miejscowosci. To sq przede wszystkim starsi ludzie.

Yo .
’ Zeby jechaé gdzies do lekarza, na zakupy, muszq prosié inne osoby o pomoc. Ale
czesto tei tak jest, e osoby pracujgce, ktdre nie majqg prawa jazdy, korzystajg

z komunikacji publicznej i nie majq jak wracaé pézniej po pracy do domu.”

17.2 Ocena aktualnej oferty ustug spolecznych

Z przeprowadzonych rozmow wynika, ze ze wzgledu na duzg powierzchni¢ gminy oraz rozproszenie
zabudowy, oferta gminy nie jest rownomiernie dostegpna. W wickszych miejscowosciach
zlokalizowanych w poblizu miasta, takich jak Pszenno czy Witoszow Dolny, koncentrujg si¢ placowki
o$wiatowe, infrastruktura sportowa, rekreacyjna i kulturalna, a takze wigksze przedsigbiorstwa
wzmacniajgce potencjat gospodarczy tych terenow. Z kolei w mniejszych miejscowosciach zakres ustug

jest mocno ograniczony, a mieszkancy, aby zaspokoi¢ swoje potrzeby muszg dojezdza¢ do miasta.

Szczegdlnym zasobem, ktory moze by¢ wykorzystany do zwiekszenia dostepnosci ustug spotecznych
na calym obszarze gminy jest sie¢ §wietlic wiejskich. Swietlica dysponuje prawie kazda miejscowosé

w gminie. Sg one miejscami, wokot ktorych juz obecnie koncentruje si¢ aktywnos$¢ spoteczna.
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W obiektach tych dziatalno$¢ prowadzg m.in. kota gospodyn wiejskich, stowarzyszenia i inne grupy
lokalne, spotykaja si¢ rady soteckie, a takze organizowane sg wydarzenia kulturalne i integracyjne dla
mieszkancow. Rozmowcy podkreslali, ze zainteresowanie nimi jest tak duze, ze wymaga to ustalania
grafiku pomigdzy poszczegdlnymi grupami. Jednoczesnie §wietlice te moga stac si¢ miejscem realizacji
ushug spolecznych skierowanych m.in. do seniorow, 0s6b z niepelnosprawnosciami, rodzin, dzieci

i mtodziezy.

Na pytanie, jakich ustug spotecznych najbardziej brakuje w gminie, czg$¢ z rozmoéwcow wskazywala,
ze ,,brakuje wszystkich”. Problem ten, ich zdaniem, nie wynika z funkcjonowania gminy, ale jest
efektem ograniczen obecnego systemu pomocy spotecznej:
»Nie do konca jestesmy w stanie zapewnié wszystkim opieki tak, jakbysmy tego
- chcieli. Czesto sq te; ograniczenia finansowe. Chcielibysmy cos zrobié, cos kupié,
" cos zaplacié, a niestety GOPS nie moze tego zrobié, poniewaz to jest niezgodne 7 ich
/ politykqg, albo nie majq na to srodkow.”
Wyzwaniem jest rowniez postrzeganie pomocy spotecznej wsrod mieszkancow, ktore nierzadko niesie
ze soba negatywne skojarzenia i stygmatyzujacy obraz jej odbiorcow. Wsrdd mieszkancow istnieje
bowiem przekonanie, ze pomoc spoteczna jest kierowana do os6b znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji zyciowej i finansowej. W zwiazku z tym potrzebna jest rOwniez zmiana sposobu postrzegania

lokalnego systemu ustug spolecznych przez mieszkancow, a takze rozszerzenie dotychczasowej oferty

i umozliwienie korzystania z ustug osobom, ktore nie sg klasycznymi odbiorcami $wiadczen pomocy

spolecznej:
1, »Nalezy troszeczke odczarowaé tg pomoc, braé troche inne narzedzia, Zeby docieraé
tez do innych grup spolecznych, ni; tylko te, ktore, e tak powiem, sq najgorzej
)

sytuowane.”

W $wietle badan, zmiana postrzegania dziatalnosci GOPS oraz rozszerzenie zakresu ustug spotecznych
o ofert¢ dostgpna dla wszystkich mieszkancow jest jednym z wyzwan stawianych przed CUS. Nalezy
rowniez bra¢ pod uwage systemowa zmiang sposobu finansowania tych uslug, aby ich zakres

odpowiadal oczekiwaniom i potrzebom wszystkich grup spotecznych.

17.3 Zapotrzebowanie na uslugi spoleczne

W kolejnej czesci badan jakoSciowych respondenci zostali poproszeni o wskazanie najwigkszych
problemow spotecznych, ktore doswiadczaja mieszkancy gminy oraz zaproponowanie przedsiewzieé
i obszaréw dziatan, ktore beda przeciwdziata¢ tym problemom. Ponizej zaprezentowano propozycje

ustug i dziatan wypracowanych w trakcie prowadzonych badan.
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1. Uslugi $wiadczone blisko miejsca zamieszkania
Jednym z najwazniejszych wnioskow z przeprowadzonych badan jakosciowych jest potrzeba
organizacji ustug mozliwie blisko miejsca zamieszkania. Wynika to z wykluczenia transportowego
czesci mieszkancow oraz duzych odlegtosci pomiedzy poszczegdlnymi miejscowosciami. Istotnym
zasobem w tym zakresie jest rozbudowana sie¢ §wietlic wiejskich istniejacych w praktycznie w kazdej
miejscowosci. W obiektach tych mogtyby odbywac si¢ zajecia integracyjne, kulturalne, profilaktyczne

oraz dziatania skierowane do seniorow, mtodziezy i rodzin blisko miejsca zamieszkania.

2. Ustlugi transportowe ,,od drzwi do drzwi”
W odpowiedzi na niska dostepnos¢ transportowa i ograniczong mobilno$¢ mieszkancow czesto
zglaszang uslugg przez rozmoéwcow, ktdéra moglaby ten problem rozwigza¢ byta ustuga transportowa
,»0d drzwi do drzwi”. Ustuga ta umozliwitaby transport od miejsca zamieszkania bezposrednio do
miejsca $wiadczenia ustug oraz powr6ot do domu. Mogliby z niej korzystaé seniorzy i o0soby
Z niepetnosprawnoscia, dla ktérych problemem jest samodzielne dotarcie do lekarza, rehabilitacji,
instytucji publicznych i wydarzen integracyjnych. Jak wskazywat jeden z rozmoéwcoéw opisujac osoby

starsze i z niepetnosprawnoscia, ktore nie maja mozliwosci tatwego dotarcia do ustug.

3. Uslugi opiekuncze, zdrowotne, wsparcie seniorow i osoéb z niepelnosprawnosciami
Jednym z wazniejszych obszarow wymagajacych dalszego rozwoju sa ustugi skierowane do senioréw,
0sOb z niepetnosprawno$ciami oraz osob majacych trudno$ci w codziennym funkcjonowaniu. Jak

podkreslat jeden z rozméwcow:

»Polityka opiekuncza skupia sie teraz na tych osobach, ktore sq w zlej sytuacji

y

Zyciowej. A tutaj tez myslelismy o innych ludziach, ktorzy potrzebujg pomocy, bo nie

1

Ly

kaidy musi mieé niskie dochody, zeby takg pomoc otrzymac.”

Szczegdlnym problemem, na ktory wskazywali rozméwcy, byla samotnos$¢ osob starszych:

-

- wMamy wlasnie duZo takich samotnych starszych osob, ktorzy czesto potrzebujq

pomocy nie tyle tez medycznej, ale psychologicznej, poniewaz tez sie zmagajq z tymi
Vo

problemami dzisiejszego swiata, 7 depresjami, 7 samotnoscig.”

Potrzeba ta widoczna jest rowniez w codziennych kontaktach mieszkancoéw z instytucjami:
0, wLudzie czesto do nas dzwonig, niekoniecznie chege rozwigzac dang sprawe, tylko

chcq sobie po prostu pogadad, to sq zazwyczaj osoby starsze.”

|

Dlatego istotne jest tworzenie miejsc i form aktywnos$ci umozliwiajacych regularny kontakt z innymi
osobami:

wSeniorzy potrzebujq ludzi, drugiego czlowieka, po to, Zeby twyczajnie si¢ spotkad,

Zeby poby¢ razem.”

E~
N\

v
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Waznym obszarem jest takze pomoc w wykonywaniu podstawowych czynno$ci dnia codziennego.

Dotyczy to zwlaszcza o0sO6b samotnych oraz o0so6b o ograniczonej samodzielnosci i 0s6b
Z niepelnosprawnoscia:

»Nie powinnismy zapominaé o takich ludziach, ktorzy majg problem z poruszaniem,

- ale niektore sq same w domu, nie majq kogos, kto zrobi sniadanie, czy pomoZze

wlgczyé pranie. Takie zwykle podstawowe czynnosci dnia codziennego. (...) Sq

osoby, ktore potrzebujg kogos, kto im w takich rzeczach pomoze.”

Wsparcie takie mogloby by¢ dostarczane w formie pomocy sasiedzkiej wykorzysujacej potencjat osob
bardziej sprawnych i aktywnych:

. »Wazna jest pomoc sgsiedzka, Zeby sqsiad bardziej sprawny, mogt do tej osoby
przychodzié. Taki wolontariat senioralny.”

Wsrdd form pomocy dla takich osob, rozméwcy wymieniali rowniez ustugi ,,zlotej raczki”, pomoc
W zalatwianiu spraw urzedowych, pomoc prawng oraz prowadzenie zaje¢ majacych na celu

przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu.

Rozmoéwcy wskazywali rowniez na potrzebe rozwoju ustlug asystencji osobistej 0sob
Z niepetlosprawno$ciami, szczegdlnie jezeli chodzi o kursy i zwigkszanie kwalifikacji asystentow

osobistych.

Kolejnym waznym kierunkiem jest zwickszanie dostepu do ustug zdrowotnych i rehabilitacyjnych tj.
zaje¢ ruchowych, fizjoterapii i innych form aktywno$ci pomagajacych jak najdluzej utrzymac
sprawno$¢. Ze wzgledu na ograniczong dostgpnos$¢ transportowg czesSci gminy, zgloszony zostal
réwniez pomyst mobilnej przychodni lub mobilnych ustug medycznych, pozwalajacych na §wiadczenie

czesci ustug blizej miejsca zamieszkania odbiorcow.

Rozw¢j ustug opiekunczych, asystenckich, zdrowotnych oraz réznych form pomocy w codziennym
funkcjonowaniu powinien shuzy¢ jak najdluzszemu utrzymaniu samodzielnos$ci senioréw i 0sob

Z niepelnosprawnoscia w miejscu zamieszkania:

!'» ,Te osoby stanq si¢ bardziej zaradne Zyciowo i bedq mogly jak najdiuzej
samodzielnie sobie radzi¢ we wlasnym domu.”

o
Jak wskazywali rozmowcy, do najwazniejszych ustug, ktore powinny by¢ rozwijane, nalezg wigc ustugi
opiekuncze, asystenckie, wspierajace osoby samotne i niesamodzielne, a takze ustugi nastawione na
profilaktyke zdrowotng i aktywno$¢ fizyczng. Istotnym jest rowniez to, aby rozwijaé oferte ushug
polegajacych na wilaczeniu spotecznym, pobudzaniu aktywnosci mieszkancow oraz przeciwdzialaniu
wykluczeniu spotecznemu o0sob starszych. Co wazne ustugi te powinny sta¢ sie dostepne nie tylko dla
0sOb ubogich, ale takze o wyzszym statusie majatkowym, ktore mogag w danym okresie wymagaé

wsparcia.
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4. Wsparcie dzieci i mlodziezy
Zdaniem cze¢$ci z rozmowcow, oferta ustug dla dzieci i mlodziezy to ,,czarna plama na mapie gminy”’.
Rozmoéwcey wskazywali na kilka czynnikoéw, ktore mogg mie¢ na to wplyw. Jednym z glownych
powodow jest brak miejsc i oferty dostosowanej do potrzeb mtodziezy, w szczegélnosci oferty
sportowej oraz zadaszonych obiektéw infrastruktury sportowej, aby mtodziez mogta aktywnie spedzac
czas rowniez w okresie jesienno-zimowym. Zdarza si¢ réwniez, ze mlodziez nie zawsze moze
swobodnie korzysta¢ z wybranych przez siebie miejsc ze wzgledu na negatywne reakcje innych
mieszkancow. Duzym wyzwaniem pozostaje rowniez zachgcanie czgsci mtodziezy do wyjscia z domu,

poniewaz wiele ich aktywnosci i kontaktéw przeniosto si¢ obecnie do $wiata wirtualnego.

Rozmoéwcy zauwazaja rowniez problemy w bezposredniej komunikacji i budowaniu relacji pomiedzy

miodymi ludzmi:

1 »Nie tyle trzeba tworzy¢ miejsca dla nich, co mlodziez musi si¢ nauczyé ze sobg

wspolpracowad i rogmawiaé. Umiejq si¢ porozumiewac przez komunikatory (...), ale

o Jjak juz przyjdzie do rozmowy twarzq w twarz, oni po prostu majg problem z tym”.

Jednoczesnie rozméwcey podkreslali, ze mtodziez rzadko wychodzi z inicjatywa i wymaga wsparcia
dorostych osob i lideréw, ktore potrafityby ja zachegci¢, zorganizowaé dzialania i pomoc w przetozeniu

pomystow na konkretne przedsiewzigcia.

/_ »Problemami wsrod mlodzieiy jest niskie zaangaZowanie, niska aktywnosé¢, brak

A wiekszych checi do wspdlnego dzialania.”

Jak wskazat kolejny z rozmowcow:

1, .
’ wZeby dotrzeé do mlodych osob trzeba spojrzeé ich oczami.”

Vo

Oznacza to potrzebe wigkszego wlaczenia mtodziezy w proces projektowania przeznaczonych dla niej
miejsc 1 dziatan. Istotne jest, aby mtodziez mogta wspotdecydowaé o tworzonej dla niej ofercie, aby
bardziej odpowiadala ona jej realnym potrzebom oraz zwigkszata w nich poczucie odpowiedzialnosci
za podejmowane dzialania. Jedna z form angazowania mlodziezy w zycie lokalnej spotecznosci

i uwrazliwiania jej na potrzeby innych os6b mogltby by¢ wolontariat. Zdaniem rozmowcow:

4 . . . . . P . . ‘x
’ »MiodzieZ lubi sie angaZowaé w rzeczy, ktore majg sprawczosé”.

Yo
Wsréd pomystow na zwiekszenie atrakcyjnosci oferty dla mlodziezy pojawita si¢ rowniez organizacja
zaje¢ wokalnych i artystycznych, a takze matych grantéw dla lideré6w i osob starszych na dziatania

mlodziezowe, aby umozliwi¢ realizacje pomystow mtodziezy.

121



Diagnoza potrzeb i potencjaléw. CUS Swidnica 2026

Glownymi dziataniami dla dzieci 1 mtodziezy, wedlug rozméwcow, powinny by¢ zatem: rozwoj
infrastruktury sportowej, rozszerzanie oferty zajec¢ artystycznych i sportowych, poprawa kompetencji
miegkkich (wspolpracy, budowania relacji, wyrazania emocji), a takze wlaczanie mtodziezy w proces
tworzenia dla nich oferty. Pozwoli to na lepsze dopasowanie dzialan do potrzeb mtodych osob,
skuteczniejsze przygotowanie ich do wyzwan wspolczesnego $wiata oraz zwigkszenie ich

zaangazowania w zycie gminy.

5. Wsparcie rodziny
Wazng kategori¢ planowanych dzialan powinny by¢ réwniez uslugi w zakresie wspierania rodziny.

Zdaniem rozmowcow:

i wMato mamy dla nich do zaoferowania. Rodziny chcialyby spedzaé razem ze sobgq

czas, to na pewno. Chcialyby robi¢ cos ciekawego i integrowad sie tez z innymi

Y rodzinami.”

Wsrod planowanych rozwigzan wskazywano na kluby rodzinne, poradnictwo specjalistyczne oraz
dzialania organizowane w $wietlicach wiejskich. Moglyby one stuzy¢ organizowaniu czasu wolnego,

budowaniu wiezi pomiedzy rodzinami i wzmacnianiu wi¢zi spotecznych.

6. Pomoc psychologiczna i poradnictwo specjalistyczne
Wsrod ustug, ktorych obecnie brakuje na terenie Gminy Swidnica, znajduje si¢ réwniez pomoc

psychologiczno-pedagogiczna i poradnictwo specjalistyczne:

»Dzisiaj pomoc psychologiczno-pedagogiczna to jest top of the top. To nie dotyczy

iz tylko dzieci. To dotyczy tez wielu osob dorostych. Mysle, Ze takimi innymi grupami
potrzebujgcymi wsparcia to sq, albo osoby po kryzysach psychicznych. Czyli tutaj

Vo
’ cierpimy na brak klubow samopomocy i warsztatow pomagajgcych w powrocie do

spoleczenstwa, czy na rynek pracy.”

W przypadku seniorow problemy w zakresie zdrowia psychicznego wiazg si¢ gtéwnie z samotnoscia
i poczuciem wykluczenia spotecznego. Wsrod miodziezy problemy dotycza kwestii relacji
Z otoczeniem, emocji i trudno$ciami funkcjonowania w §rodowisku réwiesniczym. Natomiast wsrod

dorostych z kryzysami osobistymi, rodzinnymi i problemami zdrowia psychicznego.

7. Opieka wytchnieniowa
Rozmoéwcey wskazywali rowniez na opieke wytchnieniowg jako wazny obszar, ktory nalezy rozwijac
W gminie. Nie powinna dotyczy¢ ona wyltacznie opiekunow formalnych osob z niepelnosprawnosciami.
Powinna dotyczy¢ roéwniez rodzin z dzie¢mi, dzieci, ktore zajmuja si¢ rodzicami, rodzenstwa itp. Celem
takiego wsparcia byloby czasowe przejecie przez inng osobe obowigzkow opiekunczych tak, aby

opiekun mégl odpoczac lub zatatwi¢ wasne sprawy.
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Potencjalnymi formami realizacji takiego wsparcia moglyby by¢ placowki wsparcia dziennego lub
mozliwo$¢ wykorzystania pomocy sasiedzkiej. To drugie rozwigzanie mogloby mie¢ szczegdlne
znaczenie w mniegjszych miejscowosciach, gdzie mieszkancy si¢ znaja i mogg wzajemnie sobie

pomagac.

8. Aktywizacja i integracja mieszkancow
Obszarem wymagajacym dzialan jest rowniez aktywizacja mieszkancow i budowanie lokalnych wiezi
spolecznych. Jest to szczego6lnie wazne w konteks$cie wspomnianego wczesniej problemu samotno$ci
wsrod seniorow, trudnosciami ze wspotpracg i komunikacja wsrod mtodziezy, a takze potrzeba rozwoju
dziatan sgsiedzkich i integracji rodzin. Wazne jest wigc organizowanie dziatan, ktore beda sprzyjaty
nawigzywaniu bezposrednich relacji, regularnym spotkaniom oraz wigkszemu zaangazowaniu

mieszkancow w zycie gminy.

Szczegbdlny potencjat rozmoéwcy dostrzegali rowniez w integracji migdzypokoleniowej. Mogtaby sie
ona opiera¢ na wzajemnym dzieleniu si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami miedzy réznymi pokoleniami, tj.
mlodziez moglaby wspiera¢ senior6w m.in. w korzystaniu z nowych technologii i bezpiecznym
poruszaniu si¢ w Internecie, a osoby starsze moglyby przekazywaé¢ mtodszym swoje doswiadczenie
I wiedz¢ nabyta przez cale zycie. Takie regularne spotkania moglyby rowniez przeciwdziataé

samotnos$ci seniorow i dawa¢ im dodatkowy ,,powad, Zeby wyjs¢ z domu”.

Waznym elementem aktywizacji mieszkancéw powinno by¢ réwniez wspieranie tworzenia
i funkcjonowania Centréw Aktywnosci Lokalnej (CAL). Ich rola mogtoby by¢ wiaczanie mieszkancow
w zycie gminy, wspieranie oddolnych inicjatyw, organizowanie spotkan i dziatan integracyjnych oraz
tworzenie przestrzeni do wspolpracy pomigdzy roéznymi grupami mieszkancow. Jest to takze
rozwiazanie, ktore pozwalatoby na zwigkszenie zaangazowania lokalnych liderow oraz organizacji
pozarzadowych w ksztattowanie i realizacj¢ uslug spotecznych w gminie. Wplyngtoby to na rozwdj
oferty kulturalnej, rozrywkowej i aktywizacje mieszkancow. CAL moze stanowi¢ rowniez element
rozwijania potencjalu inicjatyw oddolnych oraz wlaczania w tworzenie oferty spotecznej, zasobow

tkwigcych w srodowiskach lokalnych.

17.4 Potencjal instytucji gminnych, spolecznosci lokalnej i podmiotow
gospodarczych
Istotnym elementem przeprowadzonych badan byla rowniez proba okreslenia zasobow, ktore moga

zosta¢ wykorzystane przy organizacji ustug spotecznych.

Do najwazniejszych z nich nalezg jednostki organizacyjne gminy, w tym Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej, Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji, Gminna Biblioteka Publiczna oraz placowki
o$wiatowe. Instytucje te juz obecnie wspotpracujg przy organizowaniu wydarzen i przedsiewzieé dla

mieszkancow, co moze stanowi¢ punkt wyjscia do integrowania ustug w ramach CUS.
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Duzy potencjal posiadajg rowniez organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne. Zgodnie z opinig
rozmowcow:
» W kazdej miejscowosci znajdzie sie albo stowarzyszenie, albo grupa nieformalna,
I

’—- ktora ma na celu rozwdj swojej miejscowosci, albo koto gospodyn wiejskich, albo
" ochotnicza strai pozarna. Wszystko to sq podmioty, ktore sq w stanie wplywaé na

Jjakosé Zycia na wsi.”
Obecnie wskazane podmioty zajmuja si¢ gldwnie organizacja wydarzen integracyjnych, kulturalnych
i sportowych. W przysztosci ich zakres dziatah moglby zosta¢ rozszerzony o inne ustugi spoteczne.

Wymaga¢ to jednak bedzie dokladnego rozpoznania mozliwosci wspolpracy w ramach CUS,

poszerzania ich kompetencji oraz przygotowania do podejmowania bardziej sformalizowanych dziatan.

W zakresie potencjatu spotecznosci lokalnej do podejmowania oddolnych inicjatyw widoczny jest

problem zmiany pokoleniowej lokalnych liderow:

» Byly takie osoby, ktore preznie dzialaly, ale juz? niestety zdrowie i wiek im na to nie
% pozwala, a mtodsi, mtodsze pokolenie nie ma na to czasu. Mtodsi nie chcq si¢ w ogole
w to zaangaiowaé. Tak jakby nie czuli takiej potrzeby robienia czegos dla

spolecznosci.”

Waznym zadaniem organizatora spoleczno$ci lokalnej w ramach CUS bedzie wigc wyszukiwanie
nowych liderow, wspieranie oddolnych inicjatyw oraz zachecanie mieszkancow do angazowania si¢

W dzialania na rzecz wlasnej miejscowosci.

Warto rowniez podkresli¢, ze na terenie gminy mieszkaja rowniez osoby z waska specjalizacja lub

kompetencjami, ktore moga stanowi¢ istotny zasob spolecznosci lokalnej i wspieraé gming
W budowaniu oferty spotecznej:

»Potrafig do nas wracaé ludzie 7 bardzo bogatym doswiadczeniem, 7 bardzo

- waskimi specjalizacjami cenionymi na swiecie. Wiec w granicach swojej gminy na

\»  pewno mamy miode osoby, ktore na prrykiad pracujq dla NASA. Mamy tez mtodych

naukowcow, ktorzy zajmujq si¢ ekonomiq i zdobywajq uznanie w tej gminie.”

Wsréd potencjalnych partnerow CUS wskazywano rowniez podmioty gospodarcze dziatajace na terenie
gminy, w tym posiadajgce gospodarstwa agroturystyczne, a takze organizacje pozarzagdowe i podmioty
ckonomii spotecznej dzialajgce na terenie powiatu $widnickiego i Walbrzycha. Bedzie to miato
szczegolne znaczenie w tworzeniu oferty w takich obszarach jak: promocja i ochrona zdrowia,

wspieranie 0sob niepelnosprawnych oraz reintegracja zawodowa i spoleczna.
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17.5 Informowanie mieszkancow o ofercie CUS

Ostatnim istotnym zagadnieniem omawianym w ramach badan jako$ciowych byl sposob komunikacji

i informowania mieszkancoéw o ofercie przysztego Centrum Ustug Spotecznych.

Jak zglosili rozmowcy, ze wzgledu na rozproszony charakter gminy, dziatania informacyjne powinny
by¢ prowadzone wielokanalowo. Jednym 2z najlepszych sposobow informacji beda media
spolecznosciowe oraz strona internetowa, jednak rozméwcy zgodnie stwierdzili, ze ,,poczta pantoflowa
dziala najlepiej”. Stad istotng role, zwlaszcza dla osob starszych, beda miaty bezposrednie, tradycyjne
kanaty przekazywania informacji poprzez m.in. soltyséw, sasiadow, grupy wiejskie, rady soteckie,
spotkania informacyjne w $wietlicach wiejskich, informatory i ogloszenia przy Urzedzie, w koSciotach
oraz na lokalnych tablicach ogloszen. W celu spojnego przekazywania informacji, mogtby zostaé

rowniez stworzony jeden format plakatu lub karta ustug mieszkanca.

18. Whnioski z diagnozy

e Rozproszona struktura przestrzenna jest jednym z

podstawowych czynnikéw ksztaltujacych dostepnosé¢ ustug

Jednym z najbardziej charakterystycznych uwarunkowan Gminy Swidnica jest
jej rozproszona struktura osadnicza. Gmina obejmuje 35 miejscowosci
skupionych w 33 softectwach. Znaczna cze$¢ instytucji i specjalistycznych ustug jest ponadto
skoncentrowana w Miescie Swidnica lub wiekszych miejscowosciach gminy. Problem dojazdu jest
szczegolnie odczuwalny przez osoby starsze, osoby z niepelnosprawnosciami oraz osoby o ograniczonej

samodzielnos$ci.

Dostepno$é ustug w Gminie Swidnica zalezy Wiec w duzym stopniu od dostepnosci transportowej oraz
mozliwosci korzystania ze wsparcia blisko miejsca zamieszkania. W praktyce sama obecnos$¢ danej
ushugi nie oznacza jej rzeczywistej dostepnosci, jezeli mieszkaniec ma trudnos$¢ z dotarciem do miejsca
jej $wiadczenia. W tym kontek$cie szczegdlnego znaczenia nabieraja ustugi transportowe, mobilne
formy wsparcia oraz wykorzystywanie lokalnej infrastruktury do $wiadczenia czesci ustug

W poszczegolnych miejscowosciach.

Whioski te potwierdzajg wyniki badania mieszkancow. Jedynie 17,6% respondentow uznato, ze punkty
wsparcia i ustug spotecznych sg rozmieszczone optymalnie i nie wystepuja trudnosci w dotarciu do nich.
Kolejne 25,4% ocenito, ze dotarcie do nich bywa uciazliwe, a 20,3% uznato, ze dost¢p do nich jest

trudny 1 nie sg one dostepne.

e Potencjal gminy ograniczany przez niekorzystne trendy demograficzne
Gmina Swidnica dysponuje istotnymi zasobami i potencjatami do prowadzenia polityki prorodzinnej —

funkcjonujacym ztobkiem, rozwinietg siecig przedszkoli 1 szkot, relatywnie wysokim udziatem ludnosci
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w wieku przedprodukcyjnym oraz dodatnim saldem migracji, wskazujacym na atrakcyjnosc
osiedlencza. Jednoczes$nie barierg stanowig postgpujacy spadek liczby urodzen i dzieci, ujemny przyrost
naturalny oraz wzrost udziatu osob w wieku poprodukcyjnym. Oznacza to rownoczesne wystgpowanie
potrzeb charakterystycznych dla rodzin z dzie¢mi oraz rosngcej grupy osob starszych. Problemem
pozostaje takze niski poziom objecia dzieci wychowaniem przedszkolnym i nierownomierna dostepnosé

czesci ushug.

Blisko$¢ Swidnicy, Watbrzycha i Wroclawia zwicksza atrakcyjno$é gminy jako miejsca zamieszkania.
Pozytywnie postrzeganie gminy znajduje potwierdzenie rowniez w badaniach ankietowych. Ponad 80%
petnoletnich mieszkafcéw gminy uznato Gming Swidnica jako dobre miejsce do zycia, a wérod dzieci
i mlodziezy odsetek ten byl jeszcze wyzszy i wyniost prawie 90%. Natomiast w odniesieniu do
przedstawicieli podmiotow realizujacych lub planujacych realizacje ustug spotecznych na terenie gminy

pozytywna ocen¢ w tym zakresie wyrazili wszyscy respondenci.

Bliskos¢ wigkszych osrodkow powoduje jednak, ze cze$¢ mieszkancow gminy zaspokaja swoje
potrzeby w zakresie ustug, pracy, edukacji i kultury poza jej obszarem. Dodatkowo moze to ostabia¢
wiezi lokalne i ogranicza¢ zaangazowanie mieszkancoéw, w tym osoéb nowo osiedlajacych si¢ na terenie

gminy, w zycie poszczegolnych miejscowosci.

Zmiany demograficzne i osiedlencze powoduja zatem rosnace zroznicowanie potrzeb mieszkancow
gminy. Z jednej strony wystepuje zapotrzebowanie na wsparcie rodzin, dzieci i mlodziezy, ktorym
nalezy stwarza¢ odpowiednie warunki do pracy, edukacji i rozrywki. Z drugiej strony, wraz ze wzrostem
liczby osob starszych, zwickszajg sie potrzeby w zakresie ustug opiekunczych, specjalistycznych,
zdrowotnych, rehabilitacyjnych i profilaktycznych. Jednoczesnie naptyw nowych mieszkancow
sprawia, ze duzego znaczenia nabierajg dzialania majace na celu wzmacnianie wiezi lokalnych

i integracj¢ 0sOb o réznym stopniu zakorzenienia w spotecznosci.

Pelniejsze wykorzystanie istniejacych zasobéw wymaga réwniez zwigkszania dostepnosci
i elastyczno$ci ustug dla rodzin, szczegdlnie w zakresie opieki nad dzie¢mi, a takze skuteczniejszego
docierania z informacjg o dostgpnych formach wsparcia. Istotne pozostaje takze monitorowanie, czy

spadek liczby beneficjentow swiadczen rzeczywiscie odzwierciedla zmniejszenie potrzeb rodzin.

e Rosnace zapotrzebowanie na wsparcie rodzin, dzieci i mlodziezy
Lokalny system wsparcia obejmuje m.in. asystentur¢ rodzinng, pomoc spoleczna, Zespot
Interdyscyplinarny oraz mozliwo$¢ korzystania ze specjalistycznej pomocy PCPR 1 O$rodka Interwencji
Kryzysowej. Jednoczesnie ros$nie liczba rodzin wymagajacych wsparcia, szczego6lnie z powodu
trudnos$ci opiekunczo-wychowawczych. Utrzymuje si¢ takze skala przemocy domowej i rowiesniczej,

w tym cyberprzemocy.

126



Diagnoza potrzeb i potencjaléw. CUS Swidnica 2026

Istotnym deficytem jest brak na terenie gminy placowki wsparcia dziennego, ograniczona dostepnosé
lokalnej pomocy psychologicznej, pedagogicznej i rozwojowej oraz niedostateczna oferta zajec
pozalekcyjnych. Potwierdzaja to wyniki badan ankietowych. Wsrod mieszkancow najczgsciej
wskazywano na braki w zakresie ustug zdrowotnych dla rodzin z dzie¢mi (68,2%), ustug wsparcia dla
rodzicow dzieci i mtodziezy z problemami wychowawczymi (62,5%), oferty zaje¢ pozalekcyjnych
i pomocy w nauce dla dzieci i mtodziezy (59,5%) oraz zaj¢¢ rozwijajacych ich pasje i zainteresowania
(59,2%), a takze akcji profilaktycznych w obszarze zdrowia (58%) i wsparcia dla os6b chorujacych
psychicznie (57,5%). Problemy te znajduja odzwierciedlenie réwniez w badaniu dzieci i mtodziezy.
Najczesciej dostrzegalnym brakiem byly miejsca wsparcia dla osob, ktore chca si¢ czego§ nowego
nauczy¢, rozwija¢ zainteresowania (44,1%), 0soby, ktore nie uczestniczyty w zajeciach pozalekcyjnych
jako glownag przyczyne wskazywaty brak interesujgcej oferty w okolicy (39,7%). Dodatkowo mtodzi
mieszkancy zwracali réwniez uwage na problemy zwigzane ze stresem szkolnym, zdrowiem

psychicznym, zagrozeniami w Internecie i przemoca rowiesnicza.

Zblizone potrzeby dostrzegali przedstawiciele lokalnych podmiotow $wiadczacych lub zamierzajacych
swiadczy¢ ustugi spoteczne. W tej grupie, 71,4% badanych wskazato na niedostateczng dostgpnosé
ustug zdrowotnych dla rodzin z dzie¢mi. Dodatkowo po 64,3% respondentow dostrzeglo braki
w zakresie terapii dzieci 1 mlodziezy, wsparcia dotyczacego zdrowia psychicznego oraz pomocy
rodzicom dzieci i milodziezy z problemami wychowawczymi. Natomiast 50% wskazalo na

niewystarczajacg dostepnos¢ specjalistycznego wsparcia dla dzieci.

Z badan jakos$ciowych wynika jednoczesnie, ze potrzeby dzieci i mlodziezy wykraczaja poza pomoc
edukacyjng i organizacj¢ czasu wolnego. W przypadku mtodziezy zwracano uwage na trudno$ci
W budowaniu bezposrednich relacji, komunikacji i wspotpracy, niski poziom zaangazowania czg$ci
mlodych mieszkancow w zycie gminy oraz potrzebg wigkszego poczucia wplywu na dzialania
kierowane do tej grupy. Wskazywano roéwniez na znaczenie dorostych liderow zdolnych wspierac

miodziez w przechodzeniu od pomystéw do konkretnych inicjatyw.

Potrzeby dzieci i miodziezy maja zatem charakter zarowno specjalistyczny, jak i $rodowiskowy.
Wskazuje to na potrzebe dalszego wzmacniania systemu wsparcia, w szczegolnosci poprzez rozwoj
dziatan profilaktycznych, pomocy psychologicznej, pedagogicznej i terapeutycznej, asystentury
rodzinnej. Wazne pozostaje rowniez rozwijanie oferty zajg¢ pozalekcyjnych, kompetencji spotecznych,

relacji rowiesniczych, aktywnosci i poczucia sprawczosci mtodych mieszkancow.

e Potencjal systemu wsparcia rodzin w ograniczaniu potrzeby korzystania z pieczy
zastepczej
Gmina posiada funkcjonujacy system wsparcia rodzin, obejmujacy m.in. asystentur¢ rodzinng
i wspolprace z systemem pieczy zastepczej na poziomie powiatowym. Spadek liczby dzieci

przebywajacych w pieczy zastepcze] w 2025 r. jest pozytywnym sygnatem, jednak utrzymujace si¢
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trudnos$ci opiekunczo-wychowawcze czg¢sci rodzin oraz zmienna liczba dzieci wymagajacych pieczy

wskazuja na potrzebe dalszej profilaktyki i wezesnego reagowania.

Badania jakos$ciowe pokazuja réwniez, ze istnieje zapotrzebowanie na mniej sformalizowane formy
wzmacniania rodzin. Jest to przede wszystkim potrzeba kontaktu z innymi rodzinami, budowania relacji,

mozliwosci spedzania czasu oraz dostgpu do poradnictwa i wsparcia specjalistycznego.

Kluczowe znaczenie ma zatem wzmacnianie rodzin na dwoch poziomach. Pierwszym z nich jest pomoc
rodzinom juz do$wiadczajacym trudnosci, aby ograniczaé ryzyko poglebiania si¢ probleméw. Drugim
natomiast jest podejmowanie dzialan o charakterze profilaktycznym 1 $rodowiskowym,
umozliwiajacych wczesniejsze rozpoznanie problemow, zapobieganie ich eskalacji oraz wzmacnianie

kompetencji opiekunczych i wychowawczych.

e System pomocy spolecznej wobec szerszego zakresu potrzeb mieszkancow
System pomocy spotecznej w Gminie Swidnica, oparty na doswiadczeniu GOPS, obejmuje roznorodne
formy wsparcia — od $wiadczen i pracy socjalnej po ustugi opiekuncze i pomoc kryzysowa.
Dhugookresowy spadek liczby beneficjentow wskazuje na ograniczenie skali korzystania z pomocy,
jednak nadal wystepuja ztozone problemy zwigzane przede wszystkim z ubdstwem, choroba,
trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi i niesamodzielno$cig. Dodatkowym obcigzeniem pozostaje

brak na terenie gminy DPS oraz placowki zapewniajacej schronienie osobom w kryzysie bezdomnosci.

Kluczowym wyzwaniem jest zatem rozwoj ustug srodowiskowych i profilaktycznych, ktore pozwola
mieszkancom jak najdluzej funkcjonowac samodzielnie w miejscu zamieszkania oraz ograniczaé
konieczno$¢ korzystania z bardziej kosztownych i zinstytucjonalizowanych form pomocy. Istotne
pozostaja rowniez wzmacnianie pracy socjalnej i wsparcia rodzin, dziatania zapobiegajace bezdomnosci

oraz utrzymanie zdolnosci GOPS do szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Potrzebe rozwoju oferty ushug spotecznych potwierdzaja rowniez wyniki badania petnoletnich
mieszkancow. Lacznie 75,1% badanych wyrazito che¢é skorzystania z oferty ustug przysztego CUS.
Najczesciej] wskazywano zainteresowanie korzystaniem z oferty dla dzieci i mlodziezy, pomocy
psychologicznej, rehabilitacji i fizjoterapii, oferty kulturalnej, sportowej i integracyjnej oraz wsparcia

0s0b z niepetnosprawno$ciami i ich opiekunow.

Ponadto badania jakosciowe wskazuja, ze potrzeby w zakresie wsparcia mieszkancow sg szersze niz te,
tradycyjnie kojarzone z pomoca spoteczna. Zwracano uwagg, ze z ustug spotecznych powinny korzysta¢
rowniez osoby, ktore nie znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej i na co dzien nie korzystaja
Z pomocy spolecznej. Widoczna jest rowniez potrzeba zmiany sposobu postrzegania lokalnego systemu

wsparcia, aby nie byt on tylko kojarzony ze wsparciem oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji.

Wyniki diagnozy wskazujg zatem na potrzebe stopniowego przechodzenia od systemu

skoncentrowanego na pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej do szerszego modelu
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wsparcia dostepnego dla wszystkich mieszkancéw gminy. W ten kierunek wpisuje sie idea utworzenia
Centrum Ustug Spotecznych. Polega on na Stworzeniu zintegrowanego lokalnego systemu ustug,
odpowiadajacego na zréznicowane potrzeby mieszkancéw. Celem CUS jest rozszerzanie
dotychczasowego systemu pomocy spotecznej poprzez taczenie i koordynowanie ustug realizowanych
w roznych obszarach przez réznych ustugodawcow (rowniez tych mogacych swiadczy¢ ustugi poza
terenem gminy). Pozwala to na lepsze wykorzystanie dostepnych zasobéw oraz bardziej kompleksowe

odpowiadanie na potrzeby mieszkancow.

e Rosngce potrzeby zdrowotne mieszkancow przy ograniczonych zasobach lokalnej
ochrony zdrowia
Gmina posiada podstawowe zasoby w zakresie ochrony zdrowia i profilaktyki, obejmujace lokalne
placowki medyczne, dostep do specjalistycznej opicki w Swidnicy oraz dziatania profilaktyczne
dotyczace uzaleznien. Jednoczesnie barierg pozostaje ograniczona dostgpnos¢ $wiadczen, szczegolnie
specjalistycznych, a sytuacje zdrowotng mieszkancOw obcigzajg choroby przewlekle, w tym
nadci$nienie i cukrzyca, oraz rosnaca liczba przypadkéw otytosci i chorob nowotworowych. Istotnym
problemem pozostaja takze zdrowie psychiczne oraz uzaleznienia, powigzane m.in. z przemoca

domows3.

Wystepowanie deficytoéw w lokalnej ochronie zdrowia potwierdzaja réwniez wyniki badan ilosciowych
i jakosciowych. W badaniu mieszkancOw najwigksze braki wskazywano w zakresie dostgpnosci
specjalistycznych  ustug zdrowotnych (76,6%), dostepnosci ustug psychologicznych lub
psychiatrycznych (76,4%), dostgpnosci podstawowych ustug medycznych/zdrowotnych (60,7%),
programow promocji zdrowia i/lub edukacji zdrowotnej (55%) oraz programoéw profilaktyki zdrowotnej
(54,8%). Wsrod przedstawicieli lokalnych podmiotow wyniki byty zblizone. Po 57,1% z nich wskazato
na niska dostepnos¢ specjalistycznych ustug zdrowotnych oraz pomocy psychologicznej lub
psychiatrycznej. Z kolei po 50% badanych uwazato, ze brakuje dziatan z zakresu profilaktyki
zdrowotnej i podstawowych ustug medycznych. Jednocze$nie wyniki badania dzieci i mtodziezy
wskazuja, ze mtodzi ludzie czgsto napotykaja na sytuacje ryzykowne, takie jak hejt (71,4%), alkoholizm

(61,8%) 1 przemoc réwiesnicza (61,5%).

Dostepno$¢ ustug zdrowotnych jest zwigzana rowniez z dostgpnoscia transportowa. W przypadku czesci
mieszkancow, szczegolnie osob starszych i o ograniczonej mobilno$ci, brak mozliwosci dojazdu do
miejsca $wiadczenia ustug stanowi istotng bariere w korzystaniu z potrzebnego wsparcia zdrowotnego,
rehabilitacyjnego i specjalistycznego. Podczas badan jakosciowych rozmoéwcy wskazywali rowniez na

stworzenie mobilnych form rehabilitacji 1 innych ustug §wiadczonych blizej miejsca zamieszkania.

Wyniki diagnozy wskazujg zatem na potrzebe wzmacniania profilaktyki, wczesnego wykrywania
choréb 1 promocji zdrowego stylu zycia, przy jednoczesnym zwigkszaniu dostgpnosci opieki

specjalistycznej i wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego. Istotnym elementem pozostaje réwniez
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poprawa dostepnosci transportowej do miejsc $wiadczenia tych ustug, szczegdlnie dla oséb starszych
i 0 ograniczonej mobilnosci. W tym kontekscie widoczne jest zapotrzebowanie na ustugi transportowe
dla senioroéw, np. w postaci transportu ,,od drzwi do drzwi”. Znaczenia nabierajg takze mobilne formy
rehabilitacji i1 innych ustug $wiadczonych blizej miejsca zamieszkania. Zasadne jest takze

kontynuowanie dziatan dotyczacych uzaleznien i przeciwdziatania przemocy domowe;.

e \Wozrost zapotrzebowania na kompleksowe wsparcie senioréw, oséb z niepelnosprawnos$ciami
i ich opiekunéw
Rozwijajacy sie system wsparcia osOb z niepelnosprawnosciami obejmuje $wiadczenia, ushlugi
asystenckie oraz dziatania GOPS. Wigkszos¢ budynkow uzytecznosci publicznej jest juz dostosowana
do potrzeb o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. Jednoczes$nie rosngca liczba osdb wymagajgcych
wsparcia, obcigzenie rodzin i1 opiekunéw oraz utrzymujace si¢ bariery architektoniczne wskazuja na
niezaspokojone potrzeby. Ograniczona liczba o0sob korzystajacych z asystencji osobistej moze

dodatkowo $wiadczy¢ o niewystarczajacej skali dostepnych ustug.

Na skale tych potrzeb wptywa rowniez postepujace starzenie si¢ mieszkancow gminy. Oznacza to
rosnace znaczenie ustug wspierajacych seniorow w codziennym funkcjonowaniu, w szczeg6lnosci ustug
opiekunczych, rehabilitacyjnych, zdrowotnych i transportowych. Zwigksza si¢ takze znaczenie dziatan
przeciwdziatajacych samotnosci i izolacji spotecznej. Nie bez znaczenia pozostaje wsparcie rodzin

i opiekunéw w opiece nad osobami starszymi i niesamodzielnymi.

Powyzsze wnioski potwierdzaja wyniki badan ankietowych i jakosciowych. W ramach badania
petoletnich mieszkancéw gminy, we wszystkich kategoriach ustug dedykowanych seniorom i osobom
z niepelnosprawnosciami dominowata odpowiedz dotyczaca ich braku. Najczeséciej wskazywano na
niedostateczng dostepnos¢ ustug transportowych (80,5%), ustug typu ,,ztota raczka” (78,7%) i ustug
rehabilitacyjnych (78,2%). Potrzeby te potwierdzaja rowniez przedstawiciele podmiotéw $wiadczacych
lub planujacych $§wiadczy¢ ustugi spoteczne. Po 71% z nich wskazato na braki w zakresie wypozyczania
sprzetu rehabilitacyjnego, ustug transportowych, ustug typu ,,zlota raczka”, ustug pielegnacyjnych,
pomocy w codziennych czynno$ciach oraz dziatah przeciwdzialajacych samotnosci. Badania
jako$ciowe poglebiajg ten obraz. Wskazuja na trudnosci osob starszych i niesamodzielnych zwigzane
Z ograniczong sprawnoscig fizyczng i codziennym funkcjonowaniem, a takze na potrzebe kontaktu

z innymi osobami.

Kluczowym wyzwaniem jest zatem dalszy rozwdj srodowiskowych i ustugowych form wsparcia,
zwiekszajgcych samodzielno$¢ osob starszych i z niepetnosprawno$ciami, a jednocze$nie odciazajgcych
ich opiekundéw. Szczegélnego znaczenia nabiera zwigkszenie dostgpnosci ustug asystenckich,
opiekunczych i rehabilitacyjnych, ale réwniez ustug wspierajgcych codzienne funkcjonowanie, takich
jak transport, pomoc sgsiedzka, ustugi pielegnacyjne czy dostep do sprzgtu rehabilitacyjnego. Nalezy

roOwniez pamigta¢ o zapewnieniu wsparcia osobom samotnym majgcego na celu przeciwdziatanie
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izolacji i podtrzymywanie kontaktéw z innymi osobami. Wyzwaniem pozostaje rOwniez ograniczanie

barier w dostgpie do ustug publicznych.

e Rosnace potrzeby uczniow oraz zréznicowane potrzeby mlodziezy
Gmina dysponuje rozwinigta i dostepna siecia szesciu szkot podstawowych, wspierang przez transport
szkolny, system stypendialny, modernizowana bazg edukacyjna oraz udziat w projektach rozwijajacych
kompetencje i zainteresowania ucznidow. Jednoczesnie bariera staje si¢ rosngca liczba dzieci
wymagajacych ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, co zwigksza

zapotrzebowanie na odpowiednie zasoby kadrowe i specjalistyczne oraz indywidualizacj¢ wsparcia.

Wyniki badania dzieci i mtodziezy wskazuja dodatkowo na potrzebe rozwijania doradztwa zawodowego
i lepszego przygotowania uczniow do przysziej pracy. Najwiecej ocen negatywnych dotyczyto pomocy
szkoty w planowaniu kariery zawodowej (24,3%), a takze przygotowania do przyszilej pracy
i dostepnosci zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania (po 23,9%). Istotne pozostaje
rowniez lepsze dopasowanie oferty zaje¢ do zainteresowan mlodziezy i zwigkszanie ich dostgpnosci
blisko miejsca zamieszkania. Wsrdd najczesciej wskazywanych zajec¢, ktorych brakuje miodym
mieszkancom, znalazty si¢ zajecia sportowe (44,4%), a w dalszej kolejnosci zajecia artystyczne (31,5%)
i edukacyjne (24,1%).

Kluczowym wyzwaniem jest zatem dalsze dostosowywanie lokalnego systemu edukacji do
zroéznicowanych potrzeb ucznidow, przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej jakosci i dostgpnosci
ksztalcenia. Szczegdlnego znaczenia nabiera rozwdj pomocy psSychologicznej, pedagogicznej
i terapeutycznej, wsparcie rodzicow oraz wspétpraca szkét z rodzinami i instytucjami dziatajgcymi na

rzecz dzieci i mlodziezy.

e Narastajace bariery w dostepie do zatrudnienia
Atutem gminy jest relatywnie niski poziom bezrobocia na tle powiatu i wojewodztwa, a takze
dostepnos¢ instrumentéw aktywizacji zawodowej 1 wspotpraca PUP z GOPS. Jednoczesnie wyrazny
wzrost liczby bezrobotnych, szczegdlnie wsrod osob mtodych, mieszkancow w wieku 50+ oraz osob
dtugotrwale bezrobotnych, wskazuje na narastajgce bariery w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia.

Problem bezrobocia coraz wyrazniej przektada si¢ rowniez na zapotrzebowanie na pomoc spoteczng.

Szczegdlnym wyzwaniem jest dopasowanie wsparcia do potrzeb réznych grup mieszkancoéw oraz
ograniczanie ryzyka utrwalania si¢ bezrobocia. Wymaga to wzmacniania aktywizacji zawodowej,
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji oraz dalszej wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy

spolecznej z pracodawcami.

e Potencjal lokalnej infrastruktury kulturalnej ograniczany przez nierowny dostep do oferty
Gmina posiada znaczace zasoby sprzyjajace rozwojowi aktywno$ci kulturalnej — sie¢ 25 $wietlic

wiejskich, Gminng Bibliotek¢ Publiczng z filiami, dziatalno$¢ Fundacji ,.Krzyzowa”
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i Miedzynarodowego Centrum Spotkan Mlodziezy oraz rosngca liczbe organizacji pozarzagdowych.
Zasoby te tworza dobre podstawy do integracji mieszkancow i rozwijania lokalnej aktywnosci, jednak
ich potencjal nie jest w pelni wykorzystywany. Niewielka liczba wydarzen, spadek liczby czytelnikow
1 wypozyczen oraz rozproszenie przestrzenne gminy ograniczajg rowny dostep mieszkancow do oferty
kulturalnej. Dodatkowym ograniczeniem jest lokalizacja gtownych siedzib gminnych instytucji kultury

poza terenem gminy.

Problem nier6wnego dostgpu do oferty zostal rowniez wskazany w badaniach jakosciowych.
Rozmoéwcy zwracali uwage, ze ustugi koncentruja sie¢ gléwnie w wiekszych miejscowosciach
i W poblizu Miasta Swidnica. Mieszkancy mniejszych miejscowosci maja bardziej ograniczone
mozliwosci korzystania z r6znych form aktywnosci, a udzial w nich czgsto wiaze si¢ z koniecznoscia
dojazdu. Istotny potencjal do rozszerzania oferty kulturalnej i integracyjnej dla mieszkancéw maja
swietlice wiejskie, ktore sa zlokalizowane w niemal kazdej miejscowosci. S one juz obecnie waznymi
miejscami zycia lokalnego, z ktérych korzystaja lokalne stowarzyszenia i grupy nieformalne. Ich
rozmieszczenie stwarza potencjal do prowadzenia dziatan spotecznych blizej miejsca zamieszkania.

Ograniczy to rowniez bariery wynikajace z rozproszonego charakteru gminy.

Wyzwaniem pozostaje wigc przede wszystkim rozwijanie bardziej zréznicowanej i dostepnej oferty,
odpowiadajacej na potrzeby réznych grup wiekowych przy wykorzystaniu $wietlic wiejskich jako
lokalnych miejsc integracji. Szczegdlnego znaczenia nabiera zwigkszenie oferty dla mtodziezy, rodzin
i seniorow oraz wykorzystanie $wietlic i aktywnos$ci organizacji spotecznych jako lokalnych miejsc

integracji i uczestnictwa w kulturze.

e Rozwijajaca si¢ infrastruktura sportowa i turystyczna jako potencjal gminy
Gmina dysponuje dobrze rozwinigtym i systematycznie poszerzanym zapleczem sportowym,
rekreacyjnym i turystycznym, w tym 32 obiektami sportowymi, dziatalnoscig klubéw i rosnaca liczba
uczestnikow zaje¢ i wydarzen sportowych. Ponadto w ostatnich latach odnotowano dynamiczny rozwoj
sieci szlakow i tras rowerowych, ktore tworza dobre warunki do aktywnego spedzania czasu i integracji

mieszkancoOw.

Jednocze$nie rosngce zainteresowanie aktywnos$cig sportowa i rekreacyjng wskazuje na potrzebe
dalszego rozwoju infrastruktury i oferty w poszczegolnych miejscowosciach. Wyzwaniem pozostaje
pelne wykorzystanie potencjalu turystycznego gminy, zapewnienie odpowiedniego utrzymania
istniejacej infrastruktury oraz tworzenie atrakcyjnych i dostgpnych miejsc aktywnosci dla roznych grup
mieszkancow. Dalsze inwestycje w infrastrukture sportowa, pieszg, rowerowg i rekreacyjng moga

wzmacnia¢ nie tylko jakos$¢ zycia mieszkancow, ale rowniez atrakcyjno$é i potencjat rozwojowy gminy.
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e Rozwijajaca sie aktywnos$¢ obywatelska i potrzeba wzmocnienia partycypacji spolecznej
mieszkancow
Potencjat aktywnosci obywatelskiej opiera si¢ na rosnacej liczbie organizacji spotecznych, dziatalnosci
KGW, OSP i klubow seniora oraz wspolpracy samorzadu z sektorem spotecznym. Relatywnie wysoka
frekwencja wyborcza wskazuje na zainteresowanie mieszkancow sprawami publicznymi. Jednocze$nie
nizsze niz w powiecie i wojewodztwie nasycenie organizacjami spotecznymi oraz ograniczona liczba
inicjatyw partycypacyjnych pokazuja, ze aktywno$¢ mieszkancow i lokalnych grup nie jest jeszcze
W pelni wykorzystywana. Bariera pozostaje przede wszystkim niewystarczajace wykorzystanie
bezposrednich form angazowania mieszkancow w sprawy gminy, w szczegdlnosci konsultacji

spotecznych i inicjatyw oddolnych.

Badania ankietowe wskazuja jednocze$nie na istniejacy potencjat zaangazowania spotecznego wsrod
mieszkancow, ktory nie jest jeszcze w pelni wykorzystywany. Prawie co drugi badany zadeklarowat
gotowo$¢ do udzialu w wolontariacie, grupach samopomocowych lub wspoétorganizacji lokalnych
wydarzen, podczas gdy czlonkostwo w organizacji pozarzadowej zadeklarowato 12,6% badanych.
Potencjat tez zauwazalny jest rowniez wsrod dzieci i mtodziezy. Cheé zaangazowania si¢ w wolontariat
zadeklarowato 38,5% badanych, a 35,7% chciatoby si¢ wlaczy¢ w dzialania na rzecz swojej okolicy.
Wskazuje to na potrzebe tworzenia dziatan i przestrzeni, ktore zwigkszatyby mozliwo$¢ angazowania

mieszkancOw w dziatania lokalne.

Ponadto z badan jakosciowych wynika, ze nast¢gpuje zmiana pokoleniowa wsrdd lokalnych liderow.
Mtodsi mieszkancy nie zawsze przejmuja role starszych, ktorzy ze wzgledu na wiek ograniczaja swoja
aktywnos$¢ spoteczng. Potencjal nowych liderow dostrzega si¢ wsréd mieszkancow posiadajacych
wysokie i specjalistyczne kompetencije, ktore nie zawsze wykorzystywane sa w dziataniach na rzecz

lokalnej spotecznosci.

Wyniki badan wskazuja réwniez na potrzeb¢ rozwijania dzialah majacych na celu integracje
i aktywizacje mieszkancoéw, w tym wzmacnianie wig¢zi miedzypokoleniowych, rozwéj wolontariatu
i pomocy sasiedzkiej. Dodatkowo wzmacnianie wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi, KGW,
OSP i grupami nieformalnymi oraz rozwijanie dostgpnych form partycypacji moze zwigkszy¢ poczucie
sprawczosci mieszkancow, wzmacnia¢ wigzi lokalne 1 lepiej odpowiada¢ na potrzeby poszczegodlnych

spolecznosci.

W tym konteks$cie istotny potencjal maja rowniez Centra Aktywnosci Lokalnej (CAL). Ich istota jest
tworzenie lokalnej przestrzeni do spotkan, wspotpracy i podejmowania wspolnych dziatan przez
mieszkancow. Mogg one stuzy¢ rozwijaniu oddolnych inicjatyw, integrowaniu réznych grup oraz

angazowaniu mieszkancow w dziatania dotyczace ich miejscowosci.

Organizowanie spotecznosci lokalnej jest rowniez jednym z waznych elementow funkcjonowania CUS.

Jego istotg jest aktywizowanie mieszkancoéw i wzmacnianie ich udziatu w zyciu lokalnej wspdlnoty, aby
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byli oni postrzegani jako aktywni uczestnicy dziatan podejmowanych w swoim otoczeniu, a nie tylko
jako odbiorcy wsparcia. Stuzg temu m.in. oddolne formy aktywnosci (wolontariat, samopomoc, pomoc
sasiedzka, lokalne sieci wspolpracy). Uzupetniajg one profesjonalne ustugi spoteczne, a jednoczesnie
sprzyjaja wzmacnianiu wiezi lokalnych, integracji mieszkancéw i wigkszemu zaangazowaniu w zycie

wspolnoty.

e Mieszkalnictwo jako element przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu
Sytuacja mieszkaniowa w Gminie Swidnica wskazuje na utrzymujace si¢ zapotrzebowanie na
mieszkania komunalne i socjalne. Pomimo zwigkszenia zasobu w 2025 r. nadal 44 osoby oczekiwaty
na lokal, a dodatkowym wyzwaniem pozostaja rosngce koszty utrzymania mieszkan. Istotnym

deficytem jest rOwniez brak mieszkan wspomaganych i treningowych.

Zasadne jest zatem dalsze zwigkszanie zasobu mieszkan komunalnych, pozyskiwanie S$rodkow
zewnetrznych na inwestycje oraz rozwoj mieszkan wspomaganych i treningowych. Dzialania te
powinny przyczynia¢ si¢ do poprawy bezpieczenstwa mieszkaniowego i1 ograniczania ryzyka

wykluczenia spotecznego.

o Jakos$¢ Srodowiska i bezpieczenstwo energetyczne mieszkancow
Gmina Swidnica posiada znaczacy potencjal $rodowiskowy, oparty na wysokich walorach
przyrodniczych, rozwijanej infrastrukturze technicznej oraz podejmowanych dzialaniach na rzecz
poprawy jako$ci powietrza i rozwoju odnawialnych zrédet energii. Jednoczes$nie istotnymi wyzwaniami
pozostaja niski poziom skanalizowania gminy, czeste awarie sieci kanalizacyjnej, dominacja
indywidualnych zrodet ciepta wykorzystujacych paliwa stale oraz utrzymujace si¢ przekroczenia norm
jakosci powietrza. Dodatkowym obszarem wymagajacym dalszych dziatan jest zapewnienie dostepu do

Internetu szerokopasmowego na terenie calej gminy.

Zasadne jest zatem kontynuowanie inwestycji w rozwdj i modernizacje sieci kanalizacyjnej, poprawe
efektywnosci energetycznej budynkow, wymiane zrodet ciepta oraz rozwoj OZE. Istotne pozostaje
réwniez racjonalne gospodarowanie woda, dalsze zwigkszanie poziomu segregacji odpaddéw, ochrona
walorow przyrodniczych oraz rozwdj infrastruktury cyfrowej. Podejmowane dziatania powinny taczy¢
poprawe warunkow zycia mieszkancOw z ochrong zasobow srodowiska i wzmacnianiem odpornosci

gminy na wyzwania klimatyczne i energetyczne.

e MozliwoSci reintegracji spolecznej i zawodowej mieszkancow
Istotng formg reintegracji os6b z niepelnosprawnos$ciami jest Warsztat Terapii Zajeciowej
w  Mokrzeszowie, jednak lokalny system wsparcia pozostaje ograniczony. Brakuje
zinstytucjonalizowanych form reintegracji spotecznej i zawodowej, takich jak kluby integracji
spolecznej, spotdzielnie socjalne czy zaklady aktywno$ci zawodowej. Ogranicza to mozliwosci

stopniowego powrotu 0sob zagrozonych wykluczeniem do aktywnosci spotecznej i zawodowe;.
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Zasadne jest rozwijanie lokalnej oferty reintegracyjnej, obejmujacej aktywizacje spoteczna,
podnoszenie kompetencji, staze, praktyki i zatrudnienie wspierane. Wazne bedzie réwniez wzmacnianie
wspoOlpracy migdzy instytucjami, organizacjami spotecznymi i pracodawcami, tak aby zwigkszaé
mieszkancom mozliwo$ci zdobywania doswiadczenia zawodowego, rozwijania samodzielnosci

i trwatego powrotu do aktywnosci.

e Potencjal lokalnych instytucji i organizacji sprzyja integracji ustug spolecznych
Na terenie gminy i w jej bezposrednim otoczeniu funkcjonuja podmioty posiadajace doswiadczenie,
infrastrukturg i kompetencje do $§wiadczenia ustug spotecznych. Sa to m.in. GOPS, GOKSiR, Gminna
Biblioteka Publiczna, placowki o§wiatowe, ktore juz obecnie wspotpracujg przy realizacji dziatan dla
mieszkancow. Waznym zasobem sg ponadto organizacje pozarzadowe, kota gospodyn wiejskich, OSP
i grupy nieformalne dziatajace w poszczegdlnych miejscowosciach. Gmina ma réowniez mozliwo$é
korzystania z potencjalu podmiotéw gospodarczych, placowek zdrowotnych oraz organizacji

i podmiotow ekonomii spotecznej dziatajacych m.in. na terenie powiatu $widnickiego i Watbrzycha.

Potencjat wspolpracy potwierdzaja takze wyniki badania ankietowego. Wsrdd przedstawicieli
podmiotow $wiadczacych ustugi spoteczne, 57,1% z nich zadeklarowato zainteresowanie wspotpraca

lub wspétorganizacja ustug w ramach CUS.

Tworzy to potencjal do wykorzystania istniejacych zasobow oraz ich polaczenia w bardziej spojny
system. Jest to zgodne z formutg CUS, ktora zaktada organizowanie i koordynowanie ushug spotecznych
przy wykorzystaniu potencjatu réznych ustugodawcoéw. W warunkach Gminy Swidnica moze to
sprzyja¢ laczeniu zasobow sektora publicznego, spolecznego i prywatnego oraz ograniczaniu

dotychczasowego rozproszenia ustug,

e Informacja o dostepnych formach wsparcia stanowi istotny element dostepnosci ustug
Badania wskazuja, ze barierg w korzystaniu z lokalnej oferty moze by¢ niewystarczajaca wiedza
mieszkancow o dostepnych formach wsparcia. Ma to szczegélne znaczenie W Gminie Swidnica ze
wzgledu na rozproszong strukturg osadniczg. Skala tego problemu widoczna jest w wynikach badania
petnoletnich mieszkancow. Prawie 40% respondentow wskazato, ze w przypadku potrzeby skorzystania

z ustug spotecznych nie wiedziatoby, gdzie udaé si¢ po wsparcie.

Nie powinno si¢ wiec tworzy¢ jednego kanatu komunikacji. Istotne jest laczenie informacji
przekazywanych za posrednictwem strony internetowej, medidow spotecznosciowych oraz
wykorzystywanie bezposrednich form komunikacji. Moga do nich naleze¢ informacje przekazywane
przez sottysow, rady soleckie, grupy wiejskie, a takze informacje w ramach spotkan w $§wietlicach
wiejskich oraz na tablicach informacyjnych. Dodatkowo wyniki badan pokazuja, ze wsrod dzieci

i mtodziezy, najwigksze znaczenie majg kanaty internetowe (20,5%), ktore powinny by¢ uzupetniane
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przez materialy drukowane, takie jak banery i plakaty (17,8%) oraz dziatania prowadzone bezposrednio

na terenie gminy, tj. imprezy promocyjne (12,4%).

e Podsumowanie

Wyniki diagnozy wskazuja, ze potrzeby mieszkancéw Gminy Swidnica sg zroznicowane

i coraz czesciej wymagajg taczenia wsparcia z réznych obszaro6w. Wynikaja one rowniez
ze zmian demograficznych i spotecznych. Wraz ze starzeniem si¢ spoleczefstwa i
naptywem nowych mieszkancow wzrastaja potrzeby osob starszych i mtodych rodzin. Wzrasta rowniez
potrzeba organizowania ustug spotecznych w szerszym kontek$cie niz tylko tradycyjnie rozumianej
pomocy spotecznej. Uwarunkowania przestrzenne gminy sprawiaja, ze znaczenia nabiera rowniez
dostepnos¢ wsparcia blisko miejsca zamieszkania oraz mozliwos$¢ tatwiejszego dotarcia mieszkanca do

ushugi.

Jednocze$nie Gmina Swidnica dysponuje zasobami, ktore mozna wykorzystaé w tworzeniu bardziej
kompleksowej oferty dla mieszkancow. Naleza do nich instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe,
grupy nieformalne, dzialajace zar6wno na terenie gminy, jak i w jej otoczeniu. Wnioski wskazuja
rowniez na koniecznos$¢ przejscia od rozproszonego katalogu ustug do bardziej zintegrowanego sposobu
ich organizowania. W ten kierunek wpisuje si¢ utworzenie CUS, ktorego rola jest integracja dostepnych
zasobow 1 ustug, utatwianie mieszkancom dostepu do wsparcia, wzmacnianie wspotpracy miedzy

podmiotami i lokalng spoteczno$cia oraz angazowanie spotecznosci lokalnej do tworzenia oddolnych

inicjatyw.
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19. Rekomendacje

e Rozwéj CUS jako zintegrowanego i dostepnego systemu ustug

spolecznych

Rekomenduje si¢ utworzenie i rozwijanie CUS jako podmiotu
odpowiedzialnego za organizowanie i koordynowanie ustug spotecznych oraz
faczenie ich w spdjny system wsparcia. Powinien on stwarza¢ mozliwo$¢ zglaszania potrzeb przez
mieszkancéw w jednym miejscu i uzyskania informacji o dostgpnych formach pomocy bez koniecznosci
samodzielnego szukania wlasciwej instytucji. Ideg tworzenia CUS jest przejscie od systemu wsparcia
kojarzonego gltéwnie z pomoca spoteczng do szerszego, powszechnie dostepnego systemu ustug
spotecznych. Takie podejscie pozwala na rozszerzenie oferty ustug i kierowanie jej do szerszych grup

mieszkancow, zgodnie z ich rzeczywistymi potrzebami.

CUS wymaga réwniez rozwijania wspélpracy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi gminy,
placowkami zdrowotnymi, organizacjami pozarzadowymi, podmiotami ekonomii spotecznej,
przedsiebiorcami oraz innymi ustugodawcami dziatajgcymi na terenie gminy i w jej otoczeniu. Nie
wszystkie potrzebne uslugi musza by¢ bowiem s$wiadczone przez CUS. W przypadku uslug
specjalistycznych istotne jest wykorzystanie potencjatu podmiotéw dziatajacych na terenie powiatu oraz
w pobliskich o$rodkach miejskich. Taka sie¢ wspolpracy pozwoli poszerza¢ dostep mieszkancéw do

ustug bez koniecznos$ci tworzenia wszystkich zasobow od podstaw.

Rozwoj oferty ushug spotecznych powinien by¢ powigzany réwniez z odpowiednim sposobem ich
finansowania. Rekomenduje si¢ korzystanie z réznych zrodet finansowania ustug, aby ich zakres mogt
odpowiada¢ na potrzeby wigkszej liczby mieszkancow. Nalezy taczy¢ $rodki wiasne gminy
z dostgpnymi $rodkami z budzetu panstwa, funduszami europejskimi oraz innymi zroédtami
zewngtrznymi. W przypadku czesci ushug, zwlaszcza tych zlecanych podmiotom spoza jednostek
gminnych, mozliwe jest rowniez wprowadzenie odptatnosci lub cze$ciowej odptatnosci mieszkancow.
Zasady powinny by¢ jednak okreslane przez gming w taki sposob, aby wysoko$¢ optat nie ograniczata
dostepu do potrzebnego wsparcia. Takie rozwigzanie moze zwigkszaé dostepnos¢ ustug, a jednoczesnie
umozliwia¢ korzystanie z oferty roéznych podmiotow, takze tych nienalezacych do jednostek

organizacyjnych gminy.

Waznym elementem jest rowniez stworzenie spdjnego systemu informacji o dostepnych ustugach. Jest
to szczegoblnie istotne, poniewaz jezeli mieszkaniec nie bedzie wiedziat o dostepnych mozliwosciach
wsparcia, nie skorzysta z nich. Rekomenduje si¢ zatem stworzenie czytelnego i wielokanatlowego
systemu informacji o ofercie CUS. Wazne jest rowniez stworzenie tatwego punktu kontaktu, w ktérym

mieszkaniec bedzie mogt uzyskac¢ informacje o dostgpnych formach wsparcia.
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System ustug spotecznych powinien by¢ rozwijany z uwzglednieniem zmieniajgcej si¢ sytuacji
demograficznej i spotecznej gminy. Rekomenduje si¢ zatem regularne monitorowanie wykorzystania
poszczegdlnych ustug i zgtaszanych potrzeb przez mieszkancow. Nalezy docieraé z ofertg rowniez do
osob, ktore nie sg aktywnymi uczestnikami zycia spolecznego. Wyniki monitoringu bgda stanowic
podstawe do modyfikowania zakresu uslug i sposobu ich organizacji. Takie dziatanie pozwoli na

wieksze dostosowanie dziatalnosci CUS do potrzeb lokalnej spotecznosci.

o Zwiekszanie dostepnosci ustug blisko miejsca zamieszkania
Ze wzgledu na rozproszenie miejscowosci i koncentracje czesci ustug w Swidnicy rekomenduje sie
rozwijanie uslug mozliwie blisko miejsca zamieszkania ich odbiorcow. Dotyczy to w szczegdlnosci
0s0b starszych, 0sdb z niepetnosprawnosciami i 0s6b o ograniczonej mobilnosci. Nalezy wigc rozwijac
ustugi mobilne, srodowiskowe i sgsiedzkie. Szczegdlne znaczenie powinny mie¢ ustugi §wiadczone
bezposrednio w miejscu zamieszkania m.in. ustugi opiekuncze, asystenckie, rehabilitacyjne, pomoc
w wykonywaniu codziennych czynnosci i dziatania przeciwdziatajagce wykluczeniu spotecznemu. Jest
to rowniez zgodne z kierunkiem deinstytucjonalizacji ustug spotecznych, zaktadajacym rozwoj wsparcia

srodowiskowego i $wiadczonego w miejscu zamieszkania.

Rownolegle nalezy szerzej wykorzystywac istniejaca infrastrukture lokalng do rozwoju ustlug. Do
najwazniejszych zasobow w tym zakresie nalezy sie¢ $wietlic wiejskich zlokalizowanych niemal
W kazdej miejscowosci. Nalezy wykorzystac te przestrzenie nie tylko do dziatalno$ci kulturalnej, ale
takze do prowadzenia spotkan, dziatan integracyjnych, edukacyjnych, profilaktycznych
i aktywizujacych. Pozwoli to rozszerza¢ oferte w mniejszych miejscowos$ciach i ograniczy bariery

zwigzane z koniecznoscia dojazdu.

W przypadku, gdy dana ustuga nie bedzie mogta by¢ realizowana blisko miejsca zamieszkania, nalezy
rozwija¢ ustugi transportowe, w szczegolnosci w formie taksowki dla seniora lub transportu ,,od drzwi
do drzwi”. Dzi¢ki temu mieszkancy beda mogli dotrze¢ do ustug, ktorych nie bedzie mozna swiadczy¢

bezposrednio w ich miejscowosci.

e Rozwoj kompleksowego wsparcia rodzin, dzieci i mlodziezy
Rekomenduje si¢ rozwijanie wsparcia dla rodzin, dzieci i mtodziezy. Szczegdlnego znaczenia nabiera
dostep do pomocy psychologicznej, pedagogicznej i terapeutycznej, poradnictwa rodzinnego oraz
dziatan wspierajgcych kompetencje opiekunczo-wychowawcze oraz wsparcie rodzin w kryzysie.
Uzupetieniem powinny by¢ dzialania integracyjne skierowane do rodzin, np. w formie klubow

rodzinnych, ktére umozliwiaja budowanie relacji i wzajemnego wsparcia.

Nie nalezy przy tym zapomina¢ o mlodziezy. Oferta kierowana do tej grupy powinna odpowiada¢ na
zainteresowania mtodych mieszkancoéw, w szczegdlnosci obejmowac zajgcia sportowe, artystyczne oraz
dzialania rozwijajace kompetencje spoteczne. Istotne jest rdwniez wzmacnianie dziatan

przygotowujacych mtodziez do wejscia na rynek pracy. Wazne jest takze angazowanie mtodych osob
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w tworzenie kierowanej do nich oferty oraz dawanie im mozliwosci realizowania wtasnych pomystow.
Dziatania te mogg by¢ realizowane poprzez Mtodziezowa Rade Gminy, a takze poprzez utworzenie
Klubu Mtodego Lidera. Klub ten stuzylby rozwijaniu kompetencji spolecznych, przywodczych

i obywatelskich oraz promowaniu wolontariatu.

Waznym kierunkiem jest rowniez utworzenie placoéwki wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy.
Placowka ta powinna laczy¢ funkcje opiekuncza z praca podworkowa oraz zapewniaé bezpieczna

opieke po zajeciach szkolnych, pomoc edukacyjng oraz dziatania profilaktyczno-wychowawcze.

e Rozwéj wsparcia seniorow, osob z niepelnosprawnosciami i ich opiekunéw
Rekomenduje  si¢  rozwijanie  kompleksowego  systemu  wsparcia  seniorow,  0sOb
Z niepelnosprawnosciami oraz os6b majacych trudnosci w samodzielnym funkcjonowaniu. Gtownym
kierunkiem powinno by¢ umozliwianie tym osobom jak najdluzszego funkcjonowania w migjscu
zamieszkania. Oferta powinna zawiera¢ ustugi opiekuncze, asystenckie i rehabilitacyjne. Nalezy
rowniez zapewni¢ ustugi majace na celu pomoc w codziennych czynno$ciach m.in. przygotowanie
positkow, zakupy, utrzymanie porzadku, zatatwianie biezacych spraw czy drobna pomoc techniczna

w ramach ustugi ,,ztota rgczka”.

Ze wzgledu na ograniczong mobilno$¢ cze$ci mieszkancow, waznym kierunkiem powinien by¢ rowniez
rozwoj ustug mobilnych. Dotyczy to mobilnej rehabilitacji prowadzonej przez fizjoterapeute, teleopieki

oraz innych form specjalistycznego wsparcia mozliwych do realizacji w miejscu zamieszkania.

Nalezy rowniez rozwija¢ dziatania stuzace utrzymaniu sprawnosci fizycznej. Moga one obejmowac
zajecia ruchowe i rehabilitacyjne prowadzone indywidualnie lub grupowo. W tym celu nalezy
wykorzystaé istniejaca infrastrukture sportowa do organizacji tego typu zaje¢ np. halg sportowa lub
basen. W celu wsparcia rehabilitacji mieszkancow nalezy rowniez utworzy¢ wypozyczalni¢ sprzetu

rehabilitacyjnego, ktdéry moze by¢ wykorzystany w miejscu zamieszkania.

Uzupehieniem powinno by¢ wsparcie psychologiczne i terapeutyczne, szczegdlnie dla oséb
doswiadczajacych samotnos$ci lub kryzyséw psychicznych. Warto rozwijaé réwniez rozwigzania
zapewniajace regularny kontakt z drugim cztowiekiem, w tym formy wsparcia telefonicznego. Takie
dziatania mogg przeciwdzialaé izolacji, wzmacnia¢ poczucie bezpieczenstwa i dawaé mieszkancom
mozliwo$¢ regularnego kontaktu z innymi mieszkancami. Nalezy réwniez podejmowaé dziatania

przeciwdziatajace wykluczeniu cyfrowemu seniorow.

Rownolegle nalezy rozwija¢ wsparcie opiekunow faktycznych. Rekomenduje si¢ rozwijanie ustug
wytchnieniowych umozliwiajacych czasowe odcigzenie rodzin i opiekunow, aby zapewni¢ im
mozliwo$¢ odpoczynku lub zatatwienia wlasnych spraw. Nalezy zapewni¢ im roéwniez poradnictwo,
wsparcie psychologiczne i mozliwos¢ rozwoju kompetencji. Istotnym kierunkiem jest takze zwigkszanie

dostepnosci wykwalifikowanych asystentdw osobistych 0sob z niepelnosprawnos$ciami. Warto zatem
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wspiera¢ organizacj¢ szkolen i podnoszenie kompetencji oséb, ktore moglyby $swiadczy¢ ushugi

asystenckie na terenie gminy.

e  Wzmocnienie profilaktyki zdrowotnej i dostepu do specjalistycznego wsparcia
Rekomenduje si¢ rowniez wzmacnianie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej i wczesnego
wykrywania chor6b dla wszystkich mieszkancow. Dziatania powinny obejmowac edukacje¢ zdrowotna,
promocje aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia. W tym celu nalezy rozwijac¢ cykliczne spotkania
i konsultacje ze specjalistami oraz dziatania ulatwiajace samodzielne kontrolowanie podstawowych
parametréw zdrowotnych np. w formie samoobstugowego punktu diagnostycznego. Ze wzgledu na

trudnosci komunikacyjne, czg¢$¢ ustug zdrowotnych powinna by¢ organizowana w formule mobilne;.

Szczegodlnej uwagi wymaga zdrowie psychiczne mieszkancow. Rekomenduje si¢ rozwijanie lokalnego
dostepu do konsultacji, poradnictwa i terapii oraz wspotprace CUS z instytucjami i specjalistami w tym
zakresie. Nalezy rowniez kontynuowaé dzialania zwigzane =z profilaktyka uzaleznien

I przeciwdziataniem przemocy domowe;j.

e Wzmacnianie aktywnoSci spolecznej, integracji i lokalnych wiezi oraz pobudzanie
oddolnych inicjatyw
Waznym obszarem dziatalnosci CUS powinno by¢ organizowanie spolecznosci lokalnej. Rekomenduje
si¢ wspieranie wolontariatu, samopomocy, pomocy sasiedzkiej, inicjatyw mieszkancow oraz dziatan
integrujgcych rézne pokolenia. Ma to szczegdlne znaczenie w przeciwdzialaniu samotnosci osob
starszych oraz budowaniu wiezi pomiedzy mieszkancami. Rozwdj pomocy sasiedzkiej i wolontariatu
moze réwniez stanowi¢ uzupelnienie wsparcia dla osob, ktore na co dzien opiekuja si¢ innymi
cztonkami rodziny (w formie opieki wytchnieniowej). Pozwoli to na czasowe odcigzenie opiekunoéw

przy wykorzystaniu lokalnych sieci sasiedzkich i samopomocowych.

Istotne jest rowniez rozwijanie lokalnego przywodztwa i wykorzystywanie kompetencji mieszkancow,
ktorzy moga angazowaé si¢ w dziatania na rzecz swoich miejscowosci. CUS, poprzez organizatora
spotecznosci lokalnej, moze wspiera¢ wylanianie liderow lokalnych, rozwoj ich kompetencji oraz
realizacje¢ inicjatyw. W dzialania te warto rowniez wlacza¢ istniejgce organizacje pozarzadowe i grupy
nieformalne, ktére juz obecnie petnig funkcje integracyjne. W tym kontekScie warto wykorzystywac
takze podejscie Centrow Aktywnosci Lokalnej (CAL), ktorych celem jest tworzenie przestrzeni do

spotkan mieszkancow, wspotpracy 1 podejmowania wspolnych inicjatyw.

¢ Rozw0oj pozostalych ustug
Poza wyzej wymienionymi ustugami, rozwdj ustug spotecznych powinien obejmowaé rowniez dziatania
w obszarze przeciwdziatania bezrobociu, reintegracji spotecznej i zawodowej, mieszkalnictwa oraz

ochrony srodowiska.
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W zakresie przeciwdziatania bezrobociu istotne jest dalsze wzmacnianie aktywizacji zawodowej 0sob
majacych trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy. Dotyczy to gldéwnie 0os6b mtodych, oséb
w wieku 50 lat i wiecej oraz oséb dlugotrwale bezrobotnych. Dzialania te powinny dotyczy¢
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych oraz wzmacniania wspotpracy CUS

z Powiatowym Urzedem Pracy, pracodawcami i innymi instytucjami rynku pracy.

Nalezy rowniez rozwija¢ formy wsparcia umozliwiajace powr6t do aktywnosci spotecznej i zawodowej
osobom zagrozonym wykluczeniem. Oprocz form wsparcia dostgpnych na terenie gminy, w tym
glownie Warsztatu Terapii Zajeciowej w Mokrzeszowie, CUS powinien rozwijaé wspolprace
z podmiotami ekonomii spotecznej, instytucjami publicznymi oraz pracodawcami funkcjonujgcymi na

terenie powiatu i sgsiednich miast.

W obszarze mieszkalnictwa zasadne jest zwickszanie dostepnosci mieszkan komunalnych i socjalnych,
a takze rozwoj mieszkan wspomaganych i treningowych. Tego rodzaju dziatania mogg stanowi¢ wazne
uzupehnienie systemu ustug spotecznych. Powinny przyczynia¢ si¢ one do poprawy bezpieczenstwa
mieszkaniowego, zwigkszania samodzielnosci osob z niepetnosprawno$ciami i ograniczania ryzyka

wykluczenia spotecznego.

Ochrona $rodowiska pozostaje natomiast obszarem, w ktorym rola CUS powinna mie¢ przede
wszystkim charakter informacyjny i edukacyjny. Dotyczy to m.in. udostepniania informacji
0 prowadzonych programach w zakresie ochrony $rodowiska, wsparciu finansowym oraz edukacji

ekologicznej.

e Podsumowanie

W Gminie Swidnica wystepuje potrzeba zbudowania spojnego i dostepnego systemu

ushug spolecznych wychodzacych poza tradycyjne ramy pomocy spoteczne;j.
Naprzeciw temu zadaniu wychodzi Centrum Ustug Spotecznych, ktore umozliwia
koordynowanie i integrowanie réznych form wsparcia, rozwijanie wspotpracy pomiedzy podmiotami

mogacymi §wiadczy¢ ustugi spoteczne, a takze kierowanie oferty do szerszych grup mieszkancow.

W ramach tworzenia oferty dla mieszkancow szczegolnie wazne jest rozwijanie ustug mozliwie blisko
miejsca zamieszkania oraz poszerzanie oferty dla rodzin, dzieci, mtodziezy, senioréw, o0sob
Z niepetosprawnosciami i ich opiekunow. Wazne jest rOwniez pobudzanie aktywnosci mieszkancow
oraz wspieranie oddolnych inicjatyw. Cato$¢ powinna tworzyé elastyczny system, ktory bedzie

dostosowywany do zmieniajacych si¢ potrzeb mieszkancoéw 1 mozliwosci gminy.
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